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Partneri projektu

Francuzsko

Alpes de Lumiére

Zamerom zdruZenia je zvySenie povedomia miestnych ob¢anov o kulturnom bohatstve krajiny,
pricom podnecuje tvorbu socidlnych, kultirnych a osobnych vztahov medzi fudmi, ¢o umoini
opatovnu valorizaciu a dynamiku v regiéne.

www.alpes-de-lumiere.org

Francuzsko

Zdruzenie obci Celavu Prunelli

Korzické zdruZenie zaoberajluce sa ¢innostami zameranymi na rozvoj a udrzatelnost hospodarstva
valorizujuiceho zdroje, kultirne dedistvo a zrucnosti; vytvaranie sieti aktérov a vzdjomné
obohacovanie zru€nosti a iniciativ

www.vallee-prunelli.fr

Slovensko

EuroKoncept 21

Cielom zdruZenia je poskytovanie pomoci pri profesijnej integracii znevyhodnenych ludi a ponuknut
¢innosti miestneho rozvoja vo vazbe na ochranu a spravovanie prirodného dedi¢stva.
www.eurokoncept21.sk

Spojené kralovstvo

Gatehouse Development Initiative

Dobrovolnicka organizacia v Skdtsku, ktord realizuje projekty na zlepienie pohody miestnych
obyvatelov prostrednictvom projektov spojenych so zlepSenim Zivotného prostredia a propagovania
kultdrneho a prirodného dediéstva.

www.gatehouse-of-fleet.co.uk

Spanielsko

Red2Red Consultores, S.L.

Spanielsky sukromny podnik zaloZeny v roku 2000 s cielom hodnotit ndrodné a miestne verejné
politiky, prispiet k Uspechu verejnych institlcii a miestnej samospravy v ramci skvalitiovania
demokratického, socidlneho a hospodarskeho spravovania/riadenia.

www.red2red.net

Grécko

Perifereiaki Enosi Dimon Ipirou

Organizdcia PED Epirus sidliaca na severozapade Grécka je organizaciou miestnej Uzemnej
samospravy, neziskovou jednotkou sukromného prdva s verejnym charakterom. Jej cielom je
predovSetkym realizovat aktivity zamerané na kvalitu Zivota, socidlnu kohéziu a ochranu
Zivotného prostredia a kultary.

www.pedepirus.gr
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1. Uvod

Projekt «Ecomanagement», do ktorého sU zapojeni partneri z Francuzska, Spojeného kralovstva,
Slovenska, Grécka a Spanielska, je projekt financovany z Eurépskeho programu Erasmus +, ktorého
cieflom je odovzdat mladsim generaciam vedomosti a poznatky starsich fudi v oblasti miestneho
rozvoja, ako aj spdsob, akym museli brat do Gvahy vplyv ich existencie a aktivit na Zivotné prostredie.

Projekt Ecomanagement je zamerany na tri hlavné ciele:

- medzigeneracny a celoeurdpsky prenos poznatkov suvisiacich s trvalo udrZatelnym rozvojom
eurépskych vidieckych Uzemi a nasledne aj zachovanie tychto tradi¢nych zru€nosti a poznatkoy,
ktorym hrozi zabudnutie. Povolania a tradicné vedomosti sa po starocia podielali na hospoddarskom,
socialnom a miestnom rozvoji Uzemi a dnes su pre nase spolo¢nosti déleZitym dedi¢stvom. Sucasny
vyvoj ich vSak odsunul na okraj sicasnych postupoy, tieto profesie su dnes na Ustupe a na ceste do
zabudnutia. Nositelmi tychto technik a zru¢nosti su starsi remeselnici (seniori), ako aj jednotlivci,
ktori ich s nadSenim vykondvaju a maju v nich bohaté skusenosti. Jednou z Ustrednych otazok
projektu Ecomanagement je ,transformdcia“ nositela poznatkov na odovzdavatela poznatkov.

- integraciu mladych Eurdépanov, ktori maju rézne typy problémov, s cielom zvysit ich povedomie o
kultdrnom a prirodnom dedicstve ich regionov a dlhodobo im odovzdavat tradicné vedomosti a
zruénosti: pretvorit ich v dlhodobom horizonte na ambasadorov tzemného planovania, ktori budu
pbsobit pri miestnej samosprave.

- zvySovanie povedomia obc¢anov vo vSeobecnosti o valorizacii kulturneho a prirodného dediéstva
tak, aby sa starali o Udrzbu a rozvoj svojho Zivotného priestoru vdaka lepSiemu pochopeniu Uzemi,
ich historie a tradicii, ako aj pravidiel zemného planovania a zastavaného prostredia.

Projekt Ecomanagement ponuka participativny pristup, ktory spaja vSetkych aktérov, ktorych sa tyka
rozvoj Uzemi v réznych stuprioch projektu a ktory je zaloZzeny na koncepte solidarneho rozvoja
Uzemia.

Tento dokument je koncipovany ako teritoridlna prakticka prirucka pre ekomanazérov pre miestnu
samospravu, podniky a (mladych) obcanov. Tento dokument predstavuje pristup Ecomanagement
ako celok, pricom vyzdvihuje metédy vyvinuté a testované partnermi projektu, ktoré viedli k
realizacii vzdeldvania a zvySovania povedomia a k ponuke praktickych nastrojov uplatnitelnych aj v
inych Uzemiach a v inych zru¢nostiach.
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2. Zucastnené strany

Zucastnené strany:

Zahfnaju poslancov, volenych dradnikov, organizacie zodpovedné za zamestnanost, integraciu,
vzdeldvanie, miestnych aktérov trvalo udriatelného rozvoja (Urady prace, Miestna misia, CRIJ, Skola
druhej Sance ...). Stretdvali sa vo forme miestneho vyboru expertov (4-6 osob), ktorého ulohou je
uréit Uzemie (-a) overovania s ohlfadom na iniciativy, ktoré sa uZ uskutocnili alebo planuju, a
Identifikovanie  ,ludi, ktori méZu poskytnut informacie”, nositelov poznatkov a zruénosti
pritomnych v danom regidne.

Seniori/starsi ludia:

SU nositelmi poznatkov pritomnych v réznych Uzemiach partnerstva. Ich poslanim je odovzdavat
svoje vedomosti a znalosti (mladym) ob¢anom. Tradi¢né poznatky a zrucnosti identifikované v
projekte (O1) zahfnaju:

e zvySenie povedomia o zdkladnych technikdch renovdcie stavieb (suchy kamen, drevo,
vapno, hlinena malta, ...);

e techniky udrziavania prirodného priestoru: koncepcie tykajlce sa zivotného prostredia
(voda, biodiverzita, vegetdcia), technické pristupy (ru¢né Cistenie, vysadba, prerezavanie,
Stepenie, udrzba rastlin atd");

e vcelarstvo;

e liecivé bylinky a ich pouzivanie;

e tradi¢nu miestnu kuchynu a recepty zaloZzené na prirodnych/miestnych zdrojoch;

e miestnu vyrobu syra;

e remesla (vyroba keramiky, pouZitie a spracovanie konope, pradenie, techniky spracovania
ovcej viny, "vyuZitie striebra" v Sperkarstve).

Miadi ludia:
Prioritne su vo veku od 18 do 25 rokov (ale nie vyluéne), ktori maju tazkosti so socidlnou a/alebo
ekonomickou integraciou: je to otazka (opatovného) vytvorenia dimenzie identity vo vztahu k ich
Uzemiu, aby uprednostnili socidlne zaclenenie a sudrinost, ale aj uvolnenie motivacie tychto
mladych fudi a ich tuzby zapojit sa do projektov. Mladi fudia sa v projekte zapdjaju hlavne do fazy:

e mapovania prikladov dobrej praxe,

e mapovanie starsich ludi — nositelov poznatkov a zrucnosti,

e realizacie rozhovorov/interview s [udmi, ktori maju délezité vedomosti,

e overenia vzdelavania v praxi/kolektivnej ¢innosti.

Siroka verejnost:

Bude mobilizovana najma ako sucast overovania v praxi — vzdelavania/kolektivnych ¢innosti, pricom
sa bude podielat na rbéznych cinnostiach zrealizovanych rdmci projektu prenosu poznatkov
a zruénosti. Dlhodobym ciefom je vytvorenie skupin eurdpskych obcanov, ktori budu
neodmyslitelnymi partnermi miestnych orgdnov pri aktivitach spravy a planovania Uzemia.

Projekt Eco-management: Realizdcia vzdeldvania/Cinnostiv praxi 04 5



Erasmus+

3. Postup projektu Eco-management

(Mlady) ob¢an moéZe vyznamne prispiet k zlepseniu kvality svojho prostredia a pritaZlivosti svojho
regionu. Jednym z nastrojov moze byt zvySenie povedomia mladych ludi o tradi¢nych technikach a
poznatkoch. RGzne pedagogické pristupy a pristupy na zvySovanie povedomia sa mozu vyuZzit pri
prenose tradi¢nych poznatkov na dalSiu generaciu, najma v zavislosti od pedagogickych skusenosti
nositela poznatkov.

Projekt EcoManagement ponuka integrovany pristup zaloZeny na ucasti vSetkych aktérov v réznych
fazach projektu (pozri vyssie Zainteresované strany), od definicie tradi¢nych poznatkov daného
Uzemia aZ po overovanie vzdelavacich ¢innosti v praxi/zvysenia povedomia.

Pristup EcoManagement vyvinuty a testovany partnermi projektu je podrobne uvedeny nizsie.

S cielom nadviazat na $kalu predchadzajucich skusenosti, ktoré sa uskutocnili v réznych krajinach
siete «Ecomanagement» vykonali partneri najskér prieskum prikladov dobrej praxe v
medzigeneratnom prenose poznatkov a potom spolocne identifikovali spomedzi vybranych
prikladov dobrej praxe tie, ktoré povazovali za najlepsie priklady zvySenia povedomia/vzdelavania v
problematike Zivotného priestoru.

Partneri projektu «Ecomanagement» v kazdom zapojenom regiéne identifikovali vzorové priklady
dobrej praxe v problematike valorizacie krajiny a kultiurneho a prirodného dediéstva. Tento zber
udajov, zamerany na staré poznatky a zruc¢nosti, bol realizovany v spolupraci s miestnymi partnermi
projektovych partnerov.

Tato intelektudlna produkcia sa zameriava na vyhodnotenie Udajov vo forme praktickych harkov,

.....

regiondlnej, narodnej aj eurdpske;j).

Realizacia aktivity:

1. Jednotlivi partneri spracovali harok prikladu dobrej praxe, na zaklade ndvodu na
spracovanie. S vyuzitim tejto pomocky zmapoval kazdy partner priklady dobrej praxe vo svojom
regione, vyuzijuc pomoc svojich miestnych sieti, a to v nasledovnych témach:

Cinnost vytvorenia inventlry a objasnenia zruénosti

Cinnost mobilizovania $irokej verejnosti

Cinnost zvy$enia povedomia alebo uéenia sa

Cinnost realizacie/reprodukcie nadobudnutych zruénosti

Cinnost komunikacie/valorizacie skisenosti smerom k verejnosti.

2. Z jednotlivych harkov prikladov dobrej praxe boli vybrané tie, ktoré sa partnerom zdali

najrelevantnejsie.

3. Po vybere reprezentativnych prikladov dobrej praxe sa méze pristupit k vyhodnoteniu
prikladov dobrej praxe vo forme zhrnutia praktickych harkov (jeden harok na kazdu tému).

Tieto harky tvoria subor ndstrojov pre koneénych uZivatelov: miestnu samospravu, skupiny
(mladych) obcanov, zdruzenia (mladych) ob¢anoy,...

Metoda zberu informacii
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HAROK PRIKLADU DOBRE) PRAXE

(]
2]

Krajina:
Organiticiac
Eontakind asoha
Kena:

Adrea:

Telé.:
E-rmaail:

inmast inventiry & abjasnenia erucnotii
Cinnast mehbilizacie ciefovs] skuping
Linmast swenia povedamia alebe naucenia sa eruénasti
Linnast realiziacie/reprodukeie nadobudnutech rrudnosti
Linnast komunikiciefvalorisboe sklsenasti smerom k werejnasti

OooOoooao

Hospoddrsky dopad:
Zacialny dopad:
Enwiranmentalny dopad:
Kultorny dopasd:

—ltuu-rnanag:emunt: pornatky vierafka, 2rudnasti zajirajika |_
201 7-1-FRO1-KA204-03 7222
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ODPORUCANIA

Odvolava sa na:

NA ZBER PRIKLADOV DOBREJ PRAXE

Intelektudlnu produkciu O1: Zber a vymena prikladov dobrej praxe partnerov/nastroj

modelizacie.

Nizsie uvedena tabulka by vas mala viest pomocou niekolkych odporucani a vysvetliviek pri urobeni

inventury prikladov dobrej praxe na vasom tzemi.

Téma dobrej praxe

Prieskumna otazka

Vzorovy priklad dobrej praxe
identifikovany partnerom
zodpovednym za tuto aktivitu na jeho
uzemi

Cinnost spracovania
inventdry a vyjasnenia
zruénosti/i

Partneri by mali predlozit
akcie identifikacie,
inventury a formalizacie
zrucnosti a technik
realizované na ich tzemi

Napriklad: metdda pouZita sietou
regionalnych subjektov v spolupraci
s vedcami z Vyskumného institutu
rozvoja v Montpellier pri tvorbe
inventury a objasneni produktivnych
zrucnosti (gastan, pastierstvo, med,
olejové esencie, udeniny, atd",).

Cinnost mobilizovania
cielovej skupiny

Partneri by mali
predstavit nastroje
pouzité (pred ¢innostou
odovzdania/naucenia
zrucnosti) na
informovanie,
mobilizovanie/ «vyber»
alebo pozvanie
verejnosti/nositelov
zruénosti/mladych ludi,
aby sa zucastnili na
¢innosti
medzigeneracného
prenosu

Napr.: v ramci workshopov na
zvySenie povedomia o zruc¢nostiach,
korzicky partner urobil komunikaénu
kampan v miestnej tlaci, kampan
vylepovania plagatov ako aj
zverejiiovanie informacii cez socialne
siete (Facebook), aby primél verejnost
zUcastnit sa workshopov.

Cinnost zvy3enia
povedomia alebo
naucenia sa

Partneri by mali
predstavit vzdelavacie
¢innosti, prenos a ucenie
sa zrucnosti, ktoré sa
uskutociuju v ich regione

Napriklad: Stavenisko zacleriovania
«Aiutu Campagnolu» («vzdjomnd
pomoc medzi polnohospoddrmi»)
zameriavajuce sa na gastan a horské
polnohospodarstvo.

Statne opatrenie aplikované miestnym
zdruzenim. Jeho vystupom je dat
zdroje mladym ludom, ktori maju

Projekt Eco-management: Realizdcia vzdeldvania/¢innosti v praxi
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problémy uplatnit sa a ob¢anom, aby
si osvojili zruénosti horského
polnohospodara na Korzike, ziskali tak
remeslo a vykonavali ho ako
zarobkovu ¢innost. Jeho ciefom je tiez
obnovit a valorizovat miestne kultirne
dedi¢stvo zachovanim zruc¢nosti
(suchy kamen). Umozriuje zadlenit cez
produkciu znevyhodnenych ludi
(urady prace a Mission locale).

Cinnost
realizacie/reprodukova
nia nadobudnutych

Partneri by mali oznaéit, v
akom ramci (profesijnom,
sukromnom, rodinnom,

Redlne vyuzitie poznatkov a zru¢nosti
na réznych drovniach:
- profesijnej: vyskoleni ludia alebo

komunikacie/valorizaci
e skusenosti smerom k
verejnosti

¢innosti, ktoré sa realizuju
v zaujme komunikacie a
informovania Sirokej
verejnosti/mladych
obcanov o operaciach
medzigenerac¢ného
prenosu v ich regiéne

zruénosti zdruZenia, atd".,) m6zu ludia s vy$8im povedomim mézu
obg&ania vyuZif a aplikovat valorizovat svoje poznatky v podniku
kompetencie alebo na polnhohospodarskej farme.
.y - Vsukromnej sfére alebo v zdruzeni:
nadobudnuté pocas 8 . J, e
- . v . vyskoleni fudia alebo fudia s vy$Sim
¢innosti prenosu/ucenia , Ay . S
” povedomim moZu valorizovat svoje
sar poznatky pre vlastnu potrebu alebo
vo verejnom zaujme (obnova
kultdrneho dedicstva, Cistenie lokalit,
studniciek, atd".).
Cinnost Partneri by mali uviest Napriklad:

Tlacové komuniké
Tlacové konferencie
Clanky v tlaci

Video

Televizna reportaz
Internetova stranka
Socidlne siete

«Rola medzigeneracného prenosu poznatkov a zru¢nosti pri budovani regionu a v trvalo

udrzatelnom rozvoji»

Navrh partnerov projektu «Ecomanagment» tykajici sa medzigeneracného prenosu a zvySenia
povedomia verejnosti je nasledovny:

1. Vytvorenie miestneho vyboru expertov
Jedna sa o vytvorenie vyboru 3 aZ 6 0sOb, zlozeného z odbornikov, ktori maju vedomosti o
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Uzemnom pldnovani. Mo6Zu to byt zastupcovia miestnej samosprdvy, obci,
verejnych/sukromnych sluZieb zamestnanosti, organizacii poskytujucich orientaciu,
vzdeldvanie, univerzit, kol druhej Sance, agentur regiondlneho rozvoja, zdruzeni mladych
[udi, ndrodnych parkov (prirodnych, biosféry), Uradov Zivotného prostredia, atd", ktori by mali
byt osloveni aby urcili jedného svojho zastupcu do miestneho vyboru expertov. Aby bol vybor
funkény, mal by mat 3 az 6 ¢lenov.

Ulohou vyboru bude identifikovat priklady dobrej praxe (pozri krok 1), Uzemie, kde sa bude
overovanie uskutocénovat a taktiez nositefov poznatkov (seniorov).

2. Vytvorenie skupiny mladych ludi

S pomocou miestneho vyboru expertov je potrebné identifikovat skupinu mladych ludi
(priblizne 20 mladych ludi), aby sa mohli zi¢astnit na projekte a ziskat zru¢nosti, ktorym hrozi
zanik. Prioritne sa budd hfadat medzi mladymi obanmi, ktori maju problémy so socialnym
a/alebo ekonomickym zaclenenim, vo veku predovsetkym od 18 do 25 rokov a maju zaujem
o tieto tradi¢né poznatky. V spolupraci s verejnymi a sukromnymi sluzbami zamestnanosti,
zdruzeniami mladych ludi, organizaciami poskytujucimi vzdeldvanie a orientaciu. Projektovy
partner by mal identifikovat mladych ludi, ktori sa chcd zapojit do projektu a ziskat zruénosti
ohrozené zanikom.

3. Vytvorenei zmiesanej diskusnej skupiny
regionu, budd zmiesané diskusné skupiny vytvorené v kazdom regione. Skupina bude mat
Clenov z predstavitefov miestneho vyboru expertov, mladych ludi, ktori majd zdujem
zUcastnit sa na odovzdavani poznatkov a angaZovanych obcanov. Skupina bude mat 6 az 8
¢lenov.
Hlavnym ciefom skupiny je urcit potreby Uzemia z hladiska medzigeneracného prenosu
starych poznatkov a produktivnych zru¢nosti tzemného planovania, a teda byt schopny
obnovit a udrzat kulturne a prirodné dedicstvo pre buduce generacie, ako aj produktivne
zruénosti daného uzemia.
Druhym cielfom skupiny je identifikacia nositefov poznatkov a zru¢nosti.

4. Identifikacia potrieb regiénu
Zakladom tohto kroku su priklady dobrej praxe identifikované pocas mapovania prikladov
dobrej praxe medzigeneracného prenosu starych poznatkov a zru¢nosti na mladu generaciu,
v 5 témach:
1. inventura a objasnenie zru¢nosti
2. mobilizovanie cielovej skupiny
3. zvySenie povedomia alebo ucéenie sa
4 .mise en ceuvre/reproduction du savoir-faire acquis
5. komunikacia/valorizacia skisenosti smerom k verejnosti.
Jedna sa v prvom rade o identifikaciu poznatkov/produktivnych zruénosti, nadobudnutych
stars$imi ludmi, ktoré maju byt pouZité na na ochranu, rozvoj a valorizaciu kultirneho
a prirodného dediéstva. Pristup, ktory sa vo vSeobecnosti pouZiva na vytvorenie inventury,
je zaloZeny na prieskumoch a mapovani Udajov v teréne, ktoré su potrebné na objasnenie
zruénosti, ato prostrednictvom kladenie otdzok nositefom zruénosti.
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5. Metddy identifikacie potrieb regiéonu
Su hlavnou naplriou prace zmiesanej diskusnej skupiny. Potreby mozno identifikovat réznymi
sp6sobmi: rozhovormi, dotaznikmi (papier, online), pozorovaniami. V rdmci nasho projektu
sa odporucaju nasledujuce metddy:

Brainstorming
Brainstorming je kreativna technika rieSenia problémov pod vedenim facilitatora. Konkrétnejsie ide
o neformalne zhromazZdovanie myslienok, ktoré prinasaju do organizacie nieCo nové.
Vseobecnou myslienkou tejto metddy je zhromazdovanie pocetnych a originalnych myslienok.
vyhladavanie. Clenovia zmie$anej diskusnej skupiny vyjadruju svoje predstavy o medzigeneratnom
prenose produktivnych poznatkov a zruc¢nosti, ktory je potrebny v ich Gzemi : ako napriklad
$tepenie star$ich odrdd jablk, vyroba bylinnych medovin, mie$anie metakaolinovej malty, ru¢né
Cistenie brehovriek, ...
Facilitator (projektovy partner) zaznamena vsetky myslienky, ktoré su vyprodukované pocas
stretnutia do hyrku, vytvoreného na tento ucel.

Samohodnotenie

Cinnost samohodnotenia spoéiva v porovnani harkov prikladov dobrej praxe spracovanych
projektovym partnerom s definiciami ¢innosti a vzorovymi prikladmi dobrej praxe a potom v reflexii
v ¢om mézu byt vzorové priklady dobrej praxe inovativne pre region partnera a ¢i v nich partner
najde svoju potrebu alebo nie.

MozZe byt realizovany aj iny postup, pokial (hlavne) ¢lenovia miestneho vyboru expertov uz maju
dobré znalosti o potrebach regidnu, opierajic sa o stratégiu rozvoja danej krajiny alebo inventiru
produktivnych zruénosti, ak su tieto dokumenty k dispozicii.

Ako priklad uvadzame potreby identifikované v projektu Eco-Management.
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Potreby identifikované v regionoch partnerov projektu

Partner

Vedomosti a
produktivne zruc¢nosti

Cinnosti

Pedagogicka metdda

Partnerstva/zdroje

Inovacie

ZdruZenie Alpes de
Lumieére

Techniky suchého

kamena

Renovacie terds stavanych
suchou technikou

Praktickda wvyucba na mieste s
odbornikom na murovanie teras
suchou technikou

Filip Fargeot
Mesto folcalquier

Prenos zrucnosti, ktoré sa vytracaju s
cielom ich dalSieho prenosu

Vytvorenie mramorovej | Vytvorenie drobnych | Kratky film ako vytvorit Stuky zo | Pierre Caron, zdruzenie GYP | Zruénost, ktora uz takmer nejestvuje,
Stuky predmetov technikou | sadry, pigmentu a lepidla zo | Art et Matiere a mesto | hoci mnohé stavby potrebuju obnovu
mramorovej Stuky zajaCej koze. Tiato metdda | Folcalquier s vyuzitim tejto techniky mramorovej

umozZriuje vytvarat dekoracie, Stuky

ktoré maju vzhlad mramoru.

Zaruceny efekt. Overenie
Parlotte - papote: | Interview so seniormi, ktori | Vyroba lacnych jedal, kde je | Claudette massel, Umoznit, aby aj najmladsia generacia
recepty na baze | poznaju bylinky a kulindrke | hlavnym motivom varit | ZdruZenie miestnych | spoznala v kontexte «slabého
prirodnych alebo | tradicie Provensalska hospodarne, v sulade s rocnym | sprievodcoy, mesto | jedla » bohatstvo nasSej vegetacie,
miestnych zdrojov obdobim (sezénou) a miestnymi | Vachéres zeleniny alebo zabudnutych obilnin

produktmi. Navsteva
miestnych obilnin

vyrobcu

EuroKoncept 21

Obnova
historickych/stredoveky
ch kamennych stavieb

Interview s nositefom
zruénosti  a  vzdelavanie
dobrovolnikov na stavenisku

Metdda vyucby na stavenisku

Zdruzenie mladych ludi
Nositel zru€nosti
dobrovolnici

Zlepsenie efektivnosti mobilizacie
mladych fudi prostrednictvom
organizovania pridruZenych aktivit

Vystavba/obnova
drevenych budov

Oboznamenie sa s
technikou stavania
drevodomov

Den zvysenia povedomia

Zdruzenie mladych ludi
Nositel zru€nosti
dobrovolnici

Zvysenie povedomia na stavenisku

Stepenie stroméekov

nositefom
vzdeldvanie

Interview s
zruénosti  a
mladych fudi

Obciansky vikend

Obcania, mladi ludia

Zapojenie verejnosti

Vcelarstvo

nositefom
vzdeldvanie

Interview s
zruénosti  a
mladych fudi

Obciansky vikend

Obcania, mladi ludia

Zapojenie verejnosti

Liecivé bylinky

Workshop zozndmenia sa s
lieCivymi bylinkami

Workshop na zvy$enie povedomia

Obcania, mladi ludia

Zapojenie verejnosti

Gatehouse
Development
Initiative

Stavanie murikov suchou
technikou

Interview s nositelom
zruénosti  a  vzdelavanie
mladych fudi

Den zvySenia povedomia a zaklady
technik pocas vikendu

ZdruZenie Dry Stone Walling
of Breat Btitain, Rural Skills
Group a Forestry

Vzdelavanie mladych a
medzigeneracny prenos
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Commission

Tradi¢né murarstvo

nositefom
vzdeldvanie

Interview S
zruénosti  a
mladych fudi

Luce Bay construction, ktora
renovuje pamatnik
Rutherford v Gatehouse

Tradicna
kuchyna

nositefom
vzdeldvanie

Interview S
zruénosti  a
mladych fudi

Medzigeneracny prenos zrucnosti
varenia miestnych jedal v drop-in
centre v Gatehouse a navsteva
Skoly varenia

Drop-in centrum
Nositel zru¢nosti

Motivacia mladych [udi, v rodinach
ktorych sa uz nevaria miestne jedla

Vyroba syra

Interview a video o
nositelovi zruénosti a
interview o predchadzajucej
histérii vyroby

Oboznamenie sa s metédami vyroby,
ktoré uz boli zabudnuté a dnes sa
opat oZivuju

Zlepsenie

prirodného dedicstva

Oboznamenie sa s lesom a
medzigeneracna praca

Denn zvySenia povedomia pre
Ziakov lesnickej Skoly

Tim dobrovolnikov
Forestry Commission
National Scenic Area

Zapojenie u¢nov do medzigeneracnej
prace v obci

Zdruzenie obci Celavu | Stavanie murikov suchou | Zber svedectiev od nositelov | Metodika etnologického | Stavenisko Alutu | Postavenie obcCana ako aktéra
Prunelli technikou zrucnosti prieskumu Campagnolu mapovania zruénosti
Skolenie ako natotit video a | ZdruZenie Fighjulai petri
ozvucenie videa Proces prenosu zrucnosti vybavenia
priestoru  alebo  produkcie a
zaclenenie kolenia ako natocit video
Zvysenie povedomia | Vikend zakladnych poznatkov | Stavenisko Alutu | Proces zvysenia povedomia
o zruc€nosti stavania suchou | odanej zrucnosti (postavenie | Campagnolu o zruénostiach izemného planovania
technikou murika suchou technikou) ZdruZenie Fighjulai petri alebo vyroby, pre vsetkych obcanov,
Urad Zivotného prostredia | vspoloénosti, kde su tradi¢né
Korziky sposoby prenosu poznatkov
Podnik Petre & Legne prerusené.
Akcia je pre ucastnikov bezplatna.
Obcan ma poziciu aktéra budovania
priestoru
Vytvorenie Zber svedectiev od nositelov | Metodika etnologického | ZdruZenie Ocana Patrimoine | Postavenie obCana ako aktéra
drevenej zrucnosti prieskumu Urad Zivotného prostredia | mapovania zruénosti
s traverzami Skolenie ako natotit video a | Korziky

ozvucenie videa

Podnik Petre e Legne

Proces prenosu zrucnosti vybavenia
priestoru  alebo  produkcie a
zatlenenie $kolenia ako natoCit video
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Zvysenie povedomia
o vyrabani drevenych bran s
traverzami

Vikend zakladnych poznatkov
o danej zruénosti (vyroba
drevenych bran s traverzami)

ZdruZenie Ocana Patrimoine
Urad Zivotného prostredia
Korziky

Podnik Petre & Legne

Proces zvysenia povedomia
o zruénostiach uzemného planovania
alebo vyroby, pre vSetkych obcanov,

vspolo¢nosti, kde su tradicné
spbsoby prenosu poznatkov
prerusené.

Akcia je pre ucastnikov bezplatna.
Obcan ma poziciu aktéra budovania

jedlych gastanov

Skolenie ako natocit video a
ozvucenie videa

Korziky

priestoru
Zber svedectiev od nositelov | Metodika etnologického | ZdruZenie Ocana Patrimoine | Postavenie obcana ako aktéra
Techniky Stepenia | zrucnosti prieskumu Urad Zivotného prostredia | mapovania zruénosti

Proces prenosu zruc¢nosti vybavenia
priestoru  alebo  produkcie a
zaclenenie Skolenia ako natoCit video

Zvysenie povedomia
o Stepeni stromov

Den zvysenia povedomia

o Stepeni stromov

ZdruZenie Ocana Patrimoine
Urad Zivotného prostredia
Korziky

Proces zvysenia povedomia
o zruénostiach izemného planovania
alebo vyroby, pre vietkych obcanov,

vspolo¢nosti, kde su tradicné
sposoby prenosu poznatkov
prerusené.

Akcia je pre ucastnikov bezplatna.
Obcan ma poziciu aktéra budovania
priestoru

Red2Red Consultores,
S.L.
Vyroba

figarok

predmetov z keramiky

Kompilacia svedectiev
nositelov poznatkov

Metodika etnologického
vyskumu. Za tymto ucelom budu
vyuzité techniky zberu informacii
a vizualne pomaocky

Zdruzenie Pokhara
Centrum mladych
Miguelturra

Proces prenosu vedomosti, riadenia
alebo planovania Gzemia vratane
priclenenej aktivity (etnologicky
prieskum)

Zvysenie povedomia o
poznatkoch vyroby figurok
a predmetov z keramiky

Metdda oboznamenia sa so
zruénostou (remeselna vyroba
figurok a predmetov z keramiky)

Zdruzenie Pokhara
Centrum mladych
Miguelturra

Proces kulturneho prenosu na
zachovanie nasej tradicie.
Bezplatné skolenie pre viacerych
mladych fudi pocas popoludnia
(aspon 3x) o poznatkoch a
zrucnostiach vyroby figurok a
predmetov z keramiky.

Odovzdanie poznatkov o
tradicii a pestovani od ludi,

Metdda etnologického prieskumu
vyuZivajuca ako hlavnd metddu

ZdruZenie Pokhara
Dom mladeze Manzanares

Obcan posobi ako hlavny aktér
kompilacie zru¢nosti svojej komunity
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Pouzivanie konope
(konopné palickovanie)

ktori to ovladaju

participativne pozorovanie

Centrum seniorov
Manzanares

Exkluzivny proces prenosu kultury a
tradicie
Skolenie o poufiti technik prieskumu

Cinnost zvy$enia
povedomia o poznatkoch
ako vyuzivat konope a
predovsetkym ako pripravit
konopné vldkna

Metdda oboznamenia sa s
poznatkami a zruénostami
vybranych starych technik

Zdruzenie Pokhara

Dom mladeze Manzanares
Centrum seniorov
Manzanares

Vzdelavaci proces prenos zruc¢nosti,
ako aj vlastné spracovanie techniky
Jeden den bezplatného spoluzitia
Ucastnikov, kde sa vysvetli vyuzitie
konope a tradi¢né spracovanie
vlaken.

Ucastnici budd mat jedine¢nu
moznost dozvediet sa o tejto lokalnej
zruénosti pocas ich Ucasti na Skoleni.

Techniky palickovania

Zber informécii a svedectiev
o starych tradi¢nych
technikach od nositelov
zruénosti

VyuZzitie etnologickej metddy na
naucenie sa ako poznat tuto
techniku

Zdruzenie Pokhara
Dom mladeze La Solana.

Utastnici budt zapojeni do zberu
informacii o starych technikach
Proces poznania vyuZitia a foriem
spracovania palickovanej Cipky a jej
vyuzitia pocas viacerych rokov
prenosu.

Zvysenie povedomia

o textilnej Cipke, obzvlast
palickovanej. Staré techniky
pouzivané v tradiciach kraja
Kastilia-La Mancha.

Metdda ucenia sa pocas
viacerych popoludni (tri)
vytvorenia palickovanej Cipky

ZdruZenie Pokhara
Dom mladeze La Solana.

Proces prenosu vedomosti o riadeni,
planovani regiénu v spolocnosti, kde
tradicie postupne zanikaju.

Tri dni bezplatného vzdelavania pre
zaujemcov.

Obcania budu aktivnymi aktérmi
medzigeneracného kultirneho
prenosu

Perifereiaki
Dimon Ipirou

Enosi

Techniky  stavieb  z | Anketa a rozhovory s dvoma | Vzdeldvacie stavenisko ANEZ (zdruZenie pre rozvoj | Medzigeneracny prenos
kamerna byvalymi murarmi regionu Zagori) Zhodnotenie zabudnutych technik
Deni otvorenych dveri na Obecny Urad Zagori
stavenisku
Techniky pracovania | Seminar zvySenia | Kurz tkania kobercov a Zvaz pastierov oviec v Epire | Premena produktu ohrozujuceho
ovcej viny povedomia vV ramci Centrum remesiel a Tkac¢ska | Zivotné prostredie na inovativnu

agroturizmu  vyhladdvanie
nositelov zru¢nosti

Kurz vyuZivania prirodnych farieb

Skola Rizarios

kreativnu latku

Poznanie byliniek a ich
vyuzitie

Pedagogicky program
narodného parku Nord
Pinde

Oboznamenie sa s bylinkami na
mieste ich rastu. Oboznamenie sa
s dokumentmi v Botanickom

Narodny park Nord Pinde
Botanické muzeum v
Koukoli

Moznost rozvijat nové aktivity pre trh
prace a ochrana druhov
prostrednictvom poznania regiénu
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Vikend oboznamenia sa s
bylinkami

muzeu v obci Koukoli

Hry na obozndmenie  sa
s bylinkami a priprava produktov
(Cajov, likérov,...)

Techniky

tradicnej malty

miesania

Rozhovory a demonstracia
technik nositelom zruénosti

Pilotné odskusanie na existujucej
stavbe (vzdeldvacie stavenisko)

Komora
inZinierov Epiru
Skola  architektdry — pri
Univerzite v loannine

stavebnych

ZnovuoZivenie takmer
techniky a
potrieb.
Bioklimaticky pristup,
prirodnych zdrojov

zabudnutej
naplnenie aktualnych

recyklovanie

zlatnictve

Filigranské techniky v

Rozhovory a demonstracia
technik nositelom zruénosti

Den zvysenia povedomia, den
otvorenych dveri

Centrum tradicnych
remesiel vioannine
Zlatnicke muzeum v
loannine

Znovuzhodnotenie takmer
zabudnutej techniky s moZnostou
vytvorenia novych pracovnych miest
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Jednym z délezitych bodov pristupu Eco-Management je sp6sob identifikacie starych
remeselnikov, nositelov poznatkov a zrucnosti, ktoré su dnes ohrozené zanikom.

Identifikaciu zdrojovych osdb je moziné vykonat prostrednictvom etnologického
prieskumu seniorov v teréne tak, aby ,porozpravali“ ako oni zasahovali do histdrie
svojho regidnu. Do tejto prace su zapojeni partneri projektu, miestne komunity a
obcania (kolektiv ob¢anov ekomanazérov).

Prieskum sa zameria na existujuce osobné skusenosti na teritériach, ktoré su garantmi
pravdy, lebo boli aplikované poc¢as mnohych desatrodi.

Prieskum v teréne obsahoval tri hlavné bloky:
- Ustne vyjadrenie,
- pozorovanie
- a prepis (video sekvencie).

Partneri projektu sa opierali pri identifikovani nositelov poznatkov o siete
spolupracujlcich organizacii: tito partneri su dlhodobejsimi partnermi (uZ pracuju
spolo¢ne, su znami/uznavani, nakolko poznaju danu tému, atd.). .) a/alebo partneri
zmobilizuju kontaktné organizacie, s ktorymi pracuju a ktoré su v kontakte s tymito
aktérmi.

Ciefom tohto etnologického prieskumu nie je len zozbierat vsetky vedomosti a
techniky, ktoré ovladaju starsi ludia, ale aj zabezpecit spolupracu starsSich ludi —
nositelov poznatkov a (mladych) ob¢anov - pri rozvoji (novych) kompetencii a zaélenit
aj miestnych aktérov, ktori su kontaktnymi miestami na danom uUzemi.

Ciele, ktoré sa maju dosiahnut, su nasledovné:

e Prehlbit vedomosti o zru¢nostiach, ktoré si predmetom «medzigeneracného
prenosu», pricom informdcie su mapované zo svedectiev nositelov poznatkov.

e Podporovat stretnutia, spolo¢nu pracu a vymeny medzi starSimi [udmi,
mladymi lud'mi a miestnymi aktérmi, a to najma posiliovanim poznania Uzemia
a jeho identity. U mladych [udi.

e Vytvorit subor zru¢nosti mladymi ludmi, ktoré ziskaju pripravou, realizaciou a
transkripciou etnografického prieskumu.
Etnograficky pristup: kltucové aspekty

Ustrednym prvkom vyskumu bude organizovanie viacerych rozhovorov podla
etnografického pristupu: budu to hibkové rozhovory, nestruktirované & otvorené,
zamerané na preberanie udalosti z minulosti a Zivotnych pribehov (alebo zrucnosti)
respondentov: najma z hladiska ich produktivnej ¢innosti a spésobu Zivota, ktora ich
spaja s dejinami Uzemia.
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V projekte Eco-management :

Budeme pocitat s moznostou, Ze mladi ludia a ini miestni aktéri, za pomoci
projektovych partnerov, budu hrat rolu «vyskumnikov» (anketarov), ktori
vykonavaju proces participativneho pozorovania svojich uzemi.

Zmapované budu aj pisomné dokumenty tykajuce sa Cinnosti opisanych na
nasledujucich stranach.

Ucel prieskumu

V sulade s rozvojovymi osami projektu Eco-management, budu témy, ktoré su
predmetom prieskumu, zoskupené do 2 blokov:

Techniky a zruénosti tykajuce sa Uzemia (obnova budov: suchy kamen, drevo,
vapno, hlinend malta -, staroddvne remesla suUvisiace s nabytkom, Zivicou,
stravovanim atd’)

Techniky udrzby prirodného prostredia: pojmy tykajuce sa Zivotného prostredia
(voda, biodiverzita, rastlinstvo), technické pristupy (ruc¢né Cistenie, vysadba,
prerezavanie, oSetrovanie rastlin, ...)

Presnejsie povedané, etnologicky prieskum v teréne sa zameria na rézne témy, ktoré
partneri projektu identifikovali pocas Brainstormingu (2. etapa projektu).

Zucastnené strany
Do etnologického prieskumu v teréne budu zapojené nasledovné skupiny tucéastnikov:

o Na jednej strane mladi ludia, vo veku 18 az 25 rokov, prioritne (ale nie
vyluéne), ktori maju tazkosti so socidlnou a/alebo hospodarskou
integraciou a ktori budu jednymi z hlavnych aktérov prvej etapy overovania
Vv praxi.

o Na druhej strane, nositelia poznatkov/zruénosti, majluci poZadované
zrucnosti, takze spolu s mladymi ludmi su hlavnymi aktérmi fazy
overovania v praxi, ktori mladym porozprdvaju akym spdésobom zasahovali
do histdrie svojho Uzemia. Aj ked Eurdpska komisia povaZuje za seniora
¢loveka nad 55 rokov, v rdmci projektu Eco-management nebolo vekové
rozpatie seniorov stanovené tak, Ze ludia do 55 rokov nemozu byt nositelmi
tradi¢nych vedomosti a technik, ale rovnako mézu mat Specifické zruénosti
ako starsi ludia.

o Okrem toho, ¢lenovia Miestneho vyboru expertov, to znamena
zastupcovia Uradov prdce, vzdeldvacich organizdcii a Struktur zaclefovania,
miestne subjekty trvalo udrzatelného rozvoja, atd. a ob¢ania sa budu tiez
zUcastnovat prvej etapy overovania v praxi.

o Nakoniec, partneri projektu budu mat rolu podporovatelov, aby
etnologicky prieskum v teréne bol realizovany v sulade so Specifickymi
orientaciami projektu a charakteristikami ich tzemi.

V kazdom regidne partnerstva sa do tejto fdzy overovania v praxi zapoja 3 seniori a 12
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mladych ludi (ob¢anov).

Metodika prieskumu

Bolo navrhnuté, aby bol etnologicky prieskum v teréne skibeny prostrednictvom
realizacie stretnuti/rozhovorov so starSimi ludmi/nositelmi poznatkov, kde budu
aktivne participovat mladi [udia v spolupraci sinymi miestnymi zastupcami
a s podporou partnerov projektu.

Pévodne bolo navrhnuté, aby sa organizovali tri rozhovory a na (aspon) tri Specifické
¢innosti: vzdy jeden rozhovor so starSou osobou zapojenou do tejto fazy.

Na kazdom pohovore sa zucastnia najmenej Styria mladi [udia, aby sa dosiahol celkovy
pocet zapojenych mladych fudi (12). Partneri vsak budd mat Uplnd volnost/flexibilitu
pri organizovani prieskumov s ohladom na potreby Uzemia a zainteresovanych
subjektov.

Sucastou tychto stretnuti/rozhovorov bude cvi¢enie predbeinej pripravy, pocas
ktorého sa vyberu zrucnosti a urcia seniori, ktori su nositelmi vedomosti. Okrem toho
mladi ludia urobia prvy dokumentarny prieskum zaloZeny na participativnom
pozorovani.

Po realizacii stretnuti/rozhovorov budeme pracovat na prepise vystupov, vytvorenim
suboru z kazdej ¢innosti a video-kapsuly, hravou kratkou prezentaciou hlavnej casti
rozhovoru.

Priprava prieskumu
Priprava etnologického prieskumu sa sklada z nasledovnych krokov:
1. Vyber aktivit a nadviazanie kontaktov s nositelmi poznatkov

Po Brainstormingu uskuto¢nenom v ramci zmieSanej diskusnej skupiny (krok 2) ma
partner zoznam moznych aktivit, ktoré je mozné zdielat s mladymi fudmi. Analyza
tychto zaverov s podporou Vyboru expertov a/alebo miestnych zastupcov umozni
prijat rozhodnutie o troch ¢innostiach, ktoré budu predmetom prenosu zruénosti.

Po rozhodnuti o aktivitach je dolezité skontaktovat sa so seniormi: je mozné, Ze [udia,
ktori tvoria vybor expertov budu vyzvani, aby hrali tlohu sprostredkovatelov.

2. Analyza dokumentacie a pociatoné pozorovania (cvicenie predbeinej
pripravy).
Ked su uZ identifikované zruc¢nosti, navrhujeme nasledovné cvi¢enie predbeinej
pripravy:

o Clenovia Vyboru expertov a/alebo miestnych zastupcov poskytnu pociato¢né
zakladné informacie o vybranych zrucnostiach.

o Partneri projektu napisu informacny list, v ktorom zhrna techniku/zruénost (v
¢om spociva a kde a kto ju rozvija). Tento list je uréeny mladym ludom, aby ho
mohli dokoncit prostrednictvom pozorovania svojho Uzemia. Mladi fudia budu
pozvani najma k:

e pozorovaniu, Ci existuje prvok suvisiaci s technikou/zru¢nostou na ich
Uzemi.

e dotazovaniu sa svojich znamych/rodiny na tato techniku/zruc¢nost.

e pokusu vytvorit zoznam otazok/odpovedi na techniku/zru¢nost, ktoré by
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mohli polozit pocas dalsej fazy prieskumu.
3. Detailné definovanie prieskumu.

Partneri projektu v tejto faze podrobne rozoberu niektoré

rozhovorov. Konkrétnejsie bude potrebné rozhodnut o urcitych aspektoch, ako su:

o Skript alebo kompildcia tém, o ktorych sa ma diskutovat: vychadzame z navrhu

aspekty realizacie

realizovat etnograficky rozhovor, teda otvoreny rozhovor (nestrukttrovany).
Preto nie je potrebné podrobne predvidat otazky, ktoré sa maju formulovat, ale
snazit sa o otvorenost a flexibilitu vo vyvoji konverzacie a prispésobovat sa jej
smeru.

V kazdom pripade je uZitocné definovat zoznam tém, o ktorych sa bude
diskutovat. A priori sa navrhuje nasmerovat rozhovory k modelu ,histérie
zivota“, kde moze nositel zruénosti (senior) prostrednictvom vlastnej biografie
hovorit o technike/zru¢nosti. Orientaény navrh tém, o ktorych sa ma
diskutovat, je nasledovny:

Navrh tém, ktoré sa maju prediskutovat: histéria Zivota ‘

Prezentacia

Zakladné bibliografické udaje : vek, rodina, vztah k mestu/ regionu

Cinnost/zruénost a
vztah k vlastnej
biografii

Cinnost/zruénost, ktorou sa zaobera a odkedy

Vazba medzi ¢innostou a regionom/komunitou

Ako zacal/a s danou ¢innostou a prostrednictvom koho
Dokedy danu ¢innost robil/a a preco ju prerusil/a?

Popis
¢innosti/zruénosti

Ako robil/a svoju ¢innost (¢asovy rozsah prace, aké Ulohy boli nevyhnutné,
aky material pouzival, aké produkty vyrabal/tvoril, ako ich predaval,...)
Aké boli najkrajsie aspekty tejto ¢innosti/prace?

A naopak, aké mal problémy alebo tazkosti?

Cinnost v stcasnej
dobe

Ako je tato Cinnost valorizovana/oceriovana v suc¢asnej dobe?

Ktorych ludi by odporucil na podanie svedectva: ¢o by odporucal?
A obzvlast: pokial ide o naucenie sa tohto povolania/¢innosti

Je tiez dolezité vopred popremyslat o vysledkoch rozhovoru a o tom, ako
spravovat ziskané informacie. Najma pokial ide o vytvaranie videosekvencii. Je
dolezité predom rozhodnut, aky typ reportaze/svedectva chceme natocit (pozri
bod 9 ,Pedagogického postupu medzigeneracného transferu”). Na zaklade
toho je potrebné prisp6sobit navrhovany scenar a rozhodnut o schéme toho,
¢o sa ma zaznamenat (napriklad bude sa natacat cely rozhovor, prezentacia a
Clovek s prvkom spojenym s aktivitou budu natoceni a potom sa prida zvuk a
doplnia sa iné vynatky ... atd").

Iné praktické aspekty:

o Miesto realizdcie rozhovoru: Je dolezité vybrat miesto bez Sumu, ktoré
umoznuje primerané nahrdvanie a nedochadza k Ziadnym preruseniam.
TieZ sa odporuca, aby zvoleny priestor umoznoval konverzaciu.

o Doba trvania: je potrebné a priori odhadnut trvanie rozhovoru; mali by sa
brat do Uvahy moznosti Uc¢astnikov zapojenych do rozhovoru. Za obvyklu
dizku tohto typu cvi¢enia sa povazuje jedna hodina alebo hodina a pol.
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o Zdroje a materidly su tiez potrebné.

4. Priprava Ucastnikov zucastnujucich sa na pohovore.

Informacie potrebné na riadne vykonanie pohovorov sa poskytnd mladym ludom a
starSim ludom.
Priprava starsich l[udi:

o Je délezité vopred odhadnut dizku a stanovit miesto rozhovoru a informovat
otom starsich ludi; vysvetlit projekt a jeho charakteristiky (aktivna ucast
mladych ludi, "formativny" ciel protagonistov ... atd")

e Bude tiez potrebné predvidat ocakavané vysledky a zamer vytvorit
videosekvenciu.

Priprava mladych ludi:
o Je dolezité zorganizovat instruktaznu diskusiu s mladymi fludmi a vysvetlit im:

o zakladné prvky vedenia rozhovoru: tému o ktorej sa ma
diskutovat. Dufame, Ze tento bod méze byt doplneny o otazky,
ktoré vznikli pocas fazy prvotného pozorovania (A.2).

o potrebu aktivneho pocuvania a robenia si poznamok alebo
zhromazdovania napadov a praktického spdsobu ich realizacie.

o ako nahravat rozhovor pomocou mobilu: zdkladné pokyny pre
nahravanie /¢o aako nahravat/ (pozri bod 9 ,Vzdeldvacie
techniky medzigeneracného transferu”).

Preto sa v tejto faze procesu ocakava aktivna ucast mladych [udi, prostrednictvom
ktorej bude ziskavanie zru¢nosti zamerané najma na:
e Organizdciu a planovanie.

e Rozhodovanie.
e Komunikdciu a aktivne pocuvanie.

e Timovu pracu

Rozhovor

Po faze predbeznej pripravy, ktord uz bude zahfnat pozorovanie/reflexiu protagonistov
projektu, budeme musiet vykonat Ustredny prvok vyskumu: rozhovory s nositelmi
zrucnosti. A priori sa navrhuje vykonat tri rozhovory, jeden rozhovor s jednou starsou
osobou, ktord sa zucastniuje tejto fazy; kaidy rozhovor by sa mal tykat inej
aktivity/zruénosti. Na kazdom rozhovore sa zucastnia najmenej Styria mladi [udia.
Partneri vSak budd mat Uplnu volnost pri organizovani prieskumov v zavislosti od
miestneho kontextu (dostupnost, pritomnost miestnych aktérov atd’.), aby sa nakoniec
dosiahol pocet ucastnikov planovanych v projekte (3 seniori a 12 mladych fudi).

Zapojenie/aktivna Gcast mladych ludi umozni reagovat na skuto¢né moznosti v kazdom
regidbne v zavislosti od vychodiskového bodu/motivacie a stupria dynamiky.
PoZadovana schéma by mala byt nasledovna:
e Mladiludia sa zucastnia rozhovoru spolu s partnermi projektu a polozia
niekolko otazok.

21



Erasmus+

e Mladi [udia si pocas rozhovoru budu robit poznamky a zhromazdovat
napady/myslienky.
e Mladi ludia nahraju rozhovor (napriklad cez mobilny telefén).

* Dalsim ndvrhom, ktory by v rdmci moZnosti mal byt realizovany, je premenit rozhovor
na dialég medzi seniorom a mladym ¢lovekom: senior poskytne svoj ndzor/informdcie
a mlady clovek aktualizuje/premysla o danej téme na zdklade aktudlneho vnimania
(veci).

Niekolko rad ako spravne viest rozhovory:
. Po prvé, bolo by uZito¢né, aby sa na zaciatku rozhovoru predstavili vietci
Ucastnici projektu a 1. fazy overovania v praxi.

° Treba poZiadat o predbezny suhlas s nahravanim a oznamit odhadovany
¢as rozhovoru (Ucastnici by uz mali byt vopred instruovani)

° Pri realizacii etnografického prieskumu mo6zu byt napomocné
nasledovné otazky:

o deskriptivne otazky, popisné: "Mohli by ste mi povedat ..."
moézu byt rozdelené do dvoch blokov, vSeobecnejsie
("velky okruh"), kde budeme Ziadat respondenta popisat
aktivitu/zrucnost (,Mohli by ste mi popisat.....?" ) a dalsie
Specifické otazky ("maly okruh"), aby bolo moiné spojit
vSseobecny popis sosobnou skiusenostou (poZiadat
respondenta o priklad jeho vlastnej skisenosti).

o Otazky o jazyku "ako by ste povedali ...?" alebo tie, ktoré
vyZzaduju hypoteticky dialég o téme/predmete rozhovoru.

o Strukturdlne otazky, ktoré umoZnia spoznat ako
respondent organizuje svoje poznatky ( "kolko druhov ...")

o Kontrastné otdzky, ktoré umoznuju spoznat rozdiely vo
vyzname rovnakého konceptu ("Aky je rozdiel medzi ...?")

o Otazky stimuldcie ako prejavenie zaujmu, neznalosti ...
("to som nevedel/nevedel som, zZe ...")

Nakoniec je nevyhnutné zabezpedit, aby sa rozhovor riadne zaznamenal/nahral. V tejto
suvislosti sa navrhuje dvojita registracia:
e Nahravanie zvuku.

e Nahravanie videa cez mobil.

Pocas rozhovoru je potrebné aj fotografovat.

V tejto faze procesu sa ocCakava aktivna spolupraca mladych ludi, prostrednictvom
ktorej ziskaju tieto zru¢nosti:
e Komunikacia a socidlne zruénosti.

e Aktivne pocuvanie.

e Timova praca, rozdelenie Uloh a zodpovednosti medzi mladymi ludmi
zapojenymi do kazdého rozhovoru.
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Ndsledné spracovanie: retranskripcia (prepis rozhovoru)
Po realizacii rozhovorov odporuéame spracovanie informacii v nasledovnych krokoch:

e Prepis zaznamenanych informacii.

Vykona sa opatovny prepis zaznamenanych informacii, ¢o umozni vyplnit harok
aktivity. Ocakava sa, Ze budu realizované tri aktivity/zru¢nosti a teda vypracované tri
harky, vzdy jeden harok ako vysledok rozhovoru so starSou osobou, nositelom
zruénosti.

Navrhovana pracovna postupnost je nasledovna:

1. Mladi ludia, ktori sa zucastnili rozhovorov/stretnuti, si opatovne vypocuju obsah
rozhovorov (ktoré boli zaznamenané v audio formate) a spracuju prvy ndvrh harku
aktivity na zdklade svedectva starsich ludi.

2. Vyskumny tim s podporou miestneho vyboru expertov méze poskytnut dodatocny

material alebo informacie, ktoré umoznia porovnanie svedectva s cielom konsolidacie
harku.

Navrhovand schéma formuldra je nasledovna:

POKYNY NA SPRACOVANIE HARKU ZBERU
INFORMACIi O JEDNOTLIVYCH ZRUCNOSTIACH

Nazov

éinnosti/zruénosti

I.-Popis Cinnosti

Okrem iného mézZu byt popisané nasledovné prvky:
- 0 aku ¢innost ide, ¢o je to?

- Aké techniky/procedury su pouzivané?

- Ktoré materialy (aj pomdcky) su pouzivané?

- Aké produkty su vysledkom danej ¢innosti? Ako su produkty predavané?

¢innosti a Co robi v procese tejto aktivity?

Il.-Vazba s regionom

Riesené mo6zZu byt, okrem iného, nasledovné problémy:

bol jej vyvoj?

- Vyzadoval rozvoj aktivity v regidne nejaké Specifické zdroje?

sa uskutocnuje.

prvky kultirneho dedicstva, ... atd") v regione?
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- Ako je zabezpecena tato ¢innost? Kto zo spoloc¢enstva/komunity/rodiny sa podiela na tejto

- Struény popis histérie danej ¢innosti v regione. Kedy sa dana ¢innost zacala rozvijat a aky

- M4 tato Cinnost nejaké fyzické umiestnenie v regidne ? Miesto a/alebo priestor v ktorom

- Umoznuja vysledky/produkty tejto Cinnosti iné aktivity a/alebo tradicie (oslavy, sviatky,
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POKYNY NA SPRACOVANIE HARKU ZBERU
INFORMACIi O JEDNOTLIVYCH ZRUCNOSTIACH

Nazov
¢innosti/zruénosti

lll.-Prilezitosti a limity
sucasného vyvoja

V tejto Casti m6zu byt popisané, okrem iného, tieto body:

- Prvky podporujuce rozvoj cinnosti (napr. je tu priestor, suroviny, atd.) a hlavné
obmedzenia/hrozby.

- Uvahy hlavne o Zivotaschopnosti ¢innosti: moznosti komercializicie produktov; moZnosti
kombinovania/inej orientacie/aktualizécie ¢innosti.

- Potreby pre zacatie podnikania:

o aké podmienky treba splnit na ziskanie podpory pre tdto Einnost? Prvotné
investicie/materialne vybavenie a/alebo potrebné zdroje

o aké iné subjekty/pracovnici organizacii by sa mali zapojit a ako do rozvoja tejto ¢innosti
(napr. urcité povolenia a opravnenia, poskytnutie urcitého priestoru ...)

- Prestiz/akceptacia:
° ako hodnoti/vnima miestne spolocenstvo tuto ¢innost?
e  ako mbze byt hodnota tejto ¢innosti/jej prestiz odovzdana/ zvysena?
e  ako by sa dala zvysit hodnota tejto ¢innosti?

®  akd komunikacia/marketing je potrena/y?

IV.-Moznost
zorganizovat
vzdelavacie stretnutie
k tejto Cinnosti

- Kolko ludi pozna rozvoj tejto ¢innosti/ovlada ju?
- Aké zakladné prvky su potrebné na zacatie tejto Cinnosti?
e  teoretické a praktické prvky.
e vybavenie a /alebo zariadenia.
e [udia, ktori by mali byt zapojeni do tejto ¢innosti.
- Aké vzdeldvanie bolo potrebné po zacati tejto Cinnosti?
- Aké dalSie sposoby ucenia sa odporucaju?

- Ak trajektdriu/vyvoj o¢akéavate?

e Tvorba videosekvencii

Mladi fudia sa budu venovat tvorbe videosekvencii, pricom sa budd riadit
odporucaniami u Prirucky realizacie medzigeneracného prenosu (vid. bod 9 Prirucky
,Vzdeldvacie techniky medzigeneracného transferu”).

Kazda videosekvencia bude obsahovat, v stlade s poZiadavkami programu Erasmus+
loga programu Erasmus+ a projektu Eco-management ako aj povinné citacie.

Nasledné spracovanie vysledkov rozhovorov/stretnuti s kaZzdou starSou
osobou/nositelom poznatkov skonsoliduje poznanie/pristup miestnych poznatkov na
strane mladych ludi. Preto sa v tejto faze procesu ocakava aktivne zapojenie mladych
[udi, pricom sa osobitny déraz bude klast na rozvoj tychto zruénosti:

e Schopnost kriticky analyzovat a premyslat: uvedenie napadov ako prepisanie
pocutého.

e Tvorivost a zrucnosti suUvisiace s novymi technoldgiami: pri tvorbe vizualnych
pomaocok.
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Samohodnotenie tejto fazy prdce a prijatého zdvézku
Nakoniec a pred prechodom do dalsej fazy vyvoja projektu je Ziaduce, aby mladi ludia
a starsi ludia spolocne zdielali a analyzovali vysledky vyskumu a zaoberali sa otdzkami,
ako su:
e Ako su spokojni s vykonanou pracou a ¢o navrhuji/odporucaju na jej
zlepsenie v buduicnosti, o mbze byt velmi uZitocné pre rozvoj buducich
aktivit partnerov projektu

e Aky by mohol byt, podla ich nazoru, lepsi format prenosu zruénosti:
e Analyza prvkov ziskanych z prieskumu.

e Prediskutuju sa pristupy/navrhy uvadzané v prirucke « Vzdelavacie
techniky medzigenera¢ného prenosu », s ciefom posudit ich vhodnost
pre danu tému.

V tejto suvislosti seniori a mladi ludia vyplnia hodnotiaci dotaznik zamerany na ziskanie
ich nazorov, odporucani a navrhov na zlepSenie prenosu zrucnosti alebo inych
aspektov fazy overenia v praxi.

Vysledky budu vyhodnotené a zahrnuté do spravy z overenia v praxi, ktoru spracuju
projektovi partneri na konci fazy overovania.

Vzor dotaznika je uvedeny v prilohe Ill.

Sprdva z overovania v praxi

Na konci 1. fazy overenia v praxi projektovi partneri vypracuju spravu, v ktorej zhrnu
vysledky pilotného overenia v ich kontexte.

Sprava z overenia v praxi bude mat nasledovny obsah:

e Uvod,

e PouZitda metdda prace (informdcie o ucastnikoch, obsah overovania v praxi,
miesto realizdcie rozhovoru, fazy etnologického prieskumu, atd".),

e Harky so zhromaZdenymi informaciami (spracované pocas fazy overenia v

praxi),
e Vysledky (vrdtane vysledkov hodnotiacich dotaznikov),
e Zavery

e Prilohy (d6kazovy materidl)

Prilohy
Partneri budu mat k dispozicii nasledovné prilohy:
e Fotografie
e Zvukové nahravky
e Videosekvencie
e Harky s popisom zrucnosti/aktivity
e \lyplnené dotazniky hodnotenia
e Prezencné listiny
e Zdroje/pouzité pomocky
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Priloha |- Vzor predbezného suhlasu
Suhlas s vyuZzitim osobnych udajov (fotografii tvare) v eurépskom projekte
Eco-Management

Dolupodpisany/a <Priezvisko> <Krstné meno>
Bydlisko: <Adresa + PSC + Mesto>

Narodeny/4 <Datum narodenia> v <Mesto>
Obciansky preukaz: < €islo Obcianskeho preukazu>

Dovolujem

<Nazov organizacie partnera projektu> a jeho zastupcom reprodukovat a vyuzivat
obraz mojej tvare na fotografidch a vo videosekvenciach vytvorenych pre projekt ,, Eko-
manazment: poznatky v€erajska, zru¢nosti zajtrajska“, (Projekt ¢. 2017-1-FR01-KA204-
037222), financovany z programu Erasmus + Eurdpskou komisiou.

Rovnako dovolujem Sirenie (na internetovych strankach, socidlnych sietach a v inych
komunikacnych kandloch) mojej tvare <Nazov organizacie partnera projektu> a jeho
zastupcom ako aj ostatnym partnerom projektu Eko-manazment.

Tento suhlas s vyuzivanim mojho prava na ochranu osobnosti (obrazu) je poskytnuty
bezplatne.

V <Nazov mesta>, <datum>

<Podpis>
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Priloha Il - Vzor harku na zber informacii o zru¢nostiach

HAROK ZBERU INFORMACIi O
ZRUCNOSTICH

Nazov
¢innosti/zruénosti

I.-Popis Cinnosti

Il.-Vazba s
regionom

lll.-Prilezitosti a
limity sucasného
vyvoja

IV.-MoZnost
zorganizovat
vzdelavacie
stretnutie k tejto
Cinnosti
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Priloha Ill - Vzor hodnotiaceho dotaznika

e Materidlne podmienky zabezpeéenia zberu poznatkov
Cas venovany zberu poznatkov
postacujuci nepostacujuci
1 |

Materidlne zabezpecenie stretnuti so seniormi
Velmi dobré dobré malo uspokojivé neuspokojivé
| I | | |

Ak uvadzate hodnotenie malo uspokojivé alebo neuspokojivé, vysvetlite preco:

Materidlne zabezpecenie zberu informécii (rozhovory, vides,...)
Velmi dobré dobré malo uspokojivé neuspokojivé
|1 1 1 1

Ak uvadzate hodnotenie malo uspokojivé alebo neuspokojivé, vysvetlite preco:

e Obsah prenosu poznatkov
Naucil/a som sa nové veci
PIne suihlasim  viac menej suhlasim viac menej nesthlasim vdbec nesuhlasim
I 1 | | 1

Ak uvadzate hodnotenie viac menej nesuhlasim alebo vébec nesuhlasim, vysvetlite
preco:

Myslim, Ze to o som sa naucil/a mi posluzi v buduicnosti
PIne suhlasim  viac menej suhlasim viac menej nesuhlasim vdbec nesuhlasim
1 | |1 1

Ak uvadzate hodnotenie viac menej nesuhlasim alebo vébec nesuhlasim, vysvetlite
preco:
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Som schopny/3a odovzdat dalej to ¢o som sa naucil/a

PIne stihlasim  viac menej suhlasim viac menej nesthlasim vobec nesuhlasim
|1 | |1 1

Ak uvadzate hodnotenie viac menej nesuhlasim alebo vébec nesuhlasim, vysvetlite
preco:

e Celkova uroven spokojnosti

Velmi dobré dobré malo uspokojivé neuspokojivé
Il Il || |1

Ak uvadzate hodnotenie malo uspokojivé alebo neuspokojivé, vysvetlite preco:

e Odporucania/navrhy
Ak by som mal/a rovnaku aktivitu robit opat, toto by som urobil inak:
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V nadvaznosti na pracu vykonanu pocas krokov 1, 2 a 3 pristupu Eco-Managementu sa
realizovala 2 faza overovania vzdelavacich kurzov a kolektivnych akcii v praxi, ktord sa
tykala nasledovnych aktivit:

- Realizdcie vzdeldvania a cinnosti zvySenia povedomia/prenosu starych
zrucnosti

- Testovania/overovania ¢innosti v praxi
- Analyzy a spracovania zapisov z overovania v praxi

Nasledujuca cast uvadza metddy a praktické nastroje pre vzdeldvacie intervencie/
pedagogické cinnosti v jednotlivych Uzemiach realizacie projektu, tak ako ich
identifikovali partneri a cielové skupiny (mladi fudia, starsi fudia nositelia poznatkov,
miestne komunity a socialni partneri.

Tieto metddy sa vztahuju na vSeobecné zasady zvySovania povedomia, spoluprace a
integracie v oblastiach odbornej pripravy, posilnenia samostatnosti a integracie a v
oblasti miestnej spoluprace medzi organizaciami, aktérmi a Sirokou verejnostou.

Vo vSetkych vzdeldvacich pristupoch sa musi dodrZiavat subor organizacnych,
pedagogickych a integracnych pristupov - je to jeden z "hnacich faktorov", ktory
zoskupuje Skolenia a intervencie na zvySovanie povedomia v ramci projektu Eco-
Management.

Hodnotenie a vyhodnotenie ¢innosti by sa mali vykonavat v ¢o najsirSom spolo¢nom
rdmci partnerov, aby boli vysledky a zavery porovnatelné. V prilohe je preto navrhnuty
rdmec spracovania spravy z overovania vzdeldvania/Cinnosti v prax, ktory usmernuje
partnerov pri spracudvani sprav z overovania.

Postup medzigeneracného prenosu pre pilotné overenie v praxi v regiéne kazdého
partnera je zalozeny na troch zakladnych aktivitach:

e Den zvySenia povedomia
e Vikend aktivheho obcana
e Vyucba na stavenisku

Vsetky tieto akcie zahfriaju workshopy demonstracie/realizacie teoretickych poznatkov
v praxi (mladymi) ob¢anmi pod zastitou seniorov.

V ramci projektu si partneri stanovili nasledovné ciele pre overovanie vzdelavania/
kolektivnych ¢innosti v praxi:

e minimalne 3 témy tykajluce sa tradi¢nych technik alebo zru¢nosti u kazdého
partnera,

e (cast najmenej 20 mladych ludi,

e zapojenie najmenej 5 seniorov, nositelov poznatkov v jednotlivych
partnerskych regiénoch.

Jedna sa o overenie kolektivnych ¢innosti medzi generdciami a o propagovanie
formalnych zrucnosti (staré techniky a poznatky) alebo neformalnych zru¢nosti (najma
individudlnych a socidlnych zru€nosti). Ziskavanie alebo prehlbovanie neformalnych
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zruénosti je obzvlast délezitym aspektom pre mladych ludi, pretoZe sa zameriava na

rozvoj zru¢nosti pozadovanych mnohymi podnikmi na trhu prace:

e Komunikacia (schopnost vyjadrit sa, Ustne a pisomné porozumenie, pisomny
prejav) a schopnost spolupracovat

e Schopnost rozhodovat a riesit problémy pomocou logiky a uvazovania
e Organizdacia (planovanie, ur€ovanie polohy a riadenie priorit)

e Pocitacové zrucnosti a komunikacné technolégie

e Kritické myslenie

e Kreativita

e Socidlne a individualne zruénosti ako aktivne obcianstvo, aktivne pocuvanie,
etika, pozitivny postoj.

Vyber tém vzdeldvania aktivit na zvysenie povedomia

V zavislosti od prostredia, priorit a aktivit kazdého partnera, ako ho definovali partneri
pocas predchadzajucich aktivit (kroky 1 a 2 uvedené vyssie).

Realizdcia vzdeldvania/cinnosti na zvysenie povedomia v praxi

Hlavnym cielom ¢innosti prenosu tradiénych poznatkov je zvysit povedomie obc¢anov o
ich izemi a mobilizovat ich na ochranu tohto dedicstva.

Navrh a realizdcia programu, mobilizacia jeho aktérov si nevyhnutné pre uUspech
projektu. Navrhujeme "metodicky sibor nastrojov" na usmernenie partnerov pri
implementacii ich pedagogickych intervencii/kolektivnych ¢innostiach, s nastrojmi ako
su harky popisujuce dolezité kroky pri navrhovani a organizacii tychto akcii, otazky a
uskalia, ktorym sa treba vyhnut.

Vseobecné pravidlda

Pre kazdu z navrhovanych intervencii musite realizovat nasledujucich Sest krokov:
1. Stanovit zaklady projektu.

2. Navrhnut predbezny plan.

3. Implementovat intervenciu — produkcia a logistika.

4. Vytvorit komunikaéné prvky.

5. Uskutocnit podujatie.

6. Analyzovat projekt v jeho celku a spracovat spravu.

Zacnite projekt stavat na nohy vytvorenim pevnych zakladov
a porozumenim kazdej vyzve a kazdému komponentu.

=
Je dolezité, celkom na zaciatku projektu, zorganizovat stretnutie vsetkych
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[udi s rozhodovacim prdvomocami a subjektami, ktorych sa projekt tyka.

Ucelom tohto stretnutia je poskytnut prehlad o akcii, stanovit ciele, zabezpetit, aby
vsetci ludia videli udalost rovnakym spésobom a objasnit oc¢akavania vsetkych. Na
tomto stretnuti je doélezité zhromazdit vsetky relevantné informacie, ktoré su
nevyhnutné pre planovanie projektov. Hlavnym tcelom tohto stretnutia je definovat
tri prvky, ktoré budu sluzit ako zaklad podujatia: poslanie, ciele a profil icastnikov. Na
tychto troch prvkoch sa budu zakladat vsetky rozhodnutia, ktoré budete musiet urobit
pocas procesu planovania, a najma vyber typu vzdeldvacej ¢innosti.

Spracovanie akéného listu umozriuje vytvorit priebeh akcie, predpokladané miesta a
partnerov a definovat fudské, materidlne a financné prostriedky. Budete musiet
definovat:

- NAazov projektu

- Znenie ¢innosti

- Zodpovedni ludia

- Opis a povaha akcie

- Cielova skupina

- Format akcie

- Prostriedky

- Ocakavané vysledky

- Proces realizacie

Vzor akéného planu

Etapa Zodpovednos Akcia Aktivita Doba Ulohy Zdroje, Aktéri
t ktoré treba
mobilizovat
Komunikovat | Paul Smith Informovat |Navrhndt |20 dni Napisat text | Grafik a|Paul
o podujati verejnost plagat tlaciar
InStalacia 4 hodiny Postavit 2 dobrovol. | Maria, Julia
oznacenia panely

Vsetky ciele musia byt Specifické, meratelné, dosiahnutelné, realizovatelné vdanom
Case.

Nasledujuce otazky vam pomozu vytvorit rdmec pre vasu akciu. Porozpravajte sa s
pracovnym timom.

¢ Aké vysledky chcete dosiahnut, v akom pomere a za aky ¢as?

¢ Su tieto ciele Specifické (jednoduché a presné - ¢o presne chceme?),
meratelné (z hladiska mnoZstva alebo kvality - konkrétne fakty),
dosiahnutelné (primerané v danom kontexte), dosiahnutelné (realistické) a
maju pevne stanoveny cas (teda datum zaciatku a konca)?

¢ Aké klticové spravy by sa mali vysielat pocas podujatia? Co bude motivovat
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ciefovl skupinu k G&asti na tejto ¢innosti? Co v nej maju najst? Poznate ich
potreby? Spini podujatie ich potreby? Co si prajeme, aby si po podujati
pamatali?

Odpovede na tieto otdazky vam pomdzu vytvorit zoznam cielov, ktoré sa maju
dosiahnut prostrednictvom podujatia. Nezabudnite byt konkrétny, usporiadajte svoje
ciele podla priorit a zamerajte sa na tie najdolezitejsie a uistite sa, Ze budu odobrené
vSetkymi zucastnenymi. Tieto ciele sa stand projektovymi usmerneniami a vSetok
obsah podujatia bude z nich vyplyvat.

Snazte sa definovat svoje ciele ¢o najpresnejsie. Urcite jasne, ¢o chcete
dosiahnut. Cim budete presnejsi, tym vicsia je pravdepodobnost, Ze
dosiahnete svoj ciel. Pamatajte, Ze vase ciele musia byt meratelné. Dbajte
aj na overenie toho ¢o planujete.

Rozsah vasho podujatia bude do velkej miery limitovany vasimi finanénymi
moZnostami.

Pomacka na spracovanie rozpoctu

Za ucelom napldnovania rozpoctu na vase podujatie si moéZete vytvorit jednoduchy
harok s kalkulaciou v Exceli a postupne do neho nanasat jednotlivé vydavky a naklady.
Nevyhnutné je vytvorit aspon niektoré prvky harku:

e nazov: vtomto stipci uvedte vietky jednotlivé polozky, ktoré chcete zahrnut
do rozpodtu. Predstavte si celd udalost od zadiatku aZ do konca a zapiste si
vsetko, Co mobie stat peniaze. Vezmite na vedomie kazdu polozku
samostatne a snaZte sa nezoskupovat polozky, aj ked toto zoskupenie by sa
na prvy pohlad zdalo logické (ako jedlo a ndpoje). Inak bude uloha taZsia,
ked budete musiet vyvazovat tieto rozpocty.

e popis: kazdu polozku kratko a struéne popiSte, pricom treba byt jasny a
presny.
e potrebny objem: mnoiZstva su rozhodujuce pri stanovovani rozpoctu.

Najmensia zmena mdze mat velky vplyv na vas rozpocet. Venujte mu dost
pozornosti.

e odhadovand cena: uviest radovi hodnotu, aby ste ziskali predstavu
o potrebnom rozpocte.

e skutocna cena: uvedte skutocéné naklady. Toto je obzvlast dolezité pre
nasledné hodnotenie a je cennou informdciou pri organizacii dalSieho
podujatia.

Pocitajte aj s nepredvidanymi vydavkami (vytvorte si rizikovy fond)

==, Dokonca aj ked planujete a predvidate vSetko, nikdy nemate istotu, Ze sa
nevyskytne nie¢o neoCakavané. Je preto rozumné vytvorit si mald rezervu.
Vo vacsine pripadov postacuje priblizne 10% celkového rozpoctu.
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Rady aby sa marketing vdsho podujatia stal dostupnym:

¢
L4

-
Loecn

webova stranka venovana podujatiu (podujatie na Facebooku).

socidlne siete. vymyslite kratky, jednoduchy a zabavny hashtag pre vasu
akciu a potom ho ¢o najskor poutzite.

vo vieobecnosti plati, Ze vase ucty Facebook, Twitter a LinkedIn atd" budu
odkazovat na vase webové stranky. Poslite ¢o najviac twelov. Zverejnite
svoju akciu na Facebooku a LinkedIn Instagram. Zvazte vytvorenie loga
alebo obrazka pre vase podujatie a hashtag.

tla¢ a média: venujte ¢as vytvoreniu zaujimavej tlacovej spravy a je
pravdepodobné, Ze o tom budu chciet hovorit miestne noviny, ¢asopisy a
rozhlasové stanice.

Pocas akcie: robte fotografie a vided, zhromazdujte reakcie a citacie od
Gcastnikov a publikujte ich na socialnych sietach s pripomienkami alebo bez
nich. Napriklad zverejnite nadsSeny rozhovor a reporty o streamovani.
Znacka: Cim viac ludi ozna&ite, tym viac ziskate spatnu vizbu, &m viac
prispevkov tym viac tweetov o vaSom podujati.

Po akcii: nerobte nahle ticho na Twitteri. VypocCujte si svoj hlas a gratulujte
vSetkym pritomnym, re¢nikom a vietkym prispievatefom. A nezabudnite na
sponzorov! Zostante naladeni a zdielajte vSetko, ¢o je uverejnené o
udalosti. Aj tu sa bude hodit hashtag.

Kldce k uspechu

Uspech navrhovanych krokov spoéiva v/na:

Dévere v schopnost aktérov mobilizovat a vytvarat udrzatelnd dynamiku,
aby boli zdrojom ndvrhov a iniciativ.

Valorizacii kazdého ucastnika.

Rozsiahlej komunikacii: zverejnenie projektu, vysvetlenie jeho principov,
vybere dobrovolnikov, vyhodnoteni...

Vopred pripravenej a dobre zorganizovanej organizacii.

Spoloc¢ny ramec hodnotenia

Project predpoklada vytvorenie spoloéného nastroja na vyhodnotenie overovania v
praxi, zameraného na 4 ciele:

1 transfer jednej alebo viacerych tradi¢nych technik.

2 pedagogicky tim/dohlad/seniori — nositelia poznatkov

3 riadiaci tim

4 partneri projektu, vychova a pritomnost staZistov.

Vzor spravy z overovania v praxi je v prilohe.
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Nastroje - dotazniky

V prilohe su navrhnuté 2 dotazniky pre mladych ob¢anov a nositelov poznatkov, aby
partneri mohli zozbierané Udaje analyzovat v sprave, ktoru zaslu partnerovi EPH Epirus.
Tieto spravy budu pouzité pri tvorbe "miestneho sprievodcu Eco-manager pre
obcanov".

Potvrdenie o ucasti na aktivitach

Pre kazdu Cinnost je v prilohe uvedeny vzor osvedcenia. Tieto potvrdenia st urc¢ené na
potvrdenie zruénosti ziskanych pocas aktivit.

Druhy navrhovanych cinnosti

Partneri definovali v predchddzajucich fazach projektu tri typy aktivit sdvisiacich s
medzigeneraénym prenosom tradi¢nych poznatkov s roznymi stupfiami zloZitosti. Tieto
¢innosti, ktoré su zaloZzené na vSeobecnych zasadach popisanych vyssie, s podrobne
opisané v tabulke.

REKAPITULACIA NAVRHOVANYCH PEDAGOGICK YCH CINNOSTI

Pedagogicka Geograficky | Doba trvania Zamer Naklady Ciefova | Medzigeneracn
¢innost zaber skupina y transfer
poznatkov
Harok schéma 1 | Den zvySenia | miestny kratka (1 den) a |Zvysenie nizke Sirokd Podnietenie
povedomia moze sa povedomia verejnost |zaujmu o tuto
opakovat otazku
Harok schéma 2 | Vikend miestny 2 az 3 dni (mbZe | Podnietenie Stredne Obcania/r |ulahcit
aktivneho sa opakovat) diskusie, vysoké emeselnici |stretnutia a
obcana vymen Jodbornici | zdielanie medzi
nazorov generaciami a
predstavit
fludom
konkrétnu
techniku
Harok schéma 3 | Vyucba na miestny 1az2 tyzdne (v | vzdelavanie Stredne Stazisti- aktivna
stavenisku kuse alebo vysoké az | remeselnic | vyucCovacia
(prakticka niekolko dni v vysoké i metdda v
vyucba) tyzdni pocas socialne
viacerych uzito€nom
mesiacov) projekte
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A. Den zvysenia povedomia

Deni ZvySenia poveomia je spOsob, ako uviest otazku prenosu poznatkov medzi
generaciami. lde o zvySovanie povedomia, a tym o zlepSenie informovanosti a
vytvaranie zaujmu verejnosti o tuto problematiku.

Uskutocnuje sa to prostrednictvom teoretickej prezentacie, pripadne demonstraciou
(na mieste alebo opisnym spdsobom prostrednictvom videi, fotografii a sprav) starSou
osobou/nositeflom poznatkov, to znamena kvalifikovanou osobou, ktord sa vyzna v
danej téme. Tento pristup umozZriuje oslovit velky pocet [udi, ob¢anov alebo
Specialistov v zavislosti od predmetu.

Diskusné stretnutie medzi Uc¢astnikmi a zainteresovanymi stranami je najdolezitejSou
Castou procesu zvysovania povedomia, pretoze buduje poznatky a podporuje aktivne
zapojenie Ucastnikov do buducich procesov.

Len zvySenia povedomia je vhodny pre prenos medzigenera¢nych poznatkov pre
vietky typy produktivnych zruc¢nosti.

Je urceny pre Siroku verejnost, konkrétne pre mladych [udi, byvalych remeselnikov,
odbornikov a obc¢anov vieobecne. Jeho Ulohou je informovat, poukazat na vedomosti,
vymienat si skisenosti, nazory a myslienky, klast otazky a odpovedat na ne, zvySovat
povedomie verejnosti.

HAROK-SCHEMA 1 - Defi zvy$enia povedomia

1- Opis

Cieflom je predstavit problematiku prenosu poznatkov medzi generaciami. Ide o
zvySovanie povedomia verejnosti o tradi¢nych technikach, a tym o zlepSenie
informovanosti a vytvaranie zaujmu verejnosti o tuto problematiku.

2- Realizacia

Priprava... vopred mobilizovat, planovat a dohliadat

e Zriadenie riadiaceho vyboru zodpovedného za definovanie a podrobny
popis témy s cielom Strukturovat diskusiu, potom prijat animatora a
skupinu re¢nikov: stanovit ciele dra, definovat cielovu skupinu

e Priprava akéného harku pracovnym timom a rozdelenie roli v rdmci timu
(premyslat o mobilizacii dobrovolnikov)

e Priprava predbezného rozpoctu

e Spracovanie programu Dna zvySenia povedomia a koordinacné
stretnutie organizatorov/pracovného timu

e Zabezpecenie riadenia podujatia a logistiky, kfucovy krok k hladkému
priebehu projektu. Treba sa zaoberat viacerymi témami: dostupnost a
doprava, odpady, potraviny, technické vybavenie a dodavatelia

e Spracovanie a realizacia Planu komunikacie

e V predvecer podujatia : priprava miesta (oznacenie a bezpecnostné
vybavenie) a porada timu (organizatori, dobrovolnici, atd., )
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Priebeh
e Privitanie Ucastnikov (Nezabudnut na prezen¢nd listinu)

e Prezentdcia priebehu Dna zvysSenia povedomia a planovanych aktivit
animdatorom podujatia

e Planovat prestavku na kavu a lahsie jedlo, ¢o prispeje k atmosfére
spoluprace

e Nezabudnut na komunikacné podklady pocas podujatia (fotografie,
vided, streaming)

3- Skusenost ... ¢as hodnotenia a vyhodnotenia

Vopred si treba pripravit nastroje potrebné v tejto faze : dotazniky, sondaz na socialnej
sieti, atd’,

B. Vikend aktivheho obcana

Tato Cinnost je casto organizovand kvoli ulahéeniu stretnutia a zdielania medzi
generaciami s roznymi typmi Gcéastnikov, aby sa zvysilo povedomie, informovanost,
mobilizovali sa a povzbudili k ucasti na akcii. Pre prenos starych technik je tato
metoda cenovo najdostupnejsia. Skutocne, za dva dni alebo dva a pol diia mbéZzeme
[udom predstavit konkrétnu techniku a odovzdat vedomosti. Je tieZ moZné organizovat
ucenie sa rozlozené do niekolkych vikendov.

Pocas dvoch dni, ludia vSetkych vekovych kategdrii (aktivni alebo neaktivni) objavuju
tradiéné techniky, zruénosti a staré znalosti. U¢astnici si uvedomuju, ze st schopni na
jednej strane reprodukovat najjednoduchsie techniky/ vedomosti v sikromnom alebo
kolektivnom kontexte a na druhej strane sa stat informovanymi obéanmi, ktori sa mozu
podielat na (kvalitnejSom) riadeni svojho prostredia.

Pristup tejto akcie je takmer vylu€ne orientovany na prax. Je to jednoznacne originalny
proces zvySovania povedomia o riadeni Zivotného priestoru alebo technikach
produkcie v spolo¢nosti, kde boli prerusené tradi¢né metddy prenosu vedomosti.

Tento proces prenosu poznatkov je obzvlast vhodny pre praktické techniky riadenia
lokality. Je to metdda aktivneho ucenia: Gcéastnici sa ucia pracovat, prichadzaju do
kontaktu s témou zrucnosti. Ak sa Uroven poznatkov medzi Uéastnikmi lisi , ulahcuje
to vymenu poznatkov.

Tento proces prenosu umoznuje Specifické a praktické uéenie sa, v ktorom ucastnici
priamym spdsobom preberaju a oboznamuju sa s vedomostami, ktoré im odovzdava
nositel poznatkov.

Nakoniec sa tato metdda javi ako velmi vhodna pre rézne typy cielovych skupin, ktoré
vbébec nie su oboznameni s tradiénymi (teoretickymi) metddami ucenia.

V ramci projektu je mozné tuto operaciu opakovat pocas viacerych mesiacov a v
roznych témach, ¢o ob¢anom umozni lepsie porozumiet pristupu a budovat ich vazbu
na regioén, v ktorom ziju.

HAROK-SCHEMA 2 - Vikend aktivneho obéana
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1- Opis

Cielom je ulahcit stretnutie a zdiefanie medzi generdciami, s roznymi typmi Ucastnikov,
so zamerom zvysit ich citlivost (povedomie), mobilizovat ich a povzbudit ich k Gcasti
na akcii. Pocas dvoch dni sa tak ludia vSetkych vekovych kategérii (aktivni alebo
neaktivni) mdzu oboznamit s tradiénymi technikami vo vonkaj$om priestore. U¢astnici
si uvedomia, Ze su schopni na jednej strane reprodukovat najjednoduchsie techniky v
sukromnom alebo kolektivnom kontexte a na druhej strane sa stat informovanymi
obcanmi, ktori sa méZu podielat na (kvalitnejSom) riadeni svojho prostredia.

2- Realizacia

Priprava... vopred mobilizovat, planovat a dohliadat

e Zriadenie riadiaceho vyboru zodpovedného za definovanie a podrobny
popis témy s ciefom Strukturovat diskusiu, potom vybrat nositela
zrucnosti a prednasajucich

e Priprava akéného harku pracovnym timom a rozdelenie roli v ramci timu
(premyslat o mobilizacii dobrovolnikov)

e Priprava predbezného rozpoctu

e Vypracovanie programu vikendu aktivneho obcana, v ktorom sa mozu
kombinovat viaceré workshopy s Uvodom do problematiky,
demonstracie, okruhle stoly a koordinaéné stretnutia Ucastnikov

e Zabezpecenie riadenia podujatia a logistiky, kfucovy krok k hladkému
priebehu projektu. Treba sa zaoberat viacerymi témami: dostupnost a
doprava, odpady, potraviny, technické vybavenie a dodavatelia

e Spracovanie a realizacia Planu komunikacie

e V predvecer podujatia: priprava miesta (oznacenie a bezpecnostné
vybavenie) a porada timu (organizatori, dobrovolnici, atd., )

Priebeh
e Faza prezentacie klicovej témy. Ucastnici sa stretni s animatorom a
prednasajucimi s ciefom:
e Predstavit sa a vytvorit skupinového ducha

e Ponorit sa do metodiky prezentovanej organizatormi a do
pravidiel fungovania

e Planovat prestavku na kavu a lahsie jedlo, ¢o prispeje k atmosfére
spoluprace

e Nezabudnut na komunikacné podklady pocas podujatia (fotografie,
vided, streaming, interviews)

3- Skasenost

Vopred si treba pripravit nastroje potrebné v tejto faze : dotazniky, sondaz na socialnej
sieti. MoZe byt zaujimavé poZiadat uUcastnikov, aby "zverejnili" svoje skisenosti na
socialnych sietach.

38



Erasmus+

Rdmec na realizdciu uvedenych dvoch pedagogickych ¢innosti

"W Na realizaciu vysSie uvedenych vyuéovacich metdd je potrebné

§
':. % zabezpedit:

e ludské zdroje (organizatori seminarov, lektori, mladi
prijemcovia, miestni aktéri, verejnost).

e Technikov/remeselnikov/nositeflov poznatkov, ktori poskytnl informacie o
technike alebo tradi¢nych zruénostiach.

e o Ucebné pomocky a materidly - elektronické zariadenia.

e ¢ Financ¢né zdroje. Naklady sa mozu lisit v zavislosti od velkosti a charakteru
lokality, poctu ucastnikov a sumy, ktord organizator moze poskytnut
(poskytnutie obcerstvenia, ndpojov, atd".).

e Vhodné miesto/priestor na organizaciu, demonstraciu atd. Priestory mozu byt
sukromné, v takom pripade sa vyZaduje suhlas vlastnika.

e Potrebné znacenie a bezpecnostné vybavenie v zavislosti od typu ¢innosti.

e Prestavku na kavu a lahké jed|3, ¢o podpori rozvoj medziludskych a socidlnych
vztahov a atmosféru spoluprace.

e Prvu pomoc.
e Reklamu (plagaty - obrazky - fotografie, pozvanky, propagacéné materialy,
webové stranky, socidlne siete atd’) Pred, pocas a po podujati.

e Prezen¢nu listinu s podrobnymi ddajmi o kazdom ucastnikovi, ktord bude
vyuzivana na udrzanie kontaktu.

Pocas Dfa zvysenia povedomia a Vikendu aktivneho obcdana je potrebné zabezpecit,
aby uloha lektorov a mladych prijemcov, potencidlnych stazistov bola odlisna, aby sa
zabranilo vSeobecnym diskusiam a aby sa splnili stanovené ciele.

Rady a odporucania

e Bezplatna ucast je velkym prinosom, ktory umozniuje vysokd mieru
Ucasti (najma pre znevyhodnenych ludi).

e V zdvislosti od poctu ucastnikov je mozné organizovat spolo¢né cestovanie
viacerych Ucastnikov jednym autom.

e Naplanovat spolocenské momenty (po strese a Usili, zdbava!)
e Vytvorit databazu Gdajov o Ucastnikoch.
e Ti isti fudia sa moézu zucastnit neskdr podobnych cinnosti organizovanych

miestnymi organizaciami.

C. Vyucba na stavenisku

Vyuka praxou je aktivnou vyucovacou metéddou, ktora stavia mladych ludi do redlnych
pracovnych podmienok prostrednictvom kolektivnej prace vieobecného zaujmu a v
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reakcii na potreby Uzemia a jeho obyvatelov.

Ako sucast nasho projektu, praca, ktord vykonavaju, zahffia prenos vedomosti a
zrucnosti tradi¢nych technik, o si vyZaduje zapojenie Uzemia a jeho obyvatelov. Ide o
projekt so SirSou dynamikou a perspektivou cestovného ruchu, hospodarstva,
spolocnosti a obcanov.

Stavenisko je ucebnym médiom a zaroven aj spolo¢ensky uzitoénym projektom. V
skutoénosti ide o projekt mediacie réznych typov cielovych skupin s akciou, ktord
podporuje integrdciu do obcianskej spoloénosti alebo odbornej pripravy, pricom
vytvara produkt véeobecného zaujmu, ktory spiiia potreby komunity, skupiny ob&anov.
Je to nastroj miestneho rozvoja, pritazlivosti a socialneho prepojenia. A napokon ide
o hospodarsky rozvoj, ktory je neoddelitelne spojeny so zasadami socidlneho a
soliddrneho hospodarstva a ludového vzdeldvania.

Obcania, svojim ucenim sa uznali a valorizovali svoje kompetencie. Oboznamuju sa so
svetom prace a s jeho ekonomickou realitou bez rizika vykoristovania a vylucéenia;
tvoria kolektiv solidarity. Stavenisko je zaloZzené na ,projekte” a na ,uzemi”.

Rady vhodné k realizdcii

Q V tejto Casti sa zaoberdme otazkami, ktoré sa javia ako najvhodnejsie
~ pre metddu "vyucby praxou" ako Strukturovanejsieho vzdeldvacieho
EAp.4* programu. Su to vsak zasady, ktoré sa po prispdsobeni mozu tykat

.:__ % akéhokolvek vzdeldvacieho pristupu vo vietkych jeho forméch.

A. Prvy kontakt/prijatie

e Diskusia so stazistami a lektormi: byt pozorni k ich oc¢akdvaniam, otazkam a
neistote, povzbudzovat ich hlavne k tomu, aby sa vyjadrili a upevnili timovu
atmosféru, spoluzodpovednost za realizaciu. Vytvorit ducha bezpecnosti a
spoluprace.

e Program by mal byt prezentovany jasnym spésobom s prezentaciou cielov a
procesu, s jednotlivymi Ulohami a postupmi.

e Jasna dohoda na cieloch, pravach, povinnostiach, praktickych problémoch
a informdcia o osvedcéeni o ucasti, ktoré dostanu pri Uspesnom ukonceni
programu.

B. Zaciatok — realizdcia vzdeldvania

e Diskusia Prebrat/prediskutovat tazkosti, ktoré treba brat do Gvahy s ciefom
najst alternativy a podporit postupy na ich riesenie.

e Prezentdcia prikladov a postupov, dialkové monitorovanie, aktivne zapojenie
a spolo¢né overovanie vysledkov.

e Skupinova praca zmiernuje konflikty a neplnenie uloh.
C. Monitoring

e Hovorte o tom ,Co robime”. Zdielanie uloh, programu, monitorovanie na
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mieste, kontrola, diskusia v rdmci skupiny.

e Priebezné hodnotenie prostrednictvom diskusie lektorov a projektovymi
manazérmi. Povzbudzovat uciacich sa, aby vyjadrovali svoje nazory.

D. Kontakt s uzemin
e Prezentdcia miestnej histérie, starych technik a ich vyznamu pre Uzemie.

e Stretnutia so zastupcami miestnych organizacii a odbornikmi s cielom ukazat
doleZitost vzdelavania pre miestnu komunitu.

e Prezentovat iné osvedcené postupy so zameranim na vysledky.
E. Orientdcia v obnove techniky/technik

® Podpora planu profesijného uplatneia sa Uc¢astnikov

® Doprovod/pomoc pred vzdeldvanim: informacie, vyber.

® Doprovod/pomoc pocas vzdeldvania: timova atmosféra, nepretrzita diskusia a
komunikacia, vyhovenie potrebam, poskytovanie ucebnych materidlov, ucast
na podujatiach, kontakty so socidlnymi partnermi atd.

® Doprovod/pomoc po vzdeldvani: procedury hodnotenia, prezentdcia
projektov, pokracovanie v dalSich programoch.

HAROK-SCHEMA 3 — VYUCBA NA STAVENISKU

1- Opis

Vzdelavanie na stavenisku je aktivna vyucovacia metdda, ktord umiestnuje ucastnikov
do realnych pracovnych podmienok prostrednictvom kolektivnej prace vSeobecného
zaujmu av reakcii na potreby Uzemia a jeho obyvatelov.

Ako sucast nasho projektu, praca, na ktord sa Skolia, zahfria prenos vedomosti a
zruénosti tradi¢nych technik, ¢o si vyZzaduje zapojenie Uzemia a jeho obyvatelov.

2- Realizacia
Priprava ...vopred mobilizovat, planovat a dohliadat

Zriadenie riadiaceho vyboru zodpovedného za definovanie a podrobny
popis témy a techniky a potom vybratie nositelov poznatkov a
prednasajucich

Priprava akéného harku pracovnym timom a prerozdelenie roli v rdmci
timu

Priprava predbezného rozpoctu

Vyber — spolupraca s lektormi. Uloha lektorov je mnohorakd, nielen
"ucit". SU animatormi, mediatormi, podporovatelmi.

Pozvanie Ucastnikov vzdeldvania prostrednictvom kolektivnych
procesov.

Spracovanie obsahu vzdeldvania v spolupraci s lektormi a priprava
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pedagogickych a technickych priruciek

Mobiliszovanie miestnych aktérov

Zabezpecenie riadenia podujatia a logistiky, klucovy krok k hladkému
priebehu projektu. Treba sa zaoberat viacerymi témami: dostupnost a
doprava, odpady, potraviny, technické vybavenie a dodavatelia

Spracovanie a realizacia Planu komunkdacie

V ramci projektu Ecomanagement sa vzdelavanie na stavenisku méze
realizovat ako blok pocas 2 celych tyZzdriov (= 14 dni) alebo aj ponukana

vyucba 1 den v tyzdni pocas 2 mesiacov (= 7 tyZdnov).

To umoini

[udom, ktori st zamestnani/Studuju zucastnit sa podujatia a zaroven

znizit naklady na ucast.

Cielom je priviest ucastnikov k osvojeniu si projektu, aby mohli o tejto akcii informovat
a Uzemie, v ktorom Ziju. V tejto suvislosti je dobrym voditkom tabulka uvedena v
partnerstve Pédagogie de Chantier (projekt spolufinancovany programom Erasmus +).

PEDAGOGICKY CIEL PROSTRIEDKY
Ciele pre stdZistov: Trvaly postoj lektorov
Zazit zmenu Silné momenty
Podielat sa na dynamike projektu ¢ Na Uvod, prezentacia projektu a prace staZistom,
,, (e spolu s partnermi.
Nadobudnut osobné zaujmy P P
o L ) ¢ V polcase vzdeldvania zorganizovat akciu
Vytvorit vazby so svojim zazemim L . ., - .
teritoridlnej animacie: prezentaciu projektu
Zlepsit schopnost komunikovat (staveniska) staZistami pre obyvatelov.
Obozndmenie sa a  prezentdcia  sektora,

partnerského projektu, prave realizovanych prace,
komunikac¢né postupy

Ciele miestnych zdruZeni/subjektov

Oboznamit s kvalitou prac, oboznamit sa s projektom
zdruZenia/subjektu, valorizacia prace timu, ktory ju
realizuje ...

Stretnutia a hodnotenia
Obed s partnermi

Ciele pre Uzemie

Podielat sa na dynamike rozvoja.

Informacné prostriedky

Bulletiny, dokumentdcia, vystavné panely, médis,...

Priebeh
A. Prvy kontakt/prijatie

e Diskusia so staZistami a lektormi: byt pozorni k ich o¢akdvaniam, otazkam a
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neistote, povzbudzovat ich hlavne k tomu, aby sa vyjadrili a upevnili timovu
atmosféru, spoluzodpovednost za realizaciu. Vytvorit ducha bezpecénosti a
spoluprace.

e Program by mal byt prezentovany jasnym sp6sobom s prezentaciou cielov a
procesu, s jednotlivymi ulohami a postupmi.

e Jasna dohoda na cieloch, pravach, povinnostiach, praktickych problémoch
a informdcia o osvedéeni o ucasti, ktoré dostand pri UspeSnom ukonceni
programu.

B. Zaciatok — realizacia vzdeldvania

e Diskusia Prebrat/prediskutovat tazkosti, ktoré treba brat do Gvahy s cielom
najst alternativy a podporit postupy na ich riesenie.

e Prezentdcia prikladov a postupov, dialkové monitorovanie, aktivne zapojenie
a spolo¢né overovanie vysledkov.

e Skupinova praca zmierfiuje konflikty a neplnenie uloh.
C. Monitoring

e Hovorte o tom ,Co robime”. Zdielanie uloh, programu, monitorovanie na
mieste, kontrola, diskusia v ramci skupiny.

e Priebeiné hodnotenie prostrednictvom diskusie lektorov a projektovymi
manazérmi. Povzbudzovat uciacich sa, aby vyjadrovali svoje nazory.

D. Kontakt s uzemim
e Prezentdcia miestnej histérie, starych technik a ich vyznamu pre Uzemie.

e Stretnutia so zastupcami miestnych organizécii a odbornikmi s ciefom ukazat
doleZitost vzdelavania pre miestnu komunitu.

e Prezentovat iné osvedcené postupy so zameranim na vysledky.
E. Orientacia v obnove techniky/technik

® Podpora planu profesijného uplatnenia sa Uéastnikov

® Doprovod/pomoc pred vzdeldvanim: informacie, vyber.

® Doprovod/pomoc pocas vzdeldvania: timova atmosféra, nepretrzita diskusia a
komunikacia, vyhovenie potrebam, poskytovanie ucebnych materidlov, ucast
na podujatiach, kontakty so socidalnymi partnermi atd.

e Doprovod/pomoc po vzdeldvani: procediry hodnotenia, prezentacia
projektov, pokracovanie v dalSich programoch.

3- Skusenost

Je doleZité vopred pripravit nastroje potrebné pre tuto fazu: vyplnit dotazniky pre
organizatorov, stazistov a Skolitelov. Zaujimavym ndstrojom je "stavebny dennik", ktory
lepSie vysleduje skusenosti a zmeny pozorované u stazistov a Skolitelov.
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NASTROJ: Dennik

Dennik (alebo tabulkovy prehlad), realizovany Gcastnikmi vzdeldvania a supervizormi
moZe mat formu zdznamu/zapisu o drioch vzdelavania. Tabulkové prehlady su hlavnou
¢astou hodnotenia experimentalneho vycviku, pretoze opisuju zmeny pozorované u
vSetkych ucastnikoch (Skolitelia, stazisti, odbornici, miestne partnerstvo).

D. Iné metddy zvySenia povedomia

Daldou metddou, ktord sa da vyuZit na zvy$ovanie povedomia verejnosti/mobilizaciu,
je organizacia worhshopov (pracovnych dielni).

Ciefom workshopov je oboznamit sa s povolanim alebo cinnostou suvisiacou s
histériou Uzemia. Jedna sa o "tvorivé dielne", organizované pod réznymi menami
("uvod do starobylych zruénosti", "ulicky tradi¢nych remesiel", "z farmy do mesta", "od
starsich k mladym"). Mo&Zu byt organizované samostatne alebo byt spojené s inymi
podujatiami, ako su tematické veltrhy, festivaly, vyrocné trhy atd.

Nositelia starych zruénosti maju svoje pracovné nastroje na mieste, vo svojom stanku,
pracuju a vytvaraju produkty a okoloiduci/navstevnici sa mozu zastavit, pozorovat ich,
klast otazky a pokusit sa reprodukovat tkony, s ktorymi sa prave oboznamili.

Workshop moéZe byt organizovany za uUcasti malého poctu uciacich sa, ktori su
motivovani u€enim sa o produktivnych starych zrucnostiach. Tato aktivita by mohla
nahradit vikend aktivneho obéana, pricom je dizka sa moze pohybovat od jedného
poldiia po sériu viacerych (pol)dni. U¢ast je bezplatnd a materialy su poskytnuté
bezplatne.
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4. Vysledky faz overovania vzdelavania/Cinnosti v praxi v krajinach
partnerov

V ramci 2 fazy overovania v praxi zrealizovali partneri sériu Cinnosti, aby otestovali
nastroje a metddy navrhnuté na prenos tradi¢nych poznatkov od nositelov poznatkov
smerom k mladsim ludom.

Partneri zrealizovali celkovo viac ako 20 <dinnosti/vzdelavani, na ktoré bolo
mobilizovanych 36 nositelov poznatkov a viac ako 240 ludi sa zucastnilo na tychto
¢innostiach (mladi ludia a verejnost vo vsetkych vekovych kategériach). Cielova
skupina tychto akcii sa tykala najma: mladych ludi v oblasti odbornej pripravy,
verejnosti, ktora uz ma zvySené povedomie v otazke tradi¢nych zruénosti a kultirneho
dedicstva, ako aj fudi, ktori maju tazkosti s integraciou.

Partneri testovali v rdmci projektu Ecomanagment vsetky navrhnuté formy prenosu
zruénosti:

e 10x Dni zvySenia povedomia

e 9x Wokshopy

e 4x Vikend aktivneho ob¢ana

e A4x Praktickd vyucba na stavenisku

.....

identifikacie starych poznatkov na zaciatku projektu a tykali sa predovSetkym:
e reStaurovania budov
e starych remesiel
e tradi¢nej kuchyne
e (drzby prirodného priestoru/zahradnictva
® animacie regionov

NizSie uvedena tabulka ponuka rekapituldciu Cinnosti realizovanych jednotlivymi
partnermi.

Partneri Typ podujatia Téma Doba Miesto Pocet Pocet
trvania zapojenych skolenych/inf

nositefov | ormovanych
zruénosti | ucastnikov

Alpes de Den zvySenia | Sprievodcovanie 1 den Forcalquier, FR 1 5

Lumiére povedomia

Alpes de Vikend Sucha technika 2 dni Mane, FR 1 9

Lumiére aktivneho stavania

obcana

Alpes de Workshop Kovacstvo 1 den Dauphin, FR 1 8

Lumiére

Alpes de Workshop Vytvaranie 1 den Mane, FR 1 9
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Lumiére foriem
Communaut Prakticka Muriky zo 5 dni Bocognagno, 1 5
éde vyucba na suchého kamena Korzika, FR
communes stavenisku
de Celavu
Prunelli
Communaut| Den zvysenia Stepenie 1 den Tolla, Korzika, 1 8
é de povedomia gastanov FR
communes
de Celavu
Prunelli
Communaut Der zvy$enia | Stepenie jabloni 1 den Bastelica, 1 8
éde povedomia Korzika, FR
communes
de Celavu
Prunelli
EuroKoncep Workshop Vyroba mustu 1/2 dna | Povaiska Tepl3, 1 4
t21 SK
EuroKoncep Prakticka Staré techniky 5 dni Povazské 1 13
t21 vyucba na vystavby Podhradie, SK
stavenisku
EuroKoncep Vikend Domaca 2 dni Povazska Tepl3, 1 4
t21 aktivneho zabijacka SK
obcana
EuroKoncep | Den zvySenia Vcelarstvo 1 den Povazska 1 10
t21 povedomia Bystrica, SK
EuroKoncep Workshop Stepenie 1/2 dna Kostolec, SK 1 8
t21 ovocnych
stromkov
Red2Red Den zvysenia Pali¢ckovana 1 den La Solana, ES 2 30
povedomia Cipka
Red2Red Workshop Vyuzitie konope 1 den Manzanares, ES 1 12
Red2Red Workshop Keramika 1 den Miguelturra, ES 1 11
Red2Red Workshop Tradi¢nd kuchyna| 1 den Manzanares, ES 2 12
Gatehouse @ Den zvysenia Muriky zo 1 den Gatehouse, UK 1 7
Developme povedomia | suchého kamena
nt Initiative
Gatehouse Vikend Muriky zo 2 dni Gatehouse, UK 2 8
Developme aktivneho suchého kamena
nt Initiative obcana
Gatehouse Workshop Tradi¢nd kuchyna| 1 den Gatehouse, UK 1 1
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Developme
nt Initiative
Gatehouse @ Den zvySenia Zahradnictvo 1den |Jardinsde Cally, 10
Developme povedomia UK
nt Initiative
Gatehouse @ Den zvySenia Citanie a 1 den Cally wood, 6
Developme povedomia pochopenie Gatehouse, UK
nt Initiative krajiny
Gatehouse | Den zvysenia Ochrana lesa 1 den Cally wood, 7
Developme povedomia Gatehouse, UK
nt Initiative
Gatehouse Prakticka Muriky zo 5 dni Cally wood, 9
Developme vyucba na suchého kamena Gatehouse, UK
nt Initiative stavenisku
Gatehouse Vikend Muriky zo 2 dni Dumfried and 1 8
Developme aktivneho suchého kamena Galloway
nt Initiative obcana
PED Epirus  Den zvySenia Muriky zo 1 den Ano Pédina, GR 3 14
povedomia/ | suchého kamena
Workshop
PED Epirus Prakticka Tkanie 7 poldni | loannina, GR 2 10
vyucba na
stavenisku
PED Epirus Workshop Liecivé bylinky 1 den Koukouli, GR 1 10

Jednotlivé spravy z overovania v praxi tvoria prilohu A tohto dokumentu.

Na zdklade sprdv a hodnoteni od ucastnikov a nositelov poznatkov je moziné
formulovat niektoré poznamky:

1.

2.

3.

Vsetci partneri hodnotia velmi pozitivne realizované cCinnosti a uvadzaju, ze
Gcastnici ako aj nositelia tradi¢nych poznatkov si Zelaju opatovne sa zucastnit
novych aktivit.

Aj ked' kazdy z navrhovanych formatov ma svoje vyhody, je zrejmé, Ze vikend
aktivneho obcana sa zda byt najoblUbenejsSim formatom, ktory umoznuje
kombinaciu praktickej aplikacie a tedrie a poskytuje dostatocny ¢asovy ramec
na priamy kontakt medzi nositelom poznatkov a ucastnikmi. Partneri tiez
organizovali workshopy. Pridand hodnota tychto aktivit spociva v timovej praci,
posilfiovani zodpovednosti Uéastnikov a spolupraci.

Aj ked' Ziaden z formatov neumozniuje nadobudnutie poznatkov v Sirokom
meradle (ako v u¢niovskej skole) navrhovné ¢innosti umoznuju, okrem iného:
Oboznamenie sa so starymi zru¢nostami pritomnymi v danom regione,
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Zvysenie povedomia v otazkach solidarneho regiénu a kultirneho dedicstva,
e Socialnej interakcie/solidarity medui obyvatelmi regionu a medzi generaciami,
e Osvojenie si slovnika, zakladnych technik v Specifickych zurénostiach.

4. Klucové prvky uspechu tychto cinnosti, bez ohladu na ich format su
nasledovné:

e Motivacia ucastnikov, ich chut naudit sa nie¢o nové

e Ucastnici so zvy$enym povedomim v navrhovanych témach

e Disponibilita nositelov poznatkov

e Podstatné je spravne definovat ciele ¢innosti, skor neZ sa zvoli jej format

e Spolupracovat s partnermi zapojenymi do akcie na navrhovani ¢innosti, ktora
dopitia dalsie ¢innosti/vzdelavanie

e Ucast nositelov poznatkov a U&astnikov na priprave akcie

e Zapojenie miestnej komunity.
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5. Zavery

V reakcii na zvySené potreby v oblasi zachovania tradi¢nych zrucnosti a opatovného
osvojenia si tychto praktik, navrhuje projekt Eco-management postupny participativny
pristup, etapa po etape, ktory zapdja vsetkych aktérov, ktorych sa tyka uzemné
planovanie a ktory spoliva na koncepte solidarneho rozvoja regiénu a
meduigenera¢ného odovzdavania poznatkov.

Metodika, ktoru vytvorili a vpraxi overili partneri projektu spociva v Styroch hlavnych
etapach, ktoré boli predstavené v prej €asti tohto dokumentu:

1. Identifikdcia prikladov dobrej praxe

2. Metodika medzigenre¢ného prenosu

3. Etnologicky prieskum umoziujuci identifikaciu nositelov poznatkov
4. Overovania v praxi

Kazda z tychto etap pomohla definovat potreby Gzemi, identifikovat tradi¢né zru¢nosti
a nositelov poznatkov, zvysit povedomie nositelov tychto poznatkov na otazku
medzigeneracného prenosu a mladych ludi na délezitost tychto zrucnosti pre rozvoj
solidarneho regiénu a na valorizaciu kulturneho dediéstva. Partneri na svojom Uzemi
vyvinuli a otestovali nastroje odbornej pripravy a zvySovania povedomia za ucasti
vsetkych zainteresovanych stran.

Vysledky tychto overovani v praxi pokial ide o Ucast a mieru spokojnosti vyjadrenu
Gcastnikmi, ukazuju platnost a relevantnost pristupu Eco-management. Zapojenie sa
aktérov (nositefov poznatkov, mladych ludi, verejnych partnerov, vzdeldvacich
organizacii, miestnej kominity) do vsetkych etap projektu umoznilo vopred zvysit ich
povedomie av otdzkach trvalo udrzatelného rozvoja a solidarity regidénov a odovzdanie
kultrneho dediéstva, mobilizovat ich na konkrétne <cinnosti (brainstorming,
etnologicky prieskum, inventura zruc¢nosti, atd.,) ¢im sa zarucila ich aktivna Ucast na
¢innostiach zvysenie povedomia a ucenia sa. Preto bola ucast mladych ludi, nositelov
poznatkov, organizacii a verejnych subjektov v réznych zriadenych pracovnych
skupinach (Miestny vybor expertov, skupina mladych fudi, zmieSana diskusnd skupina)
rozhodujucou pre Uspech ¢innosti zvySenia povedomia a vzdaelavania a tvori kliticovy
prvok pristupu Eco-management.

Do r6znych druhov ¢innosti zameranych na zvySovanie povedomia a vzdelavanie, ktoré
realizovali partneri, sa zapojilo viac ako 30 nositelov poznatkov a 200 ucastnikov, ktori
v zdvislosti od formatu akcie zvySovalo informovanost alebo pociatoéné vzdelavanie o
tychto tradi¢nych poznatkoch a zruc€nostiach, ¢o je nevyhnutny prvy krok pri
transformacii miestnych spoloéenstiev na ambasadorov svojich regidnov.
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Prilohy

Alpes de Lumieére

Alpes de lumiere

UN TERRITOIRE A VIVRE ET A PARTAGER

e Nazov kolektivnej Cinnosti

1. Cinnost: Den zvy$enia povedomia: Sprievodcovanie
2. Cinnost: Vikend aktivneho ob&ana: suchy kamef
3. Cinnost: jednodfiovy workshop: kovanie

3. Cinnost: jednodfiovy workshop: vytvaranie foriem

e Miesto realizacie

Sprievodcovanie: Forcalquier
Suchy kamen: Mane
Kovanie: Dauphin

Vytvaranie foriem: Mane

e Datum a trvanie podujatia

Sprievodcovanie: 1 den —25. marca 2019

Suchy kamen: 2 dni — 2. marca 2019 a 14. juna 2019
Kovanie: 1 den — 26. aprila 2019

Vytvaranie foriem: 1 deri — 10. mdja 2019

e Typ podujatia

ZvySenie povedomia: sprievodcovanie
Vzdeldvanie
Vikend aktivneho obcana: suchy kamen

Workshop: kovanie, vytvdranie foriem

e Témy, ktorym sa podujatie venovalo

ZvysSenie povedomia o zakladnych technikdch restaurovania stavieb

Udrzba prirodného priestoru
Remesld a staré povolania

Liecivé bylinky a ich vyuzitie

Tradi¢nd miestna kuchyna zaloZzend na miestnych zdrojoch
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Iné: sprievodcovanie

o Cielova skupina

1- vekova skupina:

16 az 18 rokov 19az 25 rokov 26 az 30 rokov 30 az 44 rokov
45 az 59 rokov 60 az 74 rokov + 74 rokov

2- Typ cielovej skupiny:

Sirokd verejnost

Vzdeldvajuci sa (Studenti, rekvalifikanti, atd’,)

Specializovana skupina u? obozndmena s témou &innosti)

Ludia majuci tazkosti s ekonomickou a/alebo socidlnou integraciou

Ind

e Hlavné ciele, na ktoré sa podujatie zameriava

Asi desat ucastnikov v kazdej ¢innosti

Zamer, aby mladi odchadzali so zakladnymi poznatkami v navrhnutej téme (slovna
zasoba, techniky, atd",)

Zamer, aby nositelia poznaktov, ktori poskytli rozhovory v O3 pokracovali aj v 04
Spolupracovat s miestnymi vzdeldvacimi organizaciami

Zamer, aby nadobudnuté poznatky slUzili na prospech regiénu Alpes de Haute
Provence a/alebo aby mladi boli schopni prepisat to, ¢o sa naucdili.

e Hlavné neformalne a/alebo formalne kompetencie, na ktoré sa c¢innost
zameriava

Neformalne:

- naudit sa udit: ucastou na drioch overovania mali mladi fudia moznost oboznamit sa
s technikami, predovsetkym manualnymi. Preto si potrebovali vypocut odporucania
seniorov, aby ich neskér mohli sami vykonavat.

- Spolocenské a socidlne kompetencie: KedZe iSlo o skupinové podujatie, mladi fudia
museli reagovat medzi sebou navzajom. Pri overovani technik suchého kamena, bolo
treba premiestiiovat kamene, obcas ich museli prendsat po dvoch, museli teda
komunikovat v dvojici a tiez s inymi, aby sa posunuli.

Rovnako to bolo aj pri kovani, hrozilo riziko, Ze popdlia kamarata. Velmi dobre to
prebehlo, mladi boli voci sebe velmi pozorni.

- Komunikacia v materinskom jazyku: spoloéenské a obcianske kompetencie vyzadovali
vymenu nazorov vo francuzstine

Formalne:
- Oboznamenie sa s roznymi zruénostami
- Naucenie sa technickych vyrazov, ktoré su vlastné kazdej aktivite, v ktorej sa Skolili.

- Odovzdanie pracovnej metddy na pochopenie a realizaciu prehliadky a/alebo
animdcie tykajucej sa kulturneho dediéstva. Pol dia tedrie a pol dia praxe prace so
suchym kameriom.
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e Popis kolektivnej ¢innosti

Overovania v praxi, ktoré sme robili sa vSetky uskutocnili nasledovnym spésobom:
- komunikacia cez nasu siet (mailing) + vo vzdelavacich centrach

- prvy kontakt s ucastnikmi + prezentdcia

- pripomenutie cielov programu

- predstavenie programi dna a aktivit

- realizacia aktivit

- spatna vazba

- upratanie

- vyplnenie dotaznikov

Suchy kamen, prvy den
- 9 Ucastnikov,
- vzdelavajuci sa,

- ten isty nositel zru¢nosti ako v O3

Kovanie:
- 8 Ucastnikov,
- vzdelavajuci sa + samo-podnikajuci

- novy nositel poznatkov

Vytvaranie foriem:
- 9 ucastnikov
- vzdelavajuci sa, samo-podnikajuci, nezamestnani

- ten isty nositel zru€nosti ako v 03

sprievodcovanie:
- 5 ucastnikov
- vzdelavajuci sa v oblasti socio-vychovnej a kultirnej animacie

- novy nositel poznatkov

e \Vyuzité pedagogické metddy

Okrem toho, Ze mali k dispozici u¢ebné materialy pri overovani, nositelia poznatkov
mali vo vacsine pripadov pedagogické pomocky, vacsinou filmy albo fotografie.

To mladym fudom umozni vidiet ¢o sa da urobit v danom kontexte.

Alpes de Lumiére poskytlo ochranné pomécky a drobné vybavenie, ak to bolo
potrebné.

e Zapojenie sa regiénu a samospravy
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Spolupracovali sme so vzdeldvacim centrom, ktoré ponuka kratke kurzy, jeden v oblasti
reStaurovania kultirneho dedicstva, druhy v socidlno-kultdrnych akciach. Rozhodli
sme sa ponuknut moduly, ktoré doplnili ich vzdeldvanie, aby sme rozsirili pole
moznosti.

Aj remeselnici prisli na overovanie , aby sa oboznamili s novou technikou a nadobudli
nové vzdeldvacie nastroje

Spolupracujeme aj s mestom Forcalquier, ktoré sa zicastnilo Uvodného seminara.

e Samohodnotenie

1- Cinnosti boli napldnované s nositelmi poznatkov, mladymi fudmi, vzdeldvacou
organizaciou a vycvikovou organizaciou a Alpes de Lumiere. Chceli sme, aby sa vSetci
¢lenovia zapojili do urcovania datumov. Sme presvedéeni, Ze overovanie v praxi sa
nemd obmedzit len na to prist a skonzumovat nejaku cinnost, ale Ze mladi fudia sa
musia chopit jej organizacie od zakladu.

2- Vyber partnerov sa ukdazal ako velmi vhodny pre obe strany. My im ponukame dalsie
pedagogické nastroje prenosu poznatkov s viac neformalnym aspektom ako celd skola.
Dobrovolnym prichodom nam mladi ludia ukazali svoju tuzbu ucit sa. Z nasho pohladu
mame priestor na uskutoénenie akcii, priestor znamy Ucéastnikom, ktory obmedzuje
obavy, ktoré mézu mat niektori mladi [udia, ked musia zmenit svoje prostredie.

3- Mali sme dobru ucast. Mladi [udia boli skuto¢ne motivovani prist na overovanie k
témam obnovy pamiatok a Ziadali, aby sa pokradovalo aj mimo projektu, najma
kovdacske prace.

4- Setci Ucastnici boli s overovanim velmi spokojni. Spolupraca sa nadviazala s nositelmi
poznatkov velmilahko, dokonca aj s novymi, ktori sa zuc¢astnili na projekte iba pre 04.
Ich vedomosti a pedagogické nastroje boli plusom na ulah¢enie vymeny a skutocnost,
Ze sa skupina navzdjom pozna od zdkladu, tiez prispela k dobrej vSeobecnej atmosfére.

5- Mladi fudia, ktori sa zucastnili projektu, mali cit na navrhované témy, takze prenos
fungoval velmi dobre, ¢o im umoznilo rozsirit si zruénosti a vedomosti.

6- artnerstvo s organizaciou odbornej pripravy a Skolenie zamerané na podporu
projektov a Uzemi sa nam zda dolezité. Povedomie o kultirnom dedi¢stve a
ohladuplnost k Zivotnému prostrediu prechadza cez najmladsich, ktori budd garantmi
v buducnosti zachovania tohto kultirneho dediéstva a zru€nosti. Pocdas tohto
zvySovania povedomia, ale aj pocas workshopov, nositelia poznatkov poskytli
vzdeldvaci nastroj a metodiku na dosiahnutie tohto prenosu vedomosti a valorizaciu
svojho regionu.

e Rozpocet

Uvedte ndklady na ¢innost podla hlavnych polozZiek vydavkov

Suchy kamen: 2 dni

Materidlne vybavenie na miestem seniori dobrovolnici, ndstroje patriace Alpes de
Lumiere, jedlo si zaobstaral kazdy samostatne

Naklady: Priprava aktivity pomocou minirypadla 100 € a preplatenie cestovnych
vydavkov

Kovanie: 1 den
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Vybavenie ponukol nositel poznatkov, seniori dobrovolnici, nastroje patriace kovacovi,
jedlo si zaobstaral kazdy samostatne

Naklady: suroviny za 100 €
Vytvaranie foriem: 1 den

Vybavenie ponukol nositel poznatkov, seniori dobrovolnici, nastroje patriace
remeselnikovi, jedlo si zaobstaral kazdy samostatne

Naklady: preplatenie cestovného
Sprievodcovanie: 1 den

Poskytnuté pedagogické pomdcky na realizovanie prehliadky historického miesta
Naklady: 0 €
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Communauté de communes Celavu Prunelli

e Inazov kolektivnej ¢innosti

1. Cinnost: vzdeldvanie o technikdch suchého kameria
2. ¢innost: Stepenie gastanov

3. ¢innost: Stepenie jabloni

e Miesto realizacie

Suchy kamen: Bocognano
Stepenie gastanov: Tolla

Stepenie jabloni: Bastelicca

e Datum a trvanie podujatia

Suchy kamen: 5 dni —od 8. do 12. aprila 2019

Stepenie gastanov: 1 defi — 3. mdja 2019

Stepenie jabloni: 1 deri — 5. aprila 2019

e Typ podujatia

Vzdelavanie v praxi

Zvysenie povedomia

e Témy, ktorym sa podujatie venovalo

Udrzba prirodného priestoru
Remesla a staré povolania

Iné: Stepenie

Zvysenie povedomia o zakladnych technikdch restaurovania stavieb

o Cielova skupina

1- vekova skupina:

2- Typ planovanych ucastnikov:

Siroka verejnost

16 aZ 18 rokov 19 aZ 25 rokov 26 az 30 rokov
45 a7 59 rokov 60 aZ 74rokov + 74 rokov

30 az 44 rokov
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Hlavé ciele na ktoré sa podujatie zameriava

1. 5 ucastnikov a supervizor z GRETY sa zucastnilo vzdelavania o suchych
technikdch stavby. Na skoleni o Stepeni sa zucastnilo 8 ludi a jeden lektor z
Polnohospodarskej komory Juznej Korziky.

2. Uvedomenie si dblezitosti medzigeneracného odovzdanbia poznatkov, pretoze
nositelov poznatkov je ¢oraz menej, odovzdavanie poznatkov sa deje na
stavenisku/pracovisku prostrednictvom demonstracie, pretoZze nie su Ziadne
referenéné Skoliace materidly, a tieto poznatky umoznili trvalo udrzatelné
usporiadanie regiénov a budu rozhodujucej aj v buddcnosti.

3. Aby sa nositelia poznatkov ujali dlhodobo, prostrednictvom opéatovného
vedenia kurzov, ¢o je v sulade s poziadavkami verejnosti, ktoré sa overovania
zUcastnila.

4. Tieto Skolenia vytvaraju potencidl ¢innosti a opatovného zaclenenia v regione,
uz viac rokov funguje v Bocognano wokrshop zaclefiovania v oblasti suchého
kamefa. Tieto aktivity naplfiaju zvy$ujucu sa potrebu populdcie v otazke
opatovného osvojenia si poznatkov.

5. Zaujem, aby nadobudnuté poznatky sluzili v regiéne Zdruzenia obci a aby
verejnost, ktora ma zaujem o vzdelavanie ziskala vyssie povedomie o ddleZitosti
tychto technik udrzby vidieckeho priestoru, a to tak pre stavebné pamiatky ako
aj prirodné dedicstvo.

e Hlavné neformialne a /alebo formalne kompetencie, na ktoré sa ¢innost
zameriava

Neformalne:

- Naudit sa udit: ucastou na drioch overovania mali mladi ludia moZnost oboznamit
sa s technikami, predovSetkym manualnymi. Preto si potrebovali vypocut
odporucania seniorov, aby ich neskor mohli sami vykonavat.

- Spolocenské a obcianske kompetencie: kedZe iSlo o skupinové podujatie, mladi
[udia museli reagovat medzi sebou navzajom. Vzdeldvanie o technikach stavania
suchou metddou, ktoré trvalo 5 dni, si vyZadovalo terén kde sa staval oporny murik,
bolo treba triedit kamene, osadit obvodové kamene, pripravit kamene, ktoré sluzili
ako zaklady muru, postavit mur s krizovymi prekladmi a ukoncit korumu s velkymi
kamenmi.

- Komunikacia vo francuzskom a korzickom jazyku: Ucastnici vzdeldvania vyuzivaju
rozne dokumenty, ktoré posktuje Urad Zivotného prostredia Korziky s nazvami
materialov, realizovanych technik vo francuzstien a korzictine pre oblast suchého
kamena a Polnohospodarske komora pre oblast Stepenia.

Formalne:
- Oboznamenie sa s mnohymi zruénostami.

- Naucenie sa technickych vyrazov, ktoré su vlastné kazdej aktivite, v ktorej sa Skolili
a to tak vo francuzstine ako aj v korzictine.

e Popis kolektivnej ¢innosti

Overovania v praxi, ktoré sme robili sa vSetky uskutocnili nasledovnym spésobom:
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Komunikacia sa realizovala cez vylepené plagaty (vzor je v prilohe) v desiatich obciach
tvoriach zdruZenie obci,, cez nasu siet (mailing) a tieZz komunikaciou pred a po realizacii
vzdeldvania cez ¢lanky v miestnej regionalne tlaci (Corse-Matin).

- prvy kontakt s ucastnikmi + prezentacia
- pripomenutie cielov programu

- predstavenie programi dna a aktivit

- realizacia aktivit

- spatna vazba

- upratanie

- vyplnenie dotaznikov

Suchy kameN, 5 dni na celkové postavenie oporného muru:
- 5 Ucastnikov,

- jeden lektor,

Stepenie gastanov, 1 defi:
- 8 Ucastnikov,

- jeden lektor,

Stepenie jabloni, 1 de:
- 8 Ucastnikov

- jeden lektor.

o \lyuZité pedagogické metddy

Okrem materidlov, ktora dal Ucastnikom vzdeldvania o suchom kameni k dispozicii
lektor, nositelia poznatkov pouZili aj pedagogické pomdcky ktorymi su technické listy
vytvorené UZPK v oblasti suchého kameria a technické listy vytvorené
Polnohospodarskou komorou v oblasti Stepenia stromkov.

e Zapojenie sa regidnu a samospravy

ZdruZenie obci sa zapojilo do projektu Eco-management s cieflom rozvijat prenos
tradi¢nych zrucnosti suvisiacich s regionalnym planovanim s odkazom na tradi¢né
techniky a nadvazovat na predchadzajucu pracu, ktord vykonava Miestna skupina
¢innosti v programe Leader uZ niekolko rokov. Skolenia sa ako také konali v troch
obciach, ktoré su ¢lenmi ZdruZenia obci a tykali sa celej populacie v tomto Gzemi.

Pri realizacii vzdeldvania sa nadviazala spolupraca s GRETOU a Polhohospodarskou
komorou Juznej Korziky.

e Samohodnotenie

1- Vzdelavanie bolo napldanované miestnym vyborom expertov, ktory bol vytvoreny v
rdmci projektu. Tento vybor tvorili poslanci, technici, animatori, nositelia poznatkov,
zastupcovia Miestne] akénej skupiny a zdruZeni po6sobiacich v oblasti valorizacie
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kultdrneho dedicstva.

2- Vybor expertov tvori reprezentacny panel miestneho partnerstva, ktoré posobi uz
niekolko rokov v oblasti tredi¢nych zruc€nosti.

3- Miera ucasti je v sulade s naSimi ocakdvaniami, aj ked ucast mladych nebola
dostatocna.

4- Vsetci Ucastnici boli s realizovanymi S$koleniami velmi spokojni, ¢o viedlo k
poZiadavke o obnovenie akcii. Medzigeneracny prenos sa rychlo rozvinul medzi
nositelmi poznatkov pochadzajucich z vidieckych oblasti a dlhoroénymi odbornikmi v
oblasti prendsanych technik a Sirokou verejnostou pri hladani identity a znalosti
tradi¢nych technik, ktoré umoznili jemné Upravy vidieckeho priestoru. Technické listy,
ktoré vypracovali UZPK a Polnohospodarska komora, boli nevyhnutnym doplnkom na
objasnenie technickych ukonov a poznatkov.

5- Verejnost, ktord sa zucastnila na projekte, mala zvySenu citlivost na navrhované
témy, takZe prenos fungoval velmi dobre, ¢o im umoznilo rozsirit si zruc¢nosti a
vedomosti.

6- Projekt realizovali hlavne ludia s rozhodovacimi pravomocami v oblasti Uzemného
planovania sprispenim skupiny miestnych expertov zdérazrujucich déleZitost prenosu
tradi¢nych zruénosti pre budice uzemné planovanie regidnu, zvySenie povedomia o
koncepte solidarneho a udrzatelného regiénu, ¢o sa javi ako samozrejmost.

e Rozpocet

Suchy kameni: 5 dni

Rozpocet uréeny pre GRETU bol 3 000 € na uhradu nakladov pre lektora a poskytnutie
nastrojov potrebnych na vytvorenie diela zo suchého kamena. Okrem toho obec
Bocognano dala k dispozicii 2 obecnych zamestnancov na zdsobovanie staveniska
kamenom a na pripravu staveniska.

Stepenie gastanov: 1 def

Stepy boli pripravené tri tyzdne pred podujatim a uschované v chladnej miestnosti aZ
do dna workshopu.

Stepenie jabloni: 1 der

Stepy boli pripravené tri tyzdne pred podujatim a uschované v chladnej miestnosti a?
do dria workshopu.

e (Odporucania

Zaverecny miestny seminar navrhne zlepSenia na zabezpecenie udrzatelnosti prenosu.
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EuroKoncept21

;
Euroioncept

uvoD

V sulade s planom prace projektu Ecomanagement: poznatky vcerajska, zruénosti
zajtrajska, slovensky partner zrealizoval 5 aktivit vzdelavacich cinnosti/Cinnosti
medzigeneracného prenosu. Aktivity boli organizované v ¢ase od 30. septembra 2018
do 6. aprila 2019. Staré zrucnosti zahffiaju miestnu tradi¢nud kuchynu (vyroba
jablkového mustu), tradi¢né murdrstvo, miestnu tradi¢nu kuchyriu domaca zabijacka),
véedrstvo a Stepenie stromcekov.

Tri aktivity su v sulade s identifikaciou starych zruénosti pri identikacii potrieb regiénu.
Liecivé bylinky a stavanie domov z dreva boli nakoniec nahradené tradi¢nou kuchynou.
Tieto dve Cinnosti boli navrhnuté spontanne mladymi fud'mi, ktori sa na nich zucastnili.
Vystavba domu z dreva sa nakoniec nerealizovala a mladi fudia dali prenost vyrobe
mustu pred lie¢ivymi bylinkami.

Nasi nositelia poznatkov sa ludia z ndSho regidnu, dvaja noitelia su ti isti, ktori sa
zUcastnili uz etnologického prieskumu (celkom ndhodou sa oba péni volaju Miroslav
Tichy) a tieZ boli aktivni aj v druhej fadze overovania. 3 nositelia su novi. Ide o 4 muZov
a jednu Zenu.

Dodrzali sme pravidlo mat v kaZzdej ¢innosti mladych fudi a ob¢anov, aby sme podporili
ucenie sa. Oboch ¢innosti miestnej kuchyne sa zucastnilo 5 oséb, workshopu Stepenia
9 0s6b, Driazvysenia povedomia 11 os6b a vzdeldvania na stevenisku 14 os6b, véitane
nositelov pozatkov. Zastupca zdruzenia EuroKoncept 21 sa zucastnil kazdej akcie, ale
nebol zapocitany medzi Gcastnikov.

Pokusili sme sa zorganizovat vsetky formaty navrhnuté v intelektualnej produkcii 04:
workshopy, vikend aktivneho obcana, den zvySenia povedomia a vzdeldvanie na
stavenisku. Vzdelavanie trvalo 5, podla moZnosti a poziadaviek Uradu prace, ktory bol
nasou velkou podporou a vybral ndm skupinu nezamestnanych.

Vzhladom k tomu, Ze hodnotiace dotazniky pre druhd etapu overovania su k dispozicii
od marca 2019, boli sme nuteni opatovne sa kontaktovat s Ucastnikmi a urobit
hodnotenie cez telefonické hovory.

Tato sprdva poskytuje podrobné informacie o vsetkych vzdelavacich
¢innostiach/¢innostiach, ktoré realizoval slovensky partner, podla schémy navrhnutej
gréckym partnerom. Zhrnutie vysledkov overovania, druhej fazy a zavery su tiez
obsahom tejto spravy.
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. Cinnost — workshop jablkového mustu — 30.09.2018

Nazov ¢innosti

Workshop vyroby mustu (jablkova stava)
Oblast/Sektor ¢innosti

Gastrondmia — vyroba ndpojov

Definovanie projektu (vSeobecné ciele ¢innosti)

Hlavhym ciefom workshopu bolo odovzdat mladym [u’dom poznatky a
zruénosti vyroby doma vyrabaného biologického napoja. Must sa aj dnes este
vyraba ruéne, v niektorych rodinach vo vidieckom prostredi.

Typ podujatia a jeho primeranost vo vizbe na stanovené ciele

Vyuzili sme formu workshopu, ktory najlepsie vyhovuje prenosu tohto typu
poznatkov. Vysvetlenie a predvedenie nositelom zrucnosti a naviac prekticka
realizacia ukonov pod dohladom nositela poznatkov.

Workshop trval 4 hodiny v nedelu popoludni.
Cielova skupina
Nositel poznatkov, mladi [udia, ob¢ania

Totho workshopu sa zucastnili:

1 nositel poznatkov (Maria, vek 79 rokov)
2 mladi ludia (Gabika — 24 rokov a Daniel — 29 rokov)
2 obcianky

Operativne ciele

- Vysvetlit mladym ludom vazbu medzi danou zru¢nostou a regionom
- Predviest proces, vysvetlit hlavné etapy vyroby mustu

- Zdoraznit hygienické principy

- Vysvetlit principy skladovania

Vyuzité pedagogické metddy

Vysvetlenie a demonstracia zo strany nositela poznatkov
Pokus a kladenie otdzok, vykonanie ukonov mladymi ludmi a obéanmi.

Popis Cinnosti/priebeh aktivity

Popadnuté jablka sa pouZivaju na vyrobu jablcného mustu. Zdravé, dobre
tvarované jablka sa oberaju zo stromu a skladuju sa na konzumdciu ako ovocie.

Jablka sa umyju, zhnité alebo velmi malé jablka sa vytriedia. Potom sa nasypu
do Srotovnika a rozomelu sa. Rozdrvena hmota sa ponecha vo velkej nadobe na
uvolnenie $tavy a potom sa ruéne lisuje v lise. Stava sa nechda prejst sitom a
zahreje sa na 80 ° C. Akakolvek pena, ktora sa tvori na povrchutekutiny, by sa
mala odstranit. Must sa potom naleje do poharov alebo flias, uzavrie sa a necha
sa ochladit pod prikryvkou. Flase a pohare by sa mali skladovat v tmavej a
chladnej miestnosti.

Zapojenie sa regionu a samospravy
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Workshopu sa zucastnila iba mala skupina ludi (celkom 5). Nakoniec to boli
dvaja mladi ludia (susedia), ktori poziadali starSiu ddmu, aby im odovzdala staré
zrucnosti. Obaja mladi fudia su nadSeni pre zdravé stravovanie.

10- Hodnotenie nadobudnutych poznatkov

Obaja mladi vyhlasili, Ze pochopili Ukony a proces vyroby mustu. Obe obcianky,
ktoré sa zucastnili podujatia ocenili pozvanie k Ucasti pre ich osobny zaujem
(vyuzitie zru¢nosti v rodine).

Nositelka zru¢nosti jasne zdéraznila svoju spokojnost s postojom a iniciativou
dvoch mladych ludi vo vztahu k vzdeldvaniu. Pochopili, Ze je nevyhnutné, aby
boli schopni tento proces reprodukovat sami. Tato aktivita vyZzaduje mald
fyzicku silu (vytlacenie Stavy). Rovnako ako vsetky potravinové vyrobky sa musi
monitorovat Cistota a hygiena.

Mladi ludia vyjadrili spokojnost v dotazniku len pomocou skére 3 a 4. Ziskali
nové vedomosti o svojom regidne.

Syntéza hodnotiacich dotaznikov od ucastnikov:

Obsah a program vzdelavania Priemerna Priemerna Priemerna
zndmka zndmka zndmka
mladi obcianky vsetkych

ucastnikov

1.1 Do akej miery boli témy a aktivity ¢innosti 3,5 4,0 3,75

primerané?

1.2. Orientacia/podpora zo strany nositelov 3,5 4,0 3,75

poznatkov

1.3. Sdlad medzi znalostami nositefov 3,5 4,0 3,75

poznatkov a ich schopnostou odovzdat ich

kompetencie

1.4. Kvalita u¢ebnych materialov 4,0 3,5 3,7

1.5. Spokojnost s celkovou dizkou programu 4,0 4,0 4,0

1.6. Spokojnost s programom 4,0 4,0 4,0

1.7. Stretnutia so zastupcami (miestnej 4,0 . .

samospravy, klubov, inych lektorov)

Spolu 3,7 3,91 3,805

Spokojnost s programom: 95,125 %

Vseobecny pristup a metodika Priemerna Priemerna | Priemernd
znamka znamka znamka
mladi obcianky vsetkych

Ucastnikov

2.1. Boli zohladnené va3e potreby a 4,0 3,5 3,79

ocakavania?

2.2. Mali ste moznost ztcastnit sa vyucby 4,0 35 3,75

Vv praxi?

2.3 Mali ste moznost zucéastnit sa Diia zvySenia

povedomia?
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2.4 Mali ste moZnost zUcastnit sa Vikendu

aktivneho ob&ana?

2.5. Lahky prenos poznatkov nadobudnutych 2,0 2,5 2,25

pocas vzdeldvania vo vasom profesijnom

prostredi

2.6. Rovnovaha medzi teoretickymi 2,5 35 3,0

a praktickymi ¢innostami

2.7. Pochopili ste socidlnu uZito¢nost tejto 4,0 3,5 3,75

aktivity?

2.8. Do akej miery mate teraz dobré znalosti 3,5 4,0 3,75

o tradi¢nej technike?

Spolu 3,33 3,41 3,37
Spokojnost so vseobecnym pristupom a metodikou: 84,5%

Praktické otazky Priemerna Priemerna Priemerna
znamka - | zndmka - | zndmka
mladi obcianky vSetkych

ucastnikov

3.1. Miesto realizacie Cinnosti bolo 4,0 3,5 3,75

vhodné?

3.2. Datum a hodina zaciatku a ukoncenia 4,0 4,0 4,0

boli prisp6sobené vasim potrebam?

3.3. u¢ebné pomocky a podklady boli 3,5 3,0 3,25

dobré?

3.4. Informacie, ktoré vam boli 4,0 3,5 3,75

poskytované pocas celej akcie boli

primerané?

3.5. Vasa spokojnost z pohladu procedury 4,0 4,0 4,0

naboru a registracie

Spolu 3,9 3,6 3,75

Spokojnost s praktickymi otdzkami: 93,75 %

Poznatky Priemerna Priemerna Priemerna
znamka - | znamka - | znamka
mladi obcianky vsetkych

ucastnikov

4.1. Sa vase ocakavania naplnené? 4,0 4,0 4,0

4.2. Naucili ste sa nové veci o svojom 4,0 3,0 3,5

regione?

4.3. Mozete vyuZit niektoré z novoziskanych 35 3,0 3,25

vedomosti v beznom Zivote alebo vo vasom

regione alebo vo vasej praci?

4.4, Naucili ste sa aj odborné ukony? 35 35 35

4.5. Boli ste informovany o zékladoch 2,0 2,0

nejakej profesie?

4.6. Citite vacsiu istotu vo svojej schopnosti 4,0 4,0 4,0

komunikovat, spolupracovat a mate vacésiu

sebadoveru?

Spolu 3,5 3,5 3,5
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Spokojnost s poznatkami: 87,5 %. Celkova spokojnost ucastnikov podujatia je na Grovni
90,218%, Co je pre nas ako organizatora aktivity uspokojivé.

Spokojnost nositela poznatkov — 85,4 %.

Pani, nositelka starych zru¢nosti bola spokojna s iniciativnostou mladych ludi (boli to
mladi fudia, ktori ju poZiadali, aby im odovzdala vedomosti), ocenila spolupracu,
timovu pracu a komunikaciu medzi mladymi ludmi. Vsetci velmi rychlo pochopili, o ¢o
ide.

Bolo by lepsie mat viac ucastnikov a vopred pripravit dostato¢ny pocet nadob na
skladovanie vylisovanej stavy.

Bolo by uZito¢né pridat viac informacii o pestovani jablk a ich odrdd na nasom tzemi.

Workshop je vhodny format pre tento typ prenosu vedomosti.

11- Vazba medzi aktivitou a regiénom/tradiciami

NajbeZnejSim ovocnym stromom v regidne Povazie je jablon a slivka. V minulosti kazda
rodina pestovala ovocné stromy. Jablka sa konzumuju ako ovocie, ktoré trva do konca
jari. Slivky sa zavdraju na kompét a robi sa z nich lekvar.

Uroda ovocia bola v roku 2018 bola enormna. Jablka peknych tvarov a farieb sa vybrali
na uskladnenie a iné sa pouzili na vyrobu mustu. Tato tradicia je pomerne neddvna,
siaha az do 60. rokov 20. storocia. Mnoho polnohospodarskych druZstiev zacalo v tom
Case lisovat jablka, aby v ¢ase nadprodukcie vyrabali jablény must a jablény dzus.

2. Cinnost — vzdelavanie na stavenisku — 8.10.2018 — 12.10.2018
1- Nazov ¢innosti
Vzdeldvanie na stavenisku
2- Oblast/Sektor ¢innosti
Staré techniky vystavby
3- Definicia projektu (VSeobecné ciele Cinnosti)

Ucelom vzdeldvania na stavenisku bolo predstavit uchddzac¢om o zamestnanie
techniky na zachovanie murov postavenych v stredoveku a pribliZit Ucastnikom
historiu regiéonu a samotného hradu. Jeho rekonstrukcia ako historickej pamiatky
podlieha nariadeniam Krajského pamiatkového uradu.

4- Typ podujatia a jeho primeranost vo vizbe na stanovené ciele

Vzdeldvanie na stavenisku sa javi ako jedna z najvhodnejsich foriem
medzigeneraéného prenosu v sektore stavebnictva. V rpiebehu jedného tyzdra sa
Ucastnici naucili teoretické otazky a zapojili sa do praktického vykonu na hrade.
Vzdelavanie trvalo jeden tyzden, na zaciatku oktobra 2018.

5- Cielova skupina

Nositel poznatkov, mladi ludia, obc¢ania

Vzdeldvania sa zucastnili:

1 nositel poznatkov (Miroslav, vek 48 rokov)

8 mladych ludi (Pavol — 27 rokov, Jozef — 33 rokov, Katarina — 25 rokov, Ivan — 30
rokov, Michal — 31 rokov, Peter — 24 rokov, Peter — 29 rokov, Marta — 32 rokov)
5 obcanov ( medzi 58 a 60 rokov).
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6-

Vsetci Ucastnici s evidovani nezamestnani (neaktivni).

Operativne ciele

- Oboznamenie sa s praktickym vzdeldavanim na pracovisku, na mieste/ v
historickej lokalite

- Nadobudnut poznatky o regidéne a postupoch renovacie kultirnych pamiatok
- Delba préace a zodpovednosti na pracovisku

- Praktické ulohy

- Hodnotenie vzdeldvania

Vyuiité pedagogické metody

Vysvetlenie a demonstracia zo strany nositela poznatkov

Odskusanie, kladenie otazok, vykonavanie ukonov mladymi fudmi a obéanmi.

Popis ¢innosti/priebeh aktivity

Skupina ucastnikov sa stretala v lokalite hradu od pondelka do piatka, kazdé
rano okolo 7:30. Nositel poznatkov, pan Tichy, ucastnikov privital, pani Lednicka
predstavila program Ecomanagement a zd6éraznila doleZitost Ucasti staZistov na
tomto projekte a na vzdeldvani na stavenisku.

Pocas prvého rana boli predstavené pravidla, teda program vzdelavania,
organizacia prace, pravidla bezpecnosti pri praci, vtahy priatelstva a doba
vzdelavania

Pondelok - program:
- histdria regiénu a hradu,
- bezpecnostné pravidla pri praci a ochrana zdravia na pracovisku,

- pravidla ochrany prirody a krajiny. Nositel poznatkov na zaciatku svojho
vystipenia predstavil histériu hradu a zamer zdruZenia hradu Bystrica
konzervovat stojace mury a vytvorit z hradu miesto vyletov a oddychu pre
obyvatelov mesta.

Utorok - program:
- Zamestnania/povolania v stredoveku, véitane konstrukénych prac,
- Zamer zachovania hradnych murov,

- Pravidld stanovené Krajskym pamiatkovym dradom, ktory dozoruje
konzervacéné prace,

- Triedenie a ukladanie kameriov
Streda - program:

- Pracovné pomocky,

- Pouzivany materiadl — kamen, malta,
- ZloZenie malty,

- Prakticka priprava malty,

- Triedenie a ukladanie kamenov

- Archeologicky prieskum (vyklad).
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Stvrtok - program:
- Techniky stavania stavieb v stredoveku,

- Techniky reStaurovania kultdrnych pamiatok (kaplnky, kostoly, krizové cesty,
)

- Praktické priklady konzervacie muroy,

- Diskusia s ¢lenmi Zdruzenia hradu Bystrica a zdstupcom mestského Uradu,
Piatok - program:

- Praktické priklady konzervacie murov, reprodukovanie postupoyv,

- Ustne hodnotenie tyZdria ucastnikmi vzdeldvania.

9- Zapojenie sa regionu a samospravy
- Clenovia ZdruZenia hradu Bystrica a jeden zastupca mesta prili na hrad a
diskutovali s Ucéastnikmi vzdelavania. Diskusia sa tykala predovSetkym
motivacie oboch stran, teda ¢lenov Zdruzania a ich zdmeru zachranit hrad
a Ucasti nezamestnanych v projekte.
- ZdruZenie hradu Bystrica poskytlo vSetky potrebné ndstroje, s ktorymi sa
pracovalo a aj ochranné pomécky pre Ucastnikov nasho podujatia.
10- Hodnotenie nadobudnutych kompetencii
U&astnici uvadzaju, %e pochopili proces obnovy kultirnej pamiatky, jej
teoreticku Cast a prakticky proces. Naudili sa proces triedenia kameroy,
pripravy malty, vySparovanie spojov, opatovného spdjania, nevyhnutnosti a
vyznamu ochrany Zivotného prostredia, ako aj niekolkych prierezovych
zrucnosti - timova praca, zaddvanie uUloh, vykondvanie a kontrola uloh, riesSenie
konfliktov, jasnd a presna komunikacia atd.
Nositel poznatkov bol poteseny ucastou mladych fudi na tejto aktivite
medzigeneracného prenosu poznatkov. Mal radost z prace so zmiesanou
skupinou (mladi - starsi, muzi - Zeny, nizka a vysoka uroven odbornej pripravy).
Pocas hodnotenia, ktoré sa uskutocnilo po vzdeldvani, predstavil spokojnost s
moznostou sprostredkovat to, ¢o chcel, a Ze sa niektori fudia chcd vratit na hrad
buduce leto.
Syntéza hodnotiacich dotaznikov ucéastnikmi
Obsah a program vzdelavania Priemerna Priemerna Prieemrna
znamka - | zndmka - | znamka
zeny muzi vsetkych
Ucastnikov
1.1 Do akej miery boli témy a aktivity ¢innosti 4,0 3,27 3,63
primerané?
1.2. Orientécia/podpora zo strany nositefov 4,0 3,54 3,77
poznatkov
1.3. Sulad medzi znalostami nositelov 3,5 3,81 3,65
poznatkov a ich schopnostou odovzdat ich
kompetencie
1.4. Kvalita u¢ebnych materidlov 4,0 3,18 3,59
1.5. Spokojnost s celkovou dizkou programu 3,5 3,45 3,475
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1.6. Spokojnost s programom 4,0 3,54 3,77

1.7. Stretnutia so zastupcami (miestnej 3,0 3,36 3,18

samospravy, klubov, inych lektorov)

Spolu 3,71 3,43 3,57
Spokojnost s programom: 89,25 %

VSeobecny pristup a metodika Priemerna Priemerna Prieemrna
znamka - | znamka znamka
zeny muzi vietkych

ucastnikov

2.1. Boli zohladnené vase potreby a 10 3,90 3,95

ocakavania?

2.2. Mali ste mozZnost zucastnit sa vyucby 35 3,90 3,70

Vv praxi?

2.3 Mali ste mozZnost zlcastnit sa Dia

zvysenia povedomia?

2.4 Mali ste moznost zucastnit sa Vikendu

aktivneho ob¢ana?

2.5. Lahky prenos poznatkov 4,0 3,36 3,68

nadobudnutych pocas vzdeldvania vo

vaSom profesijnom prostredi

2.6. Rovnovadha medzi teoretickymi 4,0 3,54 3,77

a praktickymi ¢innostami

2.7. Pochopili ste socidlnu uzito¢nost tejto 35 3,36 3,43

aktivity?

2.8. Do akej miery mate teraz dobré znalosti 35 30 325

o tradi¢nej technike? ! ! !

Spolu 3,75 3,51 3,63

Spokojnost s vseobecnym pristupom a metodikou: 90,75%

Praktické otazky Priemerna Priemerna Prieemrna
znamka - | zndmka znamka
Zzeny muzi vSetkych

Ucastnikov

3.1. Miesto realizacie cinnosti bolo 4,0 3,72 3,86

vhodné?

3.2. Datum a hodina zaciatku a ukoncenia 4,0 3,63 3,81

boli prisp6sobené vasim potrebam?

3.3. u¢ebné pomocky a podklady boli 3,5 3,36 3,43

dobré?

3.4. Informdcie, ktoré vam boli 4,0 3,81 3,90

poskytované pocas celej akcie boli

primerané?

3.5. Vasa spokojnost z pohladu proceduiry 4,0 3,54 3,77

naboru a registracie

Spolu 3,90 3,61 3,75

Sapokojnost s praktickymi otazkami: 93,97 %
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Poznatky Priemerna Priemerna Prieemrna
znamka - | zndmka znamka
Zeny muzi vsetkych

ucastnikov

4.1. Sa vaSe oCakavania naplnené? 4,0 3,90 3,95

4.2. Naucili ste sa nové veci o svojom 4,0 4,0 4,0

regione?

4.3. Mozete vyuZit niektoré z novoziskanych 35 3,45 3,47

vedomosti v beznom Zivote alebo vo vasom

regione alebo vo vasej praci?

4.4. Naucili ste sa aj odborné ukony? 4,0 3,18 3,59

4.5. Boli ste informovany o zakladoch nejakej 3,0 3,36 3,18

profesie?

4.6. Citite vacsiu istotu vo svojej schopnosti 4,0 3,81 3,90

komunikovat, spolupracovat a mate vacésiu

sebadoOveru?

Spolu 3,75 3,61 3,68

Spokojnost s poznatkami: 92,0 %. Celkova spokojnost Ucastnikov je na Urovni
91,43 %, Co je pre nas ako organizatora podujatia uspokojivé.

Nositel poznatkov vyjadril spokojnost na 95 % (celkova spokojnost)a na 93,75%
(pristup a metodika). Vyjadril sa, Ze pedagogické nastroje su pouzitelné na
teritoridlnej Urovni (100 %).

Vzdelavanie na stavenisku sa realizuje ¢asto, ale vo vda¢Som rozmere. Skupina
mladych nezamestnanych a starSich [udi bola na tuto c¢innost velmi vhodna.
U&astnici projektu Ecomanagement boli roznorodi (vek, vzdelanie, skisenosti),
¢o im umoznlo vzajomne sa obohacovat.

Mladi boli samozrejme dynamickejsi ako starsi. Vyjadrili zaujem o program ako
taky. Vaésina z nich vsak chcela pracovat hlavne na obnove hradnych marov,
ktoré sme im ponukli pocas 2 dni.

Skibenie vietkych potrebnych vedomosti, ktoré sme chceli G&astnikom
sprostredkovat, moZno povazovat za najvacsi Uspech tohto vzdeldvania na
satavenisku. Informdcie a pokyny boli prijaté zodpovednym sp6sobom,
Ucastnici vykonavali svoje ¢innosti tak, ako boli im pridelené.

Vysoko ozno ocenit aj zlepsSenie prierezovych zrucnosti ucastnikov vratane
spoluprace, timovej prace, zodpovednosti a komunikacie.

Stretnutie so zastupcami ZdruzZenia hradu Bystrica a zastupcom mesta sa
konalo vo stvrtok, Stvrty den vzdeldvania. V buducnosti by to malo byt
najneskdr do druhého dna podujatia, aby ucastnici ¢o najskér odhalili
motivaciu ostatnych mladych ludi podielat sa na obnove kultirneho dediéstva.

A v stredu by sa mal venovat polden primeranej regeneracii, to znamena
Sportovym, kultiurnym alebo spolocenskym aktivitdam (barbecu pod hradom),
aby sa lepsie spoznavali a podporovali skupinovd dynamiku.

Pri opakovani podujatia by bolo mudre vopred naplanovat aj dopravu do
Podhradia. Mestska doprava je obmedzend a hrad je pomerne daleko od
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centra mesta. Je idedlne zabezpecit spolo¢ny odvoz autom viacerych
ucastnikov.

Bolo by vhodné vytvorit asponn 3 mensie skupiny a kazdd z nich by mala
urceného veduceho spomedzi Ucastnikov (moiné od druhého dna) na
koordinaciu svojej skupiny v akcii. Niektoré aktivity sa musia robit v malych
skupindch, aby si U¢astnici neprekazali.

Stazistka (Katka) mi povedala, Ze po vysvetleni ¢innosti bolo potrebné overit,
ako Ucastnici chdpu interpretaciu, to znamend pozvat niekolkych, aby
zopakovali, ¢o je podstatné alebo ¢o sa od nich vyZaduje, pretoZe nie kazdy
chape stavebny Zargon.

Prekvapil ma zdujem mladej inZinierky o manudlnu pracu. Bola velmi pozorna
a dobre organizovand, aby organizovala muZov na ukladanie kamena a
organizovala prestavky na kdvu a obed.

A stale mam problém dosiahnut, aby G¢astnici na stavenisku nosili prilbu.

11- Viazba medzi éinnostou a regionom/tradiciami

3.

[y
1

N
1

w
1

Na hornom toku i Vahu sa nachadza niekolko zrdcanin opevnenych hradov z 13.
a 14. storodia. Vacsina z nich bola vypalend v 17. a 18. storoci a zachovali sa iba
zrdcaniny. Na zaciatku nasho tisicrocia sa mladi nadSenci histérie rozhodli
zachovat zricaninu hradu Lietava (50 km od PovazZskej Bystrice). Podla ich vzoru
bolo v roku 2008 zaloZené zdruzenie dobrovolnikov na zachranu hradu Bystrica,
ktory sa tyci na kopci 497 m n. m. a bol postaveny v roku 1316.

Prvym zamerom ¢lenov zdruZenia bolo vycistit zricaninu od néaletovych drevin,
spristupnit cestu veducu k hradu a zachovat zvysné hradné mury, aby navsteva
zrucaniny bola bezpec¢na. Z hradu je velmi pekny vyhlad na okolie, tok Vahu a
okolité kopce.

Zdruzenie mobilizovalo na vycistenie arealu hradu hlavne od svojich ¢lenov (18
dobrovolnikov), medzi ktorymi su aj odbornici na stavebnictvo. Pracovali
hlavne cez vikendy, viac ako 4 roky.

Na dokoncenie konzervécie zricaniny je potrebné pracovat este minimalne 5
rokov.

Cinnost — Vikend aktivneho obéana — domaca zabijacka 01 — 02.
02.2019

Nazov Cinnosti

Vikend aktivneho obcana

Oblast/Sektor ¢innosti

Gastrondmia — vyroba zabijackovych Specialit
Definicia projektu (VSeobecné ciele ¢innosti)

Hlavnym cielom akcie bolo sprostredkovat mladym fudom poznatky a zru¢nosti
tradi¢nej domacej vyroby zabijackovych Specialit.

KedZe ide o gastronomicku akciu uskuto¢nenu na Ziadost jedného z nasich
mladych ludi, navrhol nam, aby sme podujatie zorganizovali u jeho starej
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matky, vo vlastnych priestoroch a s vlastymi zdsobami surovin.

Spociatku sme si vybrali pracu s drevom (stavba drevodomov), ale pdn, s
ktorym sme rokovali o Cinnosti vikendu aktivneho obc¢ana, zmenil ndzor a
odmietol nasu ucast. SnaZili sme sa nahradit tieto poznatky inou aktivitou,
avsak do Sirky, relevantnosti a zaujmu medzi mladymi fudmi rovnako
vyznamnou aktivitou.

Typ podujatia a jeho primeranost vo vizbe na stanovené ciele

Vzhladom na to, Ze tento druh zru¢nosti pozostava z mnohych prvkov, vyuzili
sme format vikendu aktivneho obcana, aby sme mali dostatok ¢asu na prenos
poznatkov.

Akcia sa zacala vo Stvrtok popoludni pripravou masa, pokracovala cely den
piatok a sobotu.

Cielova skupina

1 nositel poznatkov (Ivan, vek 58 rokov)

3 mladi ludia (Tomas — 27, Matus — 22 a Gabika — 24 rokov)
1 obdianka — stard matka mladych fudi

Operativne ciele

- Vysvetlite mladym ludom pévod tejto tradicie

- Vysvetlite druh potrebného masa a nastroje, ktoré sa maju pouzit
- Vysvetlit recepty a potrebné koreniny

- Zdoraznit hygienické zasady

Vyuzité pedagogické metody

Vysvetlenie a demonstracia nositelom poznatkov

Pokus a kladenie otazok zo strany mladych ludi

Vykonanie ukonov mladymi fudmi

Hodnotenie a ndzor nositela poznatkov na dosiahnuty vysledok
Popis ¢innosti/priebeh aktivity

Nositel poznatkov ma dobré kontakty a vztahy s bitinkami v tejto oblasti.
Zaciatkom tyZzdna zadal objedndvku na mdaso a prepravil ju vo Stvrtok
popoludni. Prezretie a Cistenie masa. Priprava a Cistenie nastrojov a zariadeni -
stoly, kotly, hrnce, riady, drobné naradie (najma noze). Triedenie masa,

V piatok rano - maso (hlavy, kolenad, jazyky a srdce) sa uvarili v kotloch. Bravéové
pluca, koZe a krv sa varia osobitne v hrncoch.

Po ochladeni bolo maso roztriedené a pokrdjané - kisky madsa na vyrobu
tlacenky a vsetky okrojky na vyrobu jaternic.

Podla rodinného receptu bolo plané maso rozrezané, zmieSané s vyvarom z
koZi, premiesané, okorenené a vloiené do mikroténovych sackov. To je
tlacenka.

Na jaternice - bolo potrebné nakrajat vsetko zvysné uvarené maso (najma
tukové méso), zmiesat s ryZou a jacmennymi krdpami varenymi vo vyvare po
uvarenom mase, pridat pomletd uvarenu krv, okorenit a naplnit do Ccriev.
Potom sme ich vlozili vo bavinenom vrecku na 3 minuty do vriacej vody v kotli.
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Potom i treba ochladit v studenej vode.

V piatok vecer - nakrajat maso na klobdasky - maso z bravéového pleca a slaninu.
Dobre premiesajte. V sobotu rano pridajte koreniny, dobre premiesajte a
naplrite do ¢riev. Udte v udiarni 2 dni. Potom ich mdZete zavarit do poharov
alebo nechat prirodzene vysusit v podkrovi.

Hygiena a pomery korenin s rozhodujuce pre kvalitu a chut vyrobkov.

9- Zapojenie sa regionu a samospravy

Ziadne. Podobné akcie (zabijacka) viak v nasom regidne organizuju pocas
zimného karnevalu dobrovolni hasi¢i alebo zdruzenia mladeze. V tychto
pripadoch je zapojena SirSia komunita - ¢lenovia zdruZenia a obcania, niekedy
aj starosta, ktory podporuje nakup potrebnych surovin. Vyrobené produkty sa
konzumuju na mieste, niekedy sa poskytnu balicky ludom v zloZitej
ekonomickej situacii, ktori dostanu darcekové balicky mdsa a klobas.

10- Hodnotenie nadobudnutych kompetencii

Nositel poznatkov bol pri hodnoteni ¢innosti velmi spokojny s postojom a
absorbovanim vedomosti mladymi ludmi. Preukdzali svoje poteSenie a
schopnost ucit sa a porozumiet znalostiam a schopnostiam vo svoj vlastny
prospech. Nikto nebude vyuZivat vedomosti pre svoj profesionalny Zivot, ale
pouzije ich na poteSenie seba a svojich rodin.

Hodnotiace dotazniky odrazaju velkd spokojnost Ucastnikov tohto vikendu
aktivneho ob¢ana. Mladi ludia sa chcu v budticom roku nadalej ucit vyrabat iné
vyrobky (solené méso, udena slanina).

Syntéza hodnotiacich dotaznikov od uéastnikov:

Obsaha a program vzdelavania Priemerna Priemerna Prieemrna
znamka znamka znamka
zeny muzi vsetkych

ucastnikov

1.1 Do akej miery boli témy a aktivity 4,0 4,0 4,0

¢innosti primerané?

1.2. Orientécia/podpora zo strany nositefov 4,0 4,0 4,0

poznatkov

1.3. Stlad medzi znalostami nositelov 4,0 4,0 4,0

poznatkov a ich schopnostou odovzdat ich

kompetencie

1.4. Kvalita u¢ebnych materidlov 4,0 4,0 4,0

1.5. Spokojnost s celkovou dizkou programu 4,0 4,0 4,0

1.6. Spokojnost s programom 3,5 4,0 3,75

1.7. Stretnutia so zastupcami (miestnej 4,0 4,0 4,0

samospravy, klubov, inych lektorov)

Spolu 3,92 4,0 3,96

Spokojnost s programom: 99 %

VSeobecny pristup a metodika Priemerna Priemerna Prieemrna

znamka znamka znamka
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Zeny muzi vSetkych
ucastnikov
2.1. Boli zohladnené va3e potreby a 4,0 4,0 4,0
ocakdvania?
2.2. Mali ste moznost zic¢astnit sa vyucby
Vv praxi?
2.3 Mali ste moznost zucastnit sa Dia
zvysenia povedomia?
2.4 Mali ste moznost zicastnit sa Vikendu 4,0 4,0 4,0
aktivneho obc¢ana?
2.5. Lahky prenos poznatkov nadobudnutych 3,0 2,0 2,5
pocas vzdeldvania vo vasom profesijnom
prostredi
2.6. Rovnovaha medzi teoretickymi 3,5 4,0 3,75
a praktickymi ¢innostami
2.7. Pochopili ste socialnu uZito¢nost tejto 4,0 4,0 4,0
aktivity?
2.8. Do akej miery méte teraz dobré znalosti 4,0 4,0 4,0
o tradi¢nej technike?
Spolu 3,75 3,66 3,705
Spokojnost so vseobecnym pristupom a metodikou: 92,62%

Praktické otazky Priemerna Priemerna Prieemrna
znamka znamka - | znamka
zeny muzi vsetkych

ucastnikov

3.1. Miesto realizacie ¢innosti bolo vhodné? 4,0 4,0 4,0

3.2. Datum a hodina zaciatku a ukoncenia boli 4,0 3,5 3,75

prispbésobené vasim potrebam?

3.3. ucebné pomobcky a podklady boli dobré? 3,5 3,5 3,5

3.4. Informacie, ktoré vam boli poskytované 4,0 4,0 4,0

pocas celej akcie boli primerané?

3.5. Vasa spokojnost z pohladu procedury 4,0 4,0 4,0

naboru a registracie

Spolu 3,9 3,8 3,85

Spokojnost s praktickymi otazkami: 96,25 %

Poznatky Priemerna Priemerna Prieemrna
znamka znamka - muzi | znamka
Zeny vSetkych

ucastnikov

4.1. Suvase otakdvania naplnené? 4,0 4,0 4,0

4.2. Naucili ste sa nové veci o svojom regione? 4,0 4,0 4,0

4.3. Mbzete vyuZit niektoré z novoziskanych 4,0 4,0 4,0

vedomosti v beznom Zivote alebo vo vasom

regione alebo vo vasej praci?

4.4. Naucili ste sa aj odborné ukony? 3,5 4,0 3,75

4.5. Boli ste informovany o zékladoch nejakej 3,5 3,5 3,5
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profesie?

4.6. Citite vacsiu istotu vo svojej schopnosti 4,0 4,0 4,0
komunikovat, spolupracovat a mate vacsiu

sebadoveru?

Spolu 3,83 3,91 3,87

11

Spokojnost s poznatkami: 96,75 %. Celkova spokojnost Ucastnikov podujatia je
na urovni 96,15 %, €o je najvy$Sia miera spokojnosti zo vsetkych aktivit
medzigeneracného prenosu, ktoré sme organizovali.

Nositel poznatkov tieZ preukazal vysoku spokojnost: 90% (celkova spokojnost),
100% (pristup a metodika) a 75% (uZitocnost a uskutocnitelnost).

Akcia bola velmi dobre organizovand a dobre vykonana. Iniciativa mladych ludi
bola obrovskd, rovnako ako ich zaujem o zachovanie rodinnych tradicii v
regionalnej kuchyni. Rychlo sa naucili tento proces.

Nie su Ziadne pripomienky k slabym strankam. Treba davat pozor na hygienu a
Cistotu. Nabudduce by bolo vhodné mat o jedného mladého cloveka viac, aby sa
venoval pomalému kureniu pod kotlami. NoZe musia byt naostrené den
predtym.

Nositel poznatkov ocenil prileZitosti, ktoré ponukaju eurdpske projekty.

Vazba medzi ¢éinnostou a regionom/tradiciami

PovaZie je zname svojou tradiciou vyroby domadcich zabijackovych Specialit ako
dolezitej rodinnej udalosti. Aktivita sa kona najma v zime z niekolkych dévodov,
najma kvoli spracovaniu masa, ked je vonku chladno. Na akcii sa zucastnila celd
rodina, od najstarsich ¢lenov aZz po deti. Kazdy mal svoju rolu. Masiar bol ¢asto
Clovek, ktory sa naucil znalosti a zru€nosti svojich rodicov alebo strykov.
Transfer poznatkov a zrucnosti v tejto oblasti je typickym prikladom
medzigeneracného prenosu zruénosti, ktoré sa vytracaju. Tato tradicia stéle Zije
aj v sucasnosti v niektorych rodinach. Okrem toho, Ze oSipané uz nie si chované
doma, ale maso sa nakupuje v blizkosti bitiunkov alebo v obchode.

Tradicia ozZiva najma po réznych skandaloch tykajucich sa masa (Cinske kurca,
porazka chorych krav v Polsku) a ludia su viac motivovani pripravit si Speciality
sami.

Daldim dovodom je preZitie ritudlov starych rodicov, ked' stary otec nakrajal
slaninu na ,hriate, alkoholicky napoj s opecenou slaninkou. Alebo tlacenka
chladena v snehu.

Cinnost — Den zvy$enia povedomia — véelarstvo — 25.03.2019
Nazov Cinnosti

Den zvySenia povedomia

Oblast/Sektor ¢innosti

Vcelarstvo

Definovanie projektu (VSeobecné ciele ¢innosti)

Hlavnym ciefom akcie bolo poskytnut mladym fudom a obéanom informdcie a
vedomosti tykajuce sa véelarstva. Ministerstvo podohospodarstva Slovenskej
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republiky vo svojej politike povzbudzuje mladych [udi, aby tito cinnost
vykonavali — bud’ ako povolanie na plny uvazok, alebo sa jej venovali aspori vo
volnom case.

Typ podujatia a jeho primeranost vo vizbe na stanovené ciele

Den zvySenia povedomia sa nam zdal format, ktory najviac vyhovuje cieflom,
ktoré sme chceli dosiahnut.

Jeden z nositelov poznatkov v tejto oblasti pripravil prezentaciu tejto aktivity
realizovanej na Slovensku, prezentdciu o sucasnom stave a politike a
prognostickej ¢innosti do buducnosti.

Zastupca partnerskej organizicie predstavil projekt, jeho fazy overovania v
praxi, vytvorené pedagogické video a niekolko ucastnikov sa zucastnilo testu
v€elarstva, ktory vypracoval mlady clovek naSej skupiny, ktory vykonal
etnologicky prieskum.

Cielova skupina
1 nositel poznatkov (Ladislav, vek 48 rokov)
S5mladych ludi (Patricia — 24 rokov, Marika — 30 rokov, Miroslava — 27 rokov,

Rébert — 32 rokov, Barbora — 26 rokov)
5 obcanov

Operativne ciele

- Poskytnut vysvetlenie prace, jej histérie a buducnosti

- Podelit sa o vysledok etnologického prieskumu so si¢asnym publikom
- Zvysit povedomie mladych ludi o tejto praci

- Diskutovat o vyhoddach a nevyhodach tohto zamestnania
- Zapojit mladych ludi do vykonania testu o véelarstve
Vyuiité pedagogické metody

Powwr pointova prezentdacia

Vyklad

Vysvetlenia

Vlymena ndazorov

Prezentacia videa
Vykonanie testu

Popis Cinnosti/priebeh Description des Activités/déroulement de I'action

Na zaciatku dniia prezident zdruZenia EuroKoncept 21 predstavil projekt Eco-
management, jeho ciele, partnerov, aktivity.

Potom nositel poznatkov predstavil svoju PPT prezentaciu so zakladnymi
udajmi o vceldrstve ako hospodarskej Cinnosti, jej histériu na Slovensku.
Predstavil aj program stabilizacie a rozvoja tejto Cinnosti na roky 2017 - 2019,
ktory vypracovalo Ministerstvo polnohospodarstva RS.

Potom dostali priestor otazky a odpovede.

Denl sa skonCil prezentdciou vysledkov etnologického vyskumu na nasom
Uzemi, naslednym sledovanim videa a testovani kvizu niekolkymi mladymi
l[u"dmi v priestoroch zdruzenia EuroKoncept 21, pretoze v ucebni doslo k
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vypadku inernetového spojenia.

9- Zapojenie sa regionu a samospravy

Komunita sa nezucastnila na naSom Dni zvySenia povedomia. Verejné akcie
pristupné Sirokej verejnosti sa vSak organizuju kazdy rok na jar. Napriklad:
veltrh v Trencine (krajské mesto), organizovanie 23. ro¢nika od 10. do 14. aprila
2019 s prezentdaciou aktivity a predaja vyrobkov.

V starej Skole, aktudlne muzeum v BrniSte,organizuje Zdruzenie ROTaRVaK uz
niekolko rokov ,Vcelarsku nedelu”.

Tieto podujatia maju vela ndvstevnikov a Ucastnikov a su oblubené pre svoje
doplnkové akcie (ochutnavka medoviny, hudba, tanec, ..)

10- Hodnotenie nadobudnutych kompetencii

Nositel poznatkov bol spokojny s aktivnou Ucastou verejnosti (mladych ludi a
obcanov). Diskusia bola bohata a zaujimava.

Nasim cielom bolo podporovat tuto hospodarsku ¢innost a dosiahnut zvysenie
povedomia ludi.

Mdame informdcie z inych zdrojov, ze uz niekolko mladych ludi sa pripravuje na
zacCatie vCeldrstva ako hobby.

Syntéza hodnotiacich dotaznikov od ucastnikov:

Obsah a program vzdelavania Priemerna Priemerna Priemerna
znamka - | zndmka znamka
zeny muzi vsetkych

ucastnikov

1.1 Do akej miery boli témy a aktivity 3,5 3,5 3,5

¢innosti primerané?

1.2. Orientdcia/podpora zo strany nositelov 3,5 3,25 3,37

poznatkov

1.3. Sulad medzi znalostami nositelov 3,8 3,5 3,7

poznatkov a ich schopnostou odovzdat ich

kompetencie

1.4. Kvalita u¢ebnych materialov 3,5 3,5 3,5

1.5. Spokojnost s celkovou dizkou programu 4,0 3,75 3,875

1.6. Spokojnost s programom 3,8 3,75 3,775

1.7. Stretnutia so zastupcami (miestnej - R -

samospravy, klubov, inych lektorov)

Spolu 3,68 3,54 3,61

Spokojnost s programom: 90,25 %

VSeobecny pristup a metodika Priemerna Priemerna Priemerna
znamka - | zndamka znamka
Zeny mutzi vSetkych

ucastnikov

2.1. Boli zohladnené va3e potreby a 3,83 3,75 3,79

ocakavania?

2.2. Mali ste mozZnost zucastnit sa vyucby

v praxi?
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2.3 Mali ste mozZnost zdcastnit sa Dria 3,66 4,0 3,83

zvysenia povedomia?

2.4 Mali ste mozZnost zlcastnit sa Vikendu

aktivneho obcana?

2.5. Lahky prenos poznatkov nadobudnutych 1,5 2,0 1,75

pocas vzdeldvania vo vasom profesijnom

prostredi

2.6. Rovnovadha medzi teoretickymi 2,3 2,5 2,4

a praktickymi ¢innostami

2.7. Pochopili ste socialnu uzito¢nost tejto 3,33 3,25 3,29

aktivity?

2.8. Do akej miery mate teraz dobré znalosti 3,33 3,0 3,165

o tradicnej technike?

Spolu 2,99 3,08 3,035
Spokojnost so vseobecnym pristupom a metodikou: 75,87%

Praktické otazky Priemerna Priemerna Priemerna
znamka - | zndmka - | znamka
zeny muzi vsetkych

ucastnikov

3.1. Miesto realizacie ¢innosti bolo 4,0 4,0 4,0

vhodné?

3.2. Datum a hodina zaCiatku a ukoncenia 3,83 4,0 3,915

boli prispbsobené vasim potrebam?

3.3. ucebné pomoécky a podklady boli 3,83 3,25 3,54

dobré?

3.4. Informacie, ktoré vam boli 4,0 3,75 3,875

poskytované pocas celej akcie boli

primerané?

3.5. Vasa spokojnost z pohladu procedury 4,0 4,0 4,0

naboru a registracie

Spolu 3,932 3,8 3,866

Spokojnost s praktickymi otazkami: 96,65 %
Poznatky Priemerna Priemerna | Priemerna
znamka - | zndmka - |znamka
Zeny muzi vsetkych
ucastnikov
4.1. Su vase ocakavania naplnené? 4,0 4,0 4,0
4.2. Naucili ste sa nové veci o svojom regidne? 4,0 3,75 3,875
4.3. Mézete vyuzit niektoré z novoziskanych 3,0 3,5 3,25
vedomosti v beznom Zivote alebo vo vasom
regidne alebo vo vasej praci?
4.4. Naucili ste sa aj odborné ukony? 2,33 2,25 2,54
4.5. Boli ste informovany o zékladoch nejakej 2,33 2,75 2,54
profesie?
4.6. Citite vacsiu istotu vo svojej schopnosti 4,0 4,0 4,0
komunikovat, spolupracovat a mate vacsiu
sebadbveru?
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3,276 3,375 3,325

11

Spokojnost s poznatkami: 83,13 %. Lcelkova spokojnost Ucastnikov tejto
aktivity dosiahla 86,475%, Co je pre nas ako organizatora aktivity uspokojivy
vysledok.

Nositel poznatkov vo svojom dotazniku uvadza tieto vysledky: celkova
spokojnost - 90%, vseobecny pristup a metodika - 93,75% a uZitoénost a
uskutocnitelnost - 75,0%.

Silnou strankou metddy bola aktivna Gcéast uciacich sa a dobrd uroven
vseobecnych vedomosti o danej téme. Akcia by mala mat teoretickd cast v
miestnosti a potom ist navstivit vCelnicu, kde by sa uskutoc¢nila demonstracia a
predvedenie hlavnych ¢innosti vcelara, o by skutocne viedlo k odovzdaniu
zruénosti.

Format Dna zvySenia povedomia sme poufZili predovsetkym na vzbudenie
zaujmu verejnosti o tuto tému.
Vizba medzi éinnostou a regionom/tradiciami

Vyznam tejto aktivity je podrobne dokumentovany v narodnej sprave z 1. fazy
overovania v praxi.

. Cinnost — workshop $tepenia — 06.04.2019

Nazov Cinnosti

Workshop Stepenia

Oblast/Sektor ¢innosti

Polnohospoddarstvo — Stepenie ovocnych stromkov

Definicia projektu (vSeobecné ciele Cinnosti)

Hlavnym ciefom tohto workshopu bolo §prostred kovat mladym fud'om techniky
Stepenia ovocnych stromov, najma jablk, hrusiek a sliviek, ktoré si na nasom
Uzemi najbeZznejSimi ovocnymi stromkami.

Typ podujatia a jeho primeranost vo vizbe na stanovené ciele

Bol pouzity format workshopu, ktory najlepsie zodpoveda prenosu tohto typu
vedomosti. Vysvetlenie a predvedenie Ukonov nostieflom poznatkov a prakticka
realizacia Ukonu mladym slovekom pod dohladom nositela poznatkov.

Workshop sa konal v sobotu popoludni a trval 4 hodiny.
Cielova skupina
Nositel poznatkov, mladi fudia, ob¢an

Workshopu sa zucastnili:

1 nositel poznatkov (Miroslav, vek 57 rokov)

7 mladych ludi (Ariela — 22 rokov, Matus — 23 rokov, Andrej — 21 rokov, Nela —
29 rokov, Ladislav — 18 rokov, Veronika — 17 rokov a Gabika — 24 rokov)

1 obcianka

6- Operativne ciele
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- Vysvetlite mladym ludom spojenie medzi zru¢nostou regionom
- Predstavenie najbeZnejsSich odrody ovocnych stromov
- Vysvetlenie techniky generativnej a vegetativnej reprodukcie

- Demonstrovat techniky Stepenia

7- Vyuzité pedagogické metody
Vysvetlenie a predvedenie ukonov nositefom poznatkov
Odskusanie a kladenie otadzok, vykonanie ukonov mladymi ludmi a ob¢anmi.

8- Popis Cinnosti/priebeh aktivity
Skupina mladych fudi sa ziSla v sade u pana Tichého v Kostolci. Tento nositel
poznatkov na zaciatku svojho vystupenia predstavil druhy ovocnych stromov a
druhy Stepenia a vazbu na regién.
Potom uviedol niekolko prikladov reprodukénych technik ovocnych stromkov.
Mladi ludia kladli otazky a sami si mohli odskusat stepenie, Bohuzial, nie vSetci,
kvoli burke sa nds workshop skoncil skor, ako sa o¢akdvalo.

9- Zapojenie sa regionu a samospravy
Komunita sa do nasho workshopu nezapoijila, bol organizovany vyhradne pre
Ucastnikov projektu.

10- Hodnotenie nadobudnutych kompetencii
Mladi ucastnici tvrdia, Ze rozumeli Ukonom a technikdm Stepenia. Dvaja chlapci
su naozaj senzibilizovani a povedal Ze otestuju to ¢o sa naucili v sadoch svojich
rodicov. Na Stepy pridu na jesen k panovi Tichému.
Nositel poznatkov bol spokojny s hojnou uUcastou mladych ludi na tejto
medzigeneracnej transferovej akcii. Potesilo ho, ze ma tolko ludi, ktori maju
zdujem o zabezpelenie a pokracovanie tohto povolania/zruénosti v
buducnosti.
Syntéza hodnotiacich dotaznikov od ucastnikov:

Obsah a program vzdeldvania Priemerna Priemerna Priemerna
znamka - | znamka - | zndmka
zeny muzi vsetkych

ucastnikov

1.1 Do akej miery boli témy a aktivity ¢innosti 3,6 3,66 3,63

primerané?

1.2. Orientacia/podpora zo strany nositelov 4,0 3,33 3,66

poznatkov

1.3. Stlad medzi znalostami nositefov 4,0 4,0 4,0

poznatkov a ich schopnostou odovzdat ich

kompetencie

1.4. Kvalita u¢ebnych materialov 3,4 3,66 3,53

1.5. Spokojnost s celkovou dizkou programu 3,6 3,66 3,63

1.6. Spokojnost s programom 3,8 3,66 3,73

1.7. Stretnutia so zastupcami (miestnej 4,0 4,0 4,0

samospravy, klubov, inych lektorov)
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| Total 3,77 3,71 3,74
Spokojnost s programom: 93,5 %
Vseobecny pristup a metodika Priemerna Priemerna Priemerna
znamka znamka znamka
Zeny muzi vsetkych
ucastnikov
2.1. Boli zohladnené va3e potreby a 4,0 4,0 4,0
oCakavania?
2.2. Mali ste mozZnost zic¢astnit sa vyucby 4,0 4,0 4,0
Vv praxi?
2.3 Mali ste moznost zUcastnit sa Dria
zvysenia povedomia?
2.4 Mali ste moznost zdcastnit sa Vikendu
aktivneho ob&ana?
2.5. Lahky prenos poznatkov nadobudnutych 2,0 2,3 2,15
pocas vzdeldvania vo vasom profesijnom
prostredi
2.6. Rovnovaha medzi teoretickymi 3,6 3,33 3,46
a praktickymi ¢innostami
2.7. Pochopili ste socidlnu uZitoénost tejto 3,8 4,0 3,9
aktivity?
2.8. Do akej miery mate teraz dobré znalosti 4,0 4,0 4,0
o tradi¢nej technike?
Spolu 3,56 3,60 3,58
Spokojnost so vseobecnym pristupom a metodikou: 89,5%
Praktické otazky Priemerna Priemerna Priemerna
znamka znamka znamka
Zeny muzi vSetkych
ucastnikov
3.1. Miesto realizacie Cinnosti bolo 4,0 3,66 3,83
vhodné?
3.2. Datum a hodina zaciatku a ukoncenia 3,6 3,33 3,45
boli prisp6sobené vasim potrebam?
3.3. u¢ebné pomocky a podklady boli 4,0 4,0 4,0
dobré?
3.4. Informacie, ktoré vam boli 4,0 4,0 4,0
poskytované pocas celej akcie boli
primerané?
3.5. Vasa spokojnost z pohladu procedury 4,0 4,0 4,0
naboru a registracie
Spolu 3,92 3,79 3,85
Spokojnost s praktickymi otazkami: 96,47 %
Poznatky Priemernd Priemernd Priemerna
znamka znamka znamka
Zeny muzi vsetkych
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ucastnikov
4.1. Sa vase oCakavania naplnené? 4,0 4,0 4,0
4.2. Naucili ste sa nové veci o svojom 4,0 4,0 4,0
regione?
4.3. Mozete vyuZit niektoré z 38 3,66 3,73
novoziskanych vedomosti v beznom
Zivote alebo vo vasom regiéne alebo vo
vasej praci?
4.4. Naucili ste sa aj odborné ukony? 3,2 3,33 3,26
4.5. Boli ste informovany o zékladoch 2,8 3,0 2,9
nejakej profesie?
4.6. Citite vacsiu istotu vo svojej 4,0 4,0 4,0
schopnosti komunikovat, spolupracovat a
mate vacsiu sebadoveru?
Spolu 3,63 3,66 3,647

Spokojnost s poznatkami: 91,18%. Celkova spokojnost Gcastnikov tejto aktivity
j€ 92,60 %, Co je pre nas ako organizatora akcie uspokojivé.

Nositel poznatkov bol tieZ spokojny - 95% (celkova spokojnost) a 93,75%
(pristup a metodika). Hovori, Ze pedagogické nastroje su uzitoné a pouzitelné
na Uzemnej Urovni.

Sam bol ohromeny velkym poétom ucastnikov, ich tuzbou ucit sa a poctom
kladenych otazok. Navrhol, aby sa v buducnosti prebralo trochu tedrie v u¢ebni
(prezentacia PPT s druhmi Stepenia) a pozZiadat mladych ludi, aby vytvorili
zoznam nastrojov a veci potrebnych na Stepenie (cvi¢enie).

Ocenil prilezitost pre mladych ludi zdéastnit sa na eurépskych projektoch.

11- Vizba medzi ¢innostou a regionom/tradiciami
Z dévodu roznych alergii, ktoré Coraz viac postihuju mladsiu generaciu, je
dolezité konzumovat ovocie z vlastného Uzemia. Stepenie miestnych odrdd sa
stava prioritnou témou a je dblezité mat mladych ludi, ktori maju o to zaujem
a vedia, ako na to.

VYSLEDKY

Ciel' uréeny pre druht fazu overovania v praxi bol integrovat 5 nositelov poznatkov, 20
mladych ludi a ob¢anov. ReSpektovali sme kvantitu. Nasi majstri starych zruénosti
pochadzaju zo stavebnictva, miestnej kuchyne a polnohospoddarstva - Stepenie
ovocnych stromkov a vceldrstva. Nasi nositelia poznatkov maju 79, 48, 57, 48 a 57
rokov. Priemerny vek je 57,8 rokov.

Pokial ide o mladych ludi, 2 sa zucastnili workshopu vyroby jabléného mustu, 8
vzdelavania na stavenisku, 3 vikendu aktivneho obcana, 5 Diia zvySenia povedomia a
7 workshopu Stepenia. Celkom 23 mladych ludi, z toho 1 diev¢a sa zucastnilo na 3
akciach a 1 chlapec na 2 akcidch. Na vSetkych 5 akciach sa zucastnilo 11 dievcat, z toho
5 vo vekovej kategérii od 18 do 24 rokov (vek poZzadovany projektom). Priemerny vek
dievcat je 26,16 rokov.
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Pokial ide o chlapcov, tych bolo viac, spolu 12, z toho 5 vo vekovej skupine 18 az 24
rokov (vek pozadovany projektom). Priemerny vek chlapcov je 26,30 rokov.

Na kaZdej akcii sa zucastnil najmenej 1 obcan. Podarilo sa ndm zmobilizovat 14
obcanov: 5 sa zucastnili vzdeldvania na stavenisku, 5 Dna zvySenia povedomia, 2 na
workshope vyroby jablkového mustu, 1 vikendu aktivheho obfana 1 na Stepeni
ovocnych stromkov. Vek tychto ludi sa pohybuje medzi 45 a 60 rokmi.

Z ekonomického hladiska su 4 mladé Zeny neaktivne, 1 Studentka a 6 je zamestnanych.
U chlapcov je 8 nezamestnanych, 3 zamestnanci a 2 Studenti. VSetci ucastnici
vzdeldvania na stavenisku, mladi ludia a obcania, sU uchadzacmi o zamestnanie
(nezamestnani).

Zhrnutie celkovej Urovne spokojnosti Uc¢astnikov vzdelavania/¢innosti:

Cinnost/item | Obsah a | Pristup  a | Praktické Poznatky Celkova

program metodika otazky spokojnost
s akciou
Workshop 95,12 % 84,5 % 93,75 % 87,5 % 90,21 %

mustu

Vzdeldvanie
na stavenisku 89,25 % 90,75 % 93,97 % 90,0 % 91,43 %
Vikend

aktivneho 99,0 % 92,62 % 96,25 % 96,75 % 96,15 %
obcana

Deni zvysenia

povedomia 90,25 % 75,87 % 96,65 % 83,13 % 86,47 %
Workshop 93,5% 89,54 % 96,47 % 91,18 % 92,60 %
Stepenia

Priemer 93,0 % 86,65 % 95,41 % 89,71 % 91,37%

Najviac spokojni su mladi fudia absolvujuci vikend aktivneho obcéana s celkovou
urovnou spokojnosti 96,15%. VSetky hodnotené komponenty dosahuju mieru nad
92%. Workshop Stepenia, vzdeldvanei na stavenisku a workshop vyroby jabléného
mustu uvadzaju viac-menej rovnaku Uroveri spokojnosti (rozdiel 2, 4%). U&astnikom
vsetkych nasich akcii priniesol najmensie uspokojenie prave Den zvySenia povedomia.
Celkova spokojnost s touto aktivitou predstavuje 86,47%, ¢o je o 10 bodov menej ako
pri vikende aktivneho obcana. Vysvetlenie je ahké, iSlo o teoretickejSiu prezentaciu,
nie o praktické ucenie.

NajlepSie hodnotenym obsahom a programom su vikend aktivneho obc¢ana (zabijacka),
workshop mustu a Stpenia, najmenej vyhovoval obsah a program vo vzdelvdani na
stavenisku.

Pristup a metodika boli najlepsSie hodnotené vo vikende aktivneho obc¢ana (zabijacka),
vzdeldvani na stavenisku, workshope Stepenia, najmenej v Dni zvySenia povedomia.
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NajlepSie hodnotené praktické otazky su v Dni zvySenia povedomia, workshope
Stepenia, vo vikende aktivheho obcana (zabijacka), najmensiu spokojnost vykazuje
workshop vyroby jablkového mustu. Uroveri spokojnosti vetkych Géastnikov
presahuje 93%.

NajlepSie poznatky ziskali Uc¢astnici vikendu aktivneho obcéana (zabijacka),workshopu
Stepenia a vzdeldvania na stavenisku. Najmenej poznatkov ziskali Ucastnici Dra
zvySenia povedomia.

Praktické otazky dosahuju najlepSie hodnotenie od vsetkych Ucastnikov, po ktorom
nasleduje obsah a program a vedomosti. Pristup a metodika boli najmenej hodnotené,
ale stale vykazuju spokojnost 86,65%.

So vSetkymi tymito vysledkami sme velmi spokojni.

ZAVERY

Medzigeneracné programy ako medzigeneracny vzdeldvaci ndstroj su v sucasnosti
predmetom vedeckého zaujmu a vyskumu a €asto sa o nich diskutuje. Tieto programy
vytvaraju podmienky na stretavanie sa ludi roznych generdacii a konaju sa na réznych
miestach, ako su Skoly, komunitné organizacie, nemocnice, centra komunitnych
sluzieb, centrd dosasného byvania, rekreacné strediska atd.

Medzigeneracné programy a projekty sa nachadzaju po celom svete. LiSia sa medzi
jednotlivymi krajinami podla metddy, ucelu, ale kombinuju svoje spolocné
presvedcenie: Zijeme lepsie a plnsie ako jednotlivé bytosti, ako &lenovia rodin a
komunit, ked’ mame prilezitost komunikovat, postarat sa a byt podporovany medzi
generdciami (Sanchez et al., 2010, [2013-5-20]).

V rdmci projektu Eco-management, poznatky véerajska, zruénosti zajtrajsSka sme mohli
overit v praxi vzdelavania/¢innosti v troch sektoroch: stavebnictvo, polnohospodarstvo
a miestna kuchyna. Nasi nositelia poznatkov prijali ponuku pracovat s mladymi, ktorych
tieto sektori ¢innosti zaujimaju a aj s ob¢anmi.

Vsetci nositelia poznatkov vyjadruju spokojnost s aktivitou, ktord vykonali. Najlepsie
vysledky priniesla praktickd c¢innost, workshopy, vikend aktivneho obcdana a
vzdeldvanie na stavenisku.

Zamerom Dna zvysSenia povedomia, ktory sme usporiadali, bolo stimulovat mladych
ludi, aby sa zapojili do tohto odvetvia, a nie aby sa naucili postupy. Viac sme sa drzali
tedrie a prezentdcie v ucebni. LepSie vysledky by sme urcite dosiahli, keby sme tiez
navstivili pocas tejto aktivity vCelnicu.

Hodnotenie ukazuje, Ze najlepsou metddou v nasom overovani v praxi bol vikend

aktivneho obéana. Ako uviedol nositel poznatkov - tdto metdda ako format prenosu
poznatkov/zruénosti je velmi vhodny pre jej ¢asovy rozsah, jej priamy kontakt medzi
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nositelom poznatkov a uciacim sa a v jeho bezprostrednej uplatnitelnosti po
vysvetleni/predvedenej ukazke.

Pani, ktord viedla workshop vyroby jabléného mustu, potvrdzuje uZito¢nost
organizacie podujatia: obaja mladi fudia pochopili pracovny postup velmi dobre a po
kratkom vysvetleni postupu prakticky urobili vietko.

Kombindcia vSetkych potrebnych vedomosti, ktoré sme chceli ucastnikom
sprostredkovat, moZno povazovat za najvacsi Uspech vzdeldvania na stavenisku.
Informacie a pokyny boli prijaté zodpovednym spdsobom, Uc&astnici vykonavali svoje
¢innosti tak, ako im boli pridelené.

Vysoko modZzeme ocenit aj zlepSenie prierezovych zruénosti Ucastnikov vratane
spoluprace, timovej prace, zodpovednosti a komunikacie.

Tyzdenny kurz nie je dostatoény na to, aby Ucastnik ziskal dostatok odbornych zruénosti
na vykondvanie tejto prace, ale pre mnohych ucastnikov bol zdrojom inspiracie na
ziskanie novych vedomosti. Niektori G¢astnici uz prejavili zaujem pracovat na hrade
pocas buduceho leta.

Pri organizovani vzdelavania/¢innosti medzigenera¢ného prenosu podla pristupu Eco-
management, je nevyhnuté uistit sa, Ze il est nécessaire de s'assurer que:
» mladi ludia, ktori sa zUCastnia na prenose, su vysoko motivovani a iniciativni;
» urobit Sirokd kampan a ziskat obcanov, ktori sa chcu zapojit do
vzdeldvania/¢innosti;
» nositelia poznatkov naju praktickd skusenost so vzdeldvanim/prenosom
poznatkov;
» materialy/ucebné podklady su nostelom poznatkov poskytnuté véas, aby sa s
nimi mohli obozndmit;
vzdeldvanie/¢innosti su organizované vo vhodnom case;
Ucastnici dostanu po absolvovani osvedcenie/certifikat;
organizator vzdelavania/¢innosti zabezpeci komunikaciu a propagaciu podujati
VO svojom regidne;
» odporuca sa ucast miestnych aktérov.

Y V V
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Gatehouse Development Initiative

GATEHOUSE

DEVELOPMENT

INITIATIVE
uvoD

Pocas pripravnej fazy projektu Gatehouse Development Initiative pripravil harky
prikladov dobrej praxe o medzigenera¢nom prenose tradi¢nych zruénosti na miestnu
mladez. Spolupracovali sme s naSimi partnermi na modelovych tréningovych
postupoch. Usporiadali sme stretnutie miestnych expertov a brainstormingové
stretnutie. Stretli sme sa aj s miestnymi partnerskymi organizaciami, ako su miestna
samosprava, miestny biosféricky tim, The Dry Stone Walling Association of Great
Britain et The Galloway Fisheries Trust. Prostrednictvom tychto stretnuti a nasho
vlastného vyskumu sme dokazali zorganizovat 1. fazu realizicie projektu, ktora
zahfnala najmenej 12 mladych ludi v rozhovoroch so starSimi ludmi s prislusnymi
vidieckymi zru¢nostami.

Nasa siet kontaktov nam poskytla aj informacie o mladych ludoch, ktori by sa mohli
zUcastnit vzdelavacich aktivit na otestovanie metodik vyvinutych v prvej faze projektu.
Druhad faza praktickej praceod nas Ziadala identifikaciu najmenej 20 mladych ludi, ktori
by mali prospech z odbornej pripravy. Potrebovali sme identifikovat aspon tri témy, aby
sme mohli otestovat modelovanie a ndjst najmenej pat starSich nositelov poznatkoy,
ktori by boli schopni odovzdat svoje poznatky mladezZi. Cvicenie nas tiez viedlo k
vyskusaniu zdsad ekologického manazmentu prostrednictvom troch typov
vzdelavacich aktivit: Dni zvySenia povedomia, vikendov aktivnych obdanov a
vzdelvaania na stavenisku. Pocas pripravy a realizdcie druhej fazy sme velmiprofitovali
zo Skolenia o riadeni projektov, ktoré sa konalo v Grécku v septembri 2019, kde sme
dostali uzitocné informdacie o vzdeldvacich podujatiach.

Hlavnym cielom tejto praktickej fazy projektu bolo v plnej miere zapojit ¢o najviac
mladych ludi, najma mladych ludi v r6znymi ekonomickymi a socidlnymi tazkostiach,
a predstavit ich star$im fudom s tradi¢énymi vidieckymi zruénostami, ktori ich budu
trénovatv tychto zvlastnych vidieckych poznatkoch. Dufali sme tieZ, Ze tieto ¢innosti
umoznia mladym fudom ziskat v budulcnosti pracovné prileZitosti. Tizba motivovat
mladych ludi, povzbudit timovu pracu a dat im pocit Uspechu je rovnako délezZita ako
upriamenie ich pozornosti na ro6zne zrucnosti. V spolupraci s partnerskymi
organizaciami sme tiez hladali vzdeldvacie aktivity, ktoré by sa v buddcnosti mohli stat
pravidelnymi udalostami, ¢im by sme prispeli k udriatelnosti projektu Eco-
management.

Dalsim cielom bolo zapojit do projektu nasich partnerov a ¢lenov miestnej komunity a
mali sme Stastie, Ze tu boli miestni starsi fudia a ¢lenovia partnerskych organizacii
pripraveni pomdct nam. Preto sme okrem aktivit, do ktorych st zapojeni mladi [udia a
nositelia poznatkov, zorganizovali spolu s naSimi partnermi aj medzigeneracné
vzdeldvacie Cinnosti, v ktorych sa stretdvaju seniori a mladi fudia, a tieZ sme sa zaviazali
v stilade s cielmi programu, zorganizovat komunitné aktivity ochrany prirody zamerané
na Skolenie ob¢anov spolocenstva v ekologickom manazmente. Tento posledny bod sa
stal ¢oraz do6lezitejSim, pretoze miestne organy odstupili od environmentalnych aktivit
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a zapojili sme sa do diskusii o tom, ako m6zu dobrovolnici pomdct vyplnit medzery.
Rovnako ako v predchdadzajucich cCastiach projektu sme sa zamerali na udrzanie
dobrého fotografického a videozaznamu aktivit, ktoré by sa mohli pouZit na publicitu
projektu a tiez na vybudovanie archivu materidlu, ktory sa pouZije na spatnu vazbu pre
komunitu, partnerov a potencialnych prijemcov. Tento spis bude tiez uZito¢ny na
podporu udrzatelnosti projektu.

Celkovo sa osem roznych podujati zucastnilo 29 mladych [udi. Okrem toho sa
vzdeldvania na stavenisku zucastnili dvaja 36- a 37-rocni. Vikendy aktivnych obcanov
zahfiali fudi vSetkych vekovych skupin, ako aj mladych ludi zaregistrovanych v
projekte. Sest mladych [udi, traja seniori a dvaja nositelia poznatkov sa zu&astnili dvoch
Dni zvyenia medzigeneracného povedomia. Na tychto Skoleniach sa zucastnilo osem
nositefov poznatkov a najmenej 14 miestnych obyvatelov sa zucastnilo na
komunitnych aktivitach v oblasti ochrany krajiny.

METODA PRACE

Pri planovani a uskutoénovani overovania v praxi sme sa riadili tym, ¢o bolo dohodnuté
v modelovej sprave, intelektualnej produkcii 02, etnografickej sprave, intelektualnej
produkcii 03, vzdeldvacom kurze pre manazérov projekt a usmernenia stanovené v
Skoliacom dokumente, intelektualnej produkcii 04, a dodrziavali sme dohodnuty plan
na organizovanie Dni zvySenia povedomia, vikendov aktivnych obéanov a vzdeldvania
na stavenisku. Sucastou pripravy a planovania vzdeldvacich aktivit boli aj diskusie s
nositelmi poznatkov, stretnutia s partnermi projektu, ako su miestny Skolsky urad,
Forestry Commission (Statne lesy), Dry Stone Walling Association et Scottish Wildlife
Trust. Zapojili sme aj miestne obyvatelstvo, najma do planovania obc¢ianskych podujati.
Pokial ide o nositelov poznatkov, zamerali sme sa na ludi, ktori sa osved¢ili ako lektori,
Komisia pre lesné hospoddrstvo tiez trvala na tom, aby sme spolupracovali s
kvalifikovanou osobou na prenose jej zru€nosti v oblasti kultirneho dedicstva.
Usporiadali sme tychto devéat podujati:

- Den zvysenia povedomia o stavbe muru so siedmimi Studentmi zo skupiny Rural Skills.
- Dva vikendy aktivnych obanov organizované nasim partnerom, asociaciou Dry Stone
Walling, s piatimi mladymi fludmi a inymi ludmi.

- Den zvysenia povedomia o tradi¢nej miestnej kuchyni s mladymi ludmi

- Den zvysenia povedomia s desiatimi ¢lenmi skupiny vidieckych zruénosti pracujucich
na udrzbe chodnikov a zachovani historickych zahrad Cally.

- Den medzigeneracného povedomia v historickom Carstramon Woods s tromi
dobrovolnikmi z Scottish Wildlife Trust a tromi miestnymi seniormi.

- Uvod so zvy$ovanim povedomia o pribehu krajinnej krajiny Cally so Siestimi studentmi
z Ndrodného lesa (Forestry Commission)

- Den medzigenera¢ného zvySenia povedomia v historickom Carstramon Woods s
tromi dobrovolnikmi z Scottish Wildlife Trust a tromi miestnymi seniormi.

- Vzdeldvanie na stavenisku vystavby muru zo suchého kamena so 7 Studentmi
Lesnickej komisie a dvoma dalSimi.

- Den vystavby suchej kamennej steny so styrmi mladymi lud'mi zo spolo¢nosti Scottish
Wildlife Trust (Jeden sa uz zucastnil na jednom Dni zvySenia povedomia).

Zrealizovali sme aj dva komunitné projekty zachovania lesa a historickych zahrad s
minimalne strnastimi dobrovolnikmi.

V kazdom pripade sme starostlivo premyslali o tom, ako usporiadat Skolenie, kde sa
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bude konat a ako dlho to bude trvat. Zaistili sme tiez, aby mladi [udia chodili na skoliace
miesto, diskutovali s ucitel'mi, organizatormi kurzov a nositemi poznatkov o tom, ako
sa mladi ludia pripravia na podujatie a ¢o bude dalej. V pripade skupiny vidieckych
zruénosti a Studentov lesného hospodarstva sme skiumali, ako by nase vzdeldvacie
aktivity pomohli ucastnikom ziskat narodné kvalifikacie, na ktorych sa zucastnili. V
pripade aktivnych vikendov pre ob¢anov bolo stravovanie po cely vikend délezitym
prvkom, ktory zabezpecilo zdruzenie Dry Stone Walling Association.

Trvald udrZatelnost je zakladnym aspektom projektu Eco-management. Ako uz bolo
uvedené, stale dochadza k znizovaniu sluzieb miestnej samospravy, najma v oblasti
environmentdlnych sluZieb, ako je napriklad uréena udriba chodnikov. Toto je vainy
problém v oblastiach, ako je ta nasa, kde je ch6dza neoddelitelnou sucéastou zazitku
navstevnikov a wellness programu. Mali sme stretnutia s miestnymi organmi, aby sme
zistili, ako mbéZeme nasich dobrovolnikov ¢o najlepsie vyuZit na ochranu prirodného
prostredia. Miestny Skolsky Urad nam vysvetlil, Ze vystavba suchych kamennych murov
je sucastou kurzu vidieckych zruénosti, ako je to v pripade lesnickeho kurzu, ale Ze
Studenti nemaju mozZnost zucastnit sa na programe praktického stavania murov
suchou technikou, pokial takito moznost nemézu ponuknut organizacie, ako je nasa.
Obaja povedali, Ze by v budtcnosti chceli postavit viac murov. Pocas skoliaceho kurzu
na mieste dostali Studenti velmi pozitivnu navstevu z vysokej Skoly, ktora dohliadala na
vsetky skolenia.

Financie neboli hlavnym problémom. Ziadny z projektov, ktoré sme vybrali, nemal za
nasledok vyznamné vydavky. Mladi ludia v skupine vidieckych zru¢nosti boli prepraveni
na miesto vyucby Skolskymi autobusmi. Mladi [ludia, ktori sa zucastnili
medzigeneracného dnia so spolo¢nostou Scottish Wildlife Trust, boli prepraveni
spolo¢nostou Scottish Wildlife Trust do historického lesa. Naklady na sluzby
profesionalneho murara na jeden den odbornej pripravy v skupine pre vidiecke
zruénosti a na patdriovy kurz na mieste so Studentmi z lesa boli kryté GDI z nasich
vlastnych zdrojov.

ANALYZA DOTAZNIKOV

Dotazniky pre stazistov

Dotazniky o prvych dvoch udalostiach neboli vyplnené, pretoze sa uskutocnili pred
vypracovanim experimentalnej spravy 04. Dotazniky sa vSak vyplnili pre vSetky ostatné
podujatia. Bolo teda predlozenych 24 dotaznikov tykajucich sa 7 podujati. (Skupina
vidieckych zruénosti predlozila skupinovy dotaznik). Stazisti boli pri hodnoteni podujati
velmi pozitivni. Vo vSeobecnosti hodnotili rézne prvky dotaznika jednou znamkou 4 a
niekolkymi zndmkami 3, ¢o odraza spokojnost s podujatiami, ale Zial bolo malo
pripomienok. U¢astnik patdriového kurzu budovania murov poskytol podrobny dennik
udalosti, ktory preukazal jeho pisacie schopnosti, a dalsi Student opisal kurz na videu,
ktoré sme pripravili. Skupina pre vidiecke zruc€nosti tiez spracovala poznamky z
diskusie s majitelom zahrad Cally Gardens, ktory im hovoril o ochrane historickej
zahrady.

Tradi¢né vidiecke zrucnosti, ako je stavba suchych kamennych murov, si vyZaduju vela
praktickych skusenosti. V dvoch pripadoch Ucastnici vystavbu murov suchou technikou
hodnotili svoje zruénosti ako velmi zakladné, ¢o im v tomto prvku dalo skére dva. Toto
je pravdepodobne presny odraz toho, €¢o sa d4 v danom ¢&ase naucit. U&astni¢ka
kulindrskeho podujatia dala vSeobecne kladné hodnotenie. Citila vSak, Ze jej nebol
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poskytnuty dostatok ¢asu pripravit sa na den skolenia. Bohuzial, tradic¢ny kuchar musel
cestovat do Spojenych $tatov z rodinnych dévodov, takie sme nemohli robit dni
dalSieho vzdelavania, ako dufala.

Analyza dotaznikov ukazuje, Ze kazda z metdd odbornej pripravy ma svoje hodnoty.
Pocas Dni zvySenia povedomia sme pracovali hlavne vonku s G¢astnikmi zameranymi
na praktické zruénosti, aby sa dali opisat ako workshopy. Tento d6raz na praktické
aspekty odbornej pripravy ponechal malo ¢asu na posudzovanie Ustnych alebo
pisomnych zrucnosti. Skupina pre vidiecke zrucnosti vSak preskimala teoretické
aspekty v triede a sledovanie bude robit neskér. Ziaci z lesov sa zG€astnili na Dni
zvySenia povedomia pred zacatim kurzu vystavby murov. Tento den sa konal Ciastoéne
vo vnutri vzhladom na kontext ich buduicej prace, po ktorej nasledovalaprehliadka
vonsku so zamerom naudit ich Citat krajinu. Popoludni sa viedli dalsie diskusie s
nositelmi poznatkov vo vnutri. Vikendy aktivheho obcana su vikendy, pri ktorych su
ucastnici vysoko motivovani hoci tieto poskytuju len zakladné znalosti o konkrétnej
zruénosti. Vzdeldvanie na stavenisku je ovela kompletnejsi program. Videli sme, ako sa
v priebehu tyZzdna rozvijali zru¢nosti uciacich sa. Toto dlhSie Skolenie tiez umoznilo
mladezi prejavit iniciativu a Ustne a pisomne prispievat k projektu a umoznilo nam
urobit ¢lanok o odbornej priprave v tlaci. Charakteristickym rysom tohto kurzu bolo
rozhodnutie lektora rozdelit skupinu do dvoch timov. Obe skupiny sa potom stretli, aby
urobili najlepsiu moznu pracu. Mladi [udia boli radi, Ze dostali osvedéenia.

Dotazniky pre lektorov
Dotazniky pre lektorov umoznili nositelom poznatkov vyjadrit svoj nazor na rdzne
udalosti a ich pripomienky su velmi uzito¢né.

Den zvySenia povedomia o stavbe suchych kamennych murov 4. septembra 2018
Lektor uznal, Ze pri praci s ohrozenou mladeZou je obzvlast délezité posudit stupen ich
motivacie a udrzat ich motivaciu pocas celého dna. lektor citil, Ze mladi ludia su dobre
pripraveni a pochopili vyznam kompetencii pre miestne a regiondlne hospodarstvo a
krajinu. Mali pocit uspokojenia, ked zburovali ¢ast steny a videli ju prestavand.

Tradi¢na kuchyna, Den zvySenia povedomia 29. novembra 2018.

Lektor potvrdil, Ze Ucastnik preukazal odhodlanie. Domnieva sa, Ze tradi¢né zrucnosti
sa odovzdali a Ze vyroba tradi¢nych jeddl je doOlezita nielen na miestnej Urovni, ale aj
na regionalnej a narodnej urovni. Nositelka poznatkov zd6raznila vyznam zapojenia
mladych ludi do pripravy jedla od utleho veku.

Den zvySovania povedomia Cally Woods a historické zahrady Cally 4. decembra 2018.
Mladi ludia boli v skole dobre pripraveni, ¢o im umoznilo dobre reagovat na prakticku
pracu. Praca sa povazovala za velmi relevantnu vzhfadom na ich zazemie a zaujmy
mladych ludi, ktori nemusia byt motivovani akademickymi predmetmi. Lektori boli
radi, Ze mladi ludia su motivovani cely den. Lektori potvrdili, Ze je déleZité navrhnut
dlohy, v ktorych méze mladeZz ukdzat timova pracu. Pocas diskusii s Kevinom
Hughesom, majitefom a zdhradnym expertom dokazali preukazat svoje Ustne a
pisomné zruénosti.

Cally's Historic Landscape, Den informovanosti, 13. december 2018.
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Prezentacia v PowerPointe, po ktorej nasledovala prehliadka webu s ciefom precitat
pribeh krajiny navrhnutej v Cally a diskusia s Ronom Forsterom o ochrane zastavaného
a prirodného prostredia, bola UspesSnym pokracovanim zrucnosti ziskanych pocas
Skolenia veduci timov v Grécku. Starostliva priprava vratane pripravy prezentacie
programu PowerPoint zabezpecila dobry den. Pomohlo to tiez lepSie pochopit
spolocenské a historické suvislosti kurzu suchého kamena, ktoré sa chystali nasledovat
o niekolko mesiacov neskor. Déraz na socialne a historické aspekty bol tiez dobrym
kontrastom pre Studentov, ktorych denné zameranie bolo na praktické aspekty
lesnictva.

Ochrana starych lesov, Den informovanosti 6. marca 2019.

Nositelia poznatkov a domnievali, Ze je dbélezité vysvetlit Sirokd Skalu historickych
technik obhospodarovania lesov. Pre neho bolo doblezité, aby expert dobre poznal
lokalitu a mohol odovzat poznatky neformalnym sp6sobom. Nositel poznatkov sa chcel
vratit do lesa neskér v roku, aby zistil, ¢o sa urobilo a zucastnitl sa buducich dni
vzdeldvania.

Vlystavba suchej kamennej steny, vzdelvdanie na stavenisku od 1. do 5. aprila 2019.

Nositel poznatkov napisal, Ze vyucba velkej skupiny s roznymi zruénostami bola vyzvou
a odporucil malym skupindm sprostredkovat konkrétne znalosti, alebo by mohlo byt
viac inStruktorov. Potvrdil vSak, Ze kurz prebehol dobre a Ze vSetci Ucastnici ziskavali
zruénosti v priebehu tyzdnia. Navrhol, Ze by bolo uZitoéné mat informacné tabule, ktoré
by verejnosti vysvetlovali, kto stavia steny. Myslel si, Ze by mohol byt lepsie pripraveny.

Stavba kamenného murika suchou technikou, Vikend aktivheho obcana 27. a 28. aprila
2019.

Lektor bol lektorom aj na podujati Vikendu aktivneho obcaba v septembri 2018,
domnieval sa, Ze najvacSim uspechom kurzu bolo odovzddvanie zrucnosti a
uvedomenie si doleZitosti murikov pre krajinu. Lektor sa opat nazdaval, Ze mohol byt
lepSie pripraveny. Rovnako ako v pripade vzdelavania na stavenisku, aj teraz sa lektor
domnieval, Ze traba viac lektorov, aby s kazdym ucastnikom mohol travit viac ¢asu.
Pokial ide o vzdelavanie na stavenisku, konstatoval, Ze Ucastnici boli velmi motivovani

Obnovakamenného mura stavaného suchou technikou dobrovolnikmi zo spolo¢nosti
Scottish Wildlife Trust 26. juna 2019

Dalsi Defi zvy$enia povedomia sa uskutoénil so $kdtskou spoloénostou Wildlife Trust v
byvalom lesnom dome Carstramon. Rovnako ako predchadzajici Den zvysenia
povedomia v Scottish Wildlife Trust iSlo o den medzigeneracného povedomia s
nositefom poznatkov, tromi seniormi, z ktorych jeden bol odbornikom na ochranu
lesov a Styrmi mladymi dobrovolnikmi, z ktorych jeden sa uz zucastnil Dia zvySenia
povedomia v lese. Medzigenera¢na metdda mala velky Uspech a poskodena cast steny
bola dobre rekonstuovana.

ZAVERY

Gatehouse Development Initiative vyuZil metodiku vyvinutu v prvej Casti projektu a
zruénosti ziskané pocas vycvikového kurzu v Grécku, aby ¢o najviac vytazil zo
vzdeldvacich aktivit, ktoré zorganizoval, a aby otestoval rozne typy vzdelavania.
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Dakujeme nasim miestnym partnerom, ktori ndm poskytli staveniskd na $kolenie, ,
poskytli nam ich zruénosti, podporu a poradenstvo. Spolupracovali sme s miestnym
Skolskym uradom a sStatnymi lesmi (od aprila 2019 zndmym ako Forest and Land
Scotland), aby sme zabezpedili vzdelavania, ktoré boli sucastou narodnych kurzov pre
mladych ludi, ale ktoré by boli len tedriou bez praktického vycviku, ktory sme ponukli.
Nasi rozni partneri uviedli, Ze po skusenostiach ziskanych z projektu Erasmus + budu v
buduicnosti nasledovat dalSie kurzy. Zameranim sa na prenos zruc¢nosti od nositelov
poznatkov na mladych fudi, najma mladych fudi s réznymi typmi problémov, sme sa
pokusili, pokial je to mozné, uskutoénit medzigeneracné skolenie zapojenim miestnych
obcanov. Toto je pripad Vikendov aktivneho obfana a medzigeneraéného dna v
historickom lese. Zdoéraznili sme tiez doleZitost zapojenia miestnej komunity do
projektov ochrany krajiny a zna¢ny pocet miestnych obyvatelov sa zapojil do projektov
vzdeldvania na stavenisku.

Testovali sme Dni zvySenia povedomia, vikendy aktivnych obc¢anov a dlhsie vzdeldvanie
na stavenisku. NaSe dni informovanosti sa zameriavali na praktickd pracu, aby mladi
[udia ziskali predstavu o schopnostiach a o tom, ¢o by to obnasalo, keby uvaZovali o
kariéres vyuZzitim osvedcenych zrucnosti. Vzdeldvanie pod holym nebom bolo tiez
najlepsim spdsobom, ako ukadzat mladym fudom vyznam zruénosti pre miestne
prostredie. Vikendy aktivnych ob&anov a vzdelvdanie na stavenisku urcite zabezpedili
intenzivnejSie Skolenie, ale ucastnici uznali, Ze v kratkom ¢asovom obdobi sa mozu
naucit iba zaklady.

1 SPRAVA Z OVEROVANIA, MURIKY STAVANE SUCHOU TECHNIKOU, DEN
ZVYSENIA POVEDOMIA

e Nazov cinnosti

‘ Den zvySenia povedomia, stavanie murikov suchou technikou, 4. septembra 2018 ‘

e Oblast/Sektor ¢innosti

Muriky zo suchého kamena ‘

e Definovanie projektu (vSeobecné ciele ¢innosti)

Clenovia Rural Skills group v Kirkcudbright Academy sa naucili tedériu stavania
murov v Skole. Zdmerom tohto dria bolo poskytnut im moznost postavit jednu ¢ast
murika.

e Typ podujatia a jeho primeranost vo vazbe na stanovené ciele

Muriky stavané suchou technikou su dolezitym prvkom v nasom regidne. Treba
zachovat zruénost takého stavania. Takéto podujatia poskytuji mladym moznost
preverit si, ¢i by mali o takuto profesiu zaujem

e Cielova skupina

Clenovia Rural Skills group. Je to skupina mladych fudi, ktorym hrozi pred¢asné
ukoncenie Skolskej dochadzky bez kvalifikacie. Sedem mladych ludi sa zucastnilo
tejto aktivity.

e QOperativne ciele
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Zamerom bolo uviest mladych ludi do tejto zruc¢nosti

Vyuzité pedagogické metody Den zvySenia povedomia: Vystavba murikov suchou
technikou

o \yuZité pedagogické metddy

Po prichode, pocas diskusie o otdzkach bezpecnosti pri praci mladi ludia kladli
otazky nositelovi poznatkov tykajuce sa jeho povolania a moznosti zamestnania.
Pocas dnia odboznik na vystavbu viedol mladych ludi az do chvile, kedy sa im
podarilo postavit jednu ¢ast murika.

e Popis ¢innosti/priebeh aktivity

Mladi ludia sa naucili ako demontovat mur a videli z akych prvkov je muar postaveny.
Pom postavili pod dohladom odbornika jednu ¢ast muru

e Zapojenie sa regiénu a samospravy

Zachovanie zru¢nosti nie je dolezité len pre nasu komunitu, ale aj pre region, kde
sa chovaju ovce a hovadzi dobytok a ochrana zvierat je velmi dolezita

e Hodnotenie nadobudnutych kompetencii

Mladi [udia boli spokojni s tym, Ze videli dokoncenu ulohu. Za den sa nestaneme
stavitelmi murov, ale dokdzeme porozumiet prvkom stavby. Po navrate do skoly
mladi [udia napisali spravu a mala moznost predniest Ustnu prezentéciu. Tento den
sa zapocitava do skusky na konci roka, ked opustaju skolu.

2. SPRAVA Z OVEROVANIA, MURIK ZO SUCHEHO KAMENA, VIiKEND
AKTIVNEHO OBCANA

1- Nazov c¢innosti

Vikend aktivneho ob¢ana, muriky zo suchého kamena, 8. a 9. septembra 2018

2- Oblast/Sektor ¢innosti

Muriky zo suchého kamena

3- Definovanie projektu (vSeobecné ciele ¢innosti)

Cielom projektu bolo pouknut Ucastnikom intenzivny vikend vzdelavania o stavani
murikov zo suchého kamena.

4- Typ podujatia a jeho primeranost vo vizbe na stanovené ciele

Kurz organizovany nasim partnerom, Dry Stone Walling Association of Great
Britain. Velmi vhodny na prenos kompetencii z jednej generdcie na druhu

5- Cielova skupina

Cielovou skupinou boli ¢lenovia SirSej miestnej komunity, ktori maju zaujem o
rozvoj odbornych znalosti v oblasti vystavby murikov zo suchého kamena. Kurzu sa
zUcastnilo 8 ucastnikov vsetkych vekovych skupin vratane mladych ludi vo veku od
18 do 25 rokov. Kurz viedol Nic Coombey, 57 rokov, Specialista namuriky zo suchého
kamena a Niall Baird, 47 rokov.
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6- Operativne cieles

Zamerom vikendu bolo predstavit Gcastnikom pravidla vystavby murikovzo
suchého kamena.

7- VyuZité pedagogické metody

Vzdelavaci vikend sa konal vyluéne na farme Rainton, nedaleko Gatehouse. Nositel
poznatkov, odbornik na vSetky aspekty vystavby murikov zo suchého kamena,
usmernioval Ucastnikov pri demontdzi a rekonstrukcii ¢asti murika. V kazdej faze
nositel poznatkov zd6raznil charakteristiky stavania murikov.

8- Popis ¢innosti/priebeh aktivity

Ucastnici dostali vopred dokumentéciu o stavbe murikov zo suchého kameria. Na
zaciatku vikendu sa Ucastnici pozreli na to, ako strhndGt mur a pripravit podu na
rekonstrukciu. Pocas zvysku vikendu prestavali mur a pristavili sa pri kazdej faze
vystavby, aby zistili, ako su spdjané rézne prvky murika. Organizatori zabezpedili
obcerstvenie a prestavky na kavu.

9- Zapojenie sa regidnu a samospravy

Muriky zo suchého kamena su dolezitym prvkom kulturneho dedicstva regionu a
miestnej komunity. Je doleZité aby zrucnost pokracovala a aby boli muriky
udrzZiavané v dobrom stave.

10- Hodnotenie nadobudnutych kompetencii

Vsetci Ucastnici pracovali dobre ako tim. Cez vikend dokazali ziskat zakladné
vedomosti o principoch vystavby murikov zo suchého kamena.

3 SPAVA Z OVEROVANIA, TRADICNA KUCHYNA, DEN ZVYSENIA POVEDOMIA

1- Nazov ¢innosti

‘ Den zvySenia povedomia, tradi¢na kuchyna

2- Oblast/Sektor ¢innosti

‘Kuchyﬁa

3- Definicia projektu (vSeobecné ciele ¢innosti)

Zamerom tohto Dria zvysSenia povedomia bolo ukazat zdkladné aspekty pripravy
tradi¢ného jedla.

4- Typ podujatia a jeho primeranost vo vazbe na stanovené ciele

Tradicna kuchyna je délezitd pre miestnu gastrondmiu. Mnoho mladych [udi
nemalo prilezitost vychutnat si tuto kuchynu. Boli by sme radi zorganizovali viac
Dni zvySenie povedomia, ale odborni¢ka musela z rodinnych dévodov odcestovat.

5- Cielova skupina

‘ Mladi ludia z Gatehouse

6- Operativne ciele

‘ Ciefom bolo oboznamit mladych ludi s touto zru¢nostou.
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7- VyuZité pedagogické metddy

‘ Praktické inStukcie v tradi¢nej kuchyni pocas celého dna.

8- Popis ¢innosti/priebeh aktivity

Mladd Zena stravila cely den v spolo¢nosti znalkyne tradi¢nej kuchyne a plnila jej
inStrukcie pri priprave jedla.

9- Zapojenie sa regiénu a samospravy

Zachovanie zruénosti je dolezité nielen pre nasu komunitu ale aj pre regién, kde
rastie dopyt po regionalnych produktoch.

10- Hodnotenie nadobudnutych kompetencii

Mladd Zena bola spokojnd, Ze mohla stravit cely dern s odbornickou na varenie,
ktora ju naucila techniky pripravy jedla.

4 SPRAVA Z OVEROVANIA V PRAXI, LES A HISTORICKE ZAHRADY, DEN
ZVYSENIA POVEDOMIA

1- Nazov cinnosti

‘ Den zvySenia povedomia v lese a historickych zahradach v Cally, 4. decembra 2018 ‘

2-Oblast/Sektor ¢innosti

‘ Tradicné zruénosti v lesnictve a historickych zahraddach ‘

3-Definicia projektu (vSeobecné ciele ¢innosti)

Jednalo sa o druhy Den zvySenia povedomia so skupinou Rural Skills z Akadémie
Kirkcudbright. Cielom bolo predstavit tymto mladym ludom, ktorym hrozi socidlna
a ekonomicka izolacia, tradicné vidiecke zrucnosti, ktoré im mézZu ponuknut
kariérne prilezitosti.

4-Typ podujatia a jeho primeranost vo vazbe na stanovené ciele

Tento typ Dna zvySenia povedomia je prileZitostou na uplatnenie niektorych
zruénosti, ktoré sa mladi ludia naucili v skole a ukazat im relevantnost tychto
zruénosti. Prva Cast dna usporiadal David Steel, odbornik na histériu regiénu a
vyznam ochranarskych prac pre zachovanie tejto krajiny. Druh( cast dna hostil
Kevin Hughes, majitel Cally Gardens a odbornik na tradi¢né zahradnicke techniky.

5-Cielova skupina

Skupina Rural Skills z Akadémie Kirkcudbright. Pri prilezitosti vynimocnych kurzov
sa 10 mladych ludi a ich profesor zucastnili tohto Diia zvySenia povedomia.

6-Operativne ciele

U&elom dnia bolo predstavit mladym fudom praktické zruénosti, ktoré ziskali na
Urovni tedrie a ktoré by im mohli poskytnut kariérne prilezitosti.

7-Vyuzité pedagogické metddy

Pred prichodom do Cally sa skupina naucila zru€nosti, s ktorymi sa stretla a uviedla
ich do praxe. Mladi ludia potom mobhli tieto zru¢nosti uviest do praxe a zistit, ako
sUvisia s teoretickou pracou. Prakticka praca bola umiestnena do kontextu histérie

91



Erasmus+

lesov a zahrad.

8-Description des Activités/déroulement de I'action

Desat mladych bolo informovanych na mieste o histérii krajiny a vyzname siete
historickyh a sucasnych nauc¢nych chodnikov. Mohli sa presvedcit o vhodnosti
vykonavania konzervacnych prac. Kazdy mlady ¢lovek dostal ¢ast cesty, ktord mal
pohradat a ked bola jedna ¢ast dokoncend, presunuli sa k dalSej. Pracovali dobre
ako tim a videli, ¢o dosiahli.

Popoludni sa naucili okopavat chodniky v uzavretych zahradach. Takto sa
udrziavaju chodniky uz viac ako dvesto rokov. Mladi ludia diskutovali s Kevinom
Hughesom o sprave historickej zahrady.

9-Zapojenie sa regiénu a samospravy

Cally Woods je délezity zdroj pre miestnu komunitu. Zahrady boli v poslednej dobe
zanedbané, lebo zomrel ich posledny majitel. Odkupenie zdhrad a ich obnova je
dolezita pre cely kraj.

10-Hodnotenie nadobudnutych kompetencii

Vsetci mladi fudia povaZovali vzdelavanie za potrebné pre ich Zivot. Naucili sa nové
veci o Ulohach a povinnostich vo vidieckom prostredi, a vSeobecne boli lepsie
informovani o miestnej lokalite. Boli spokojni, ke'd zistili, Ze dobre pracovali v time
a prispeli k udrbe miestnej krajiny.

5 SPRAVA Z OBEROVANIA V PRAXI, KRAJINA V CALLY, DEN ZVYSENIA
POVEDOMIA

1-Nazov c¢innosti

‘ Deri zvySenia povedomia, Naucenie sa pochopit krajinu v Cally, 13. Decembra 2018 ‘

2-Oblast/Sektor ¢innosti

‘ Historické prostredie ‘

3-Definicia projektu (vieobecné ciele ¢innosti)

6 lesnych ucnfiov sa zucastni 5-driového kurzu suchého kamena v aprili 2019.
Ulelom tohto diia povedomia bolo v¢lenit vzdeldvanie do kontextu histérie
navrhovanej krajiny a zruénosti pouzivanych na zachovanie tuto krajinu. Den
zvySenia povedomia viedli David Steel, Specialista na histdriu oblasti a Ron Forster,
Specialista na pouzivanie tradi¢nych zruénosti na udrziavanie zastavanej a prirodne;j
krajiny.

4-Typ podujatia a jeho primeranost vo vazbe na stanovené ciele

Tout d'abord, il y a eu une présentation PowerPoint, suivie d'une visite sur place
des différentes caractéristiques du paysage conc¢u. Une discussion a suivi avec Ron
Forster sur les types d'intervention utilisés pour maintenir I'environnement bati et
naturel. Najprv sa uskutocnila PowerPointova prezentacia, po ktorej nasledovala
prehliadka roznych charakteristik vytvorenej krajiny v teréne. Nasledovala diskusia
s Ronom Forsterom o typoch zdsahov pouZitych na udrzanie zastavaného a
prirodného prostredia.
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5-Cielova skupina

Ucni z lesnickej Skoly

6-Operativne ciele

Vsadit kurz, ktorého sa ucni zUcastnia do jeho historického a geografického
kontextu a pochopit doleZitost prace, ktord budu vykonavat.

7-Vyuzité pedagogické metddy

Teoreticka cast dria mala podobu podrobnej prezentacie programu PowerPoint,
ktora popisuje histériu vybudovaného a prirodného prostredia a ukazuje pracu,
ktora sa vykonala na obnove urcitych aspektov krajiny. Nasledna navsteva umoznila
uénom pozriet sa na vykonanu pracu. Popoludni sa diskutovalo s Ronom Forsterom
o metddach obnovy.

8-Popis ¢innosti/priebeh aktivity

Po prezentdcii programu PowerPoint nasledovala prehliadka obnovenych lokalit.
Popoludni sa konalo dalsie diskusné stretnutie, pocas ktorého mohli u¢ni pohovorit
s odbornikom a dozvediet sa viac o partnerstve medzi miestnou komunitou a
Statnymi lesmi.

9-Izapojenie regiénu a samospravy

Krajinnd oblast Cally je doblezitym zdrojom pre miestne obyvatelstvo aj
navstevnikov. Preto bolo doélezité, aby ucni videli vhodnost kurzu, ktorého sa
zUcastnia pre zachovanie miestneho prostredia a regiénu ako celku.

10-Hodnotenie nadobudnutych kompetencii

Skupina pracovala dobre ako tim a ziskala dobry zdklad pre prakticky kurz, ktorého
by sa mala zucastnit nasledujucu jar.

6 SPRAVA Z OVEROVANIA V PRAXI, STARY LES, DEN ZVYSENIA POVEDOMIA

1-Nazov ¢innosti

DeN zvy$enia povedomia v starom lese: Carstramon Wood, Gatehouse, 6. marca
2019

2-Oblast/Sektor ¢innosti

‘ Zachovanie krajiny

3-Definicia projektu (vSeobecné ciele ¢innosti)

Ucelom projektu je zachovat stary les. Regenerécia lesa je ohrozena pritomnostou
nepdvodnych stromov a prilis velkého mnozstva jelefiov. Zasahy su potrebné na
udrzanie rovnovahy lesa.

4-Typ podujatia a jeho primeranost vo vazbe na stanovené ciele

Zasahy zahfnaju opatrenia na ochranu a podporu povodnych stromov, vykorenenie
mladych bukov, kontrolu jelefiov a opatrenia na podporu pbévodnej fléry a fauny.

5-Cielova skupina

Dobrovolnici z miestnej komunity a mladi fudia, ktori sa zaujimaju o blaho
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Zivotného prostredia. 3 mladi ludia, 4 dobrovolnici, 1 odbornik, 1 osoba, ktord
natocila video.

6-Operativne ciele

‘ U¢elom dfia bolo predstavit Géastnikom potrebné opatrenia na ochranu lesa.

7-Vyuzité pedagogické metddy

Den zvySenia povedomia sa konal v lese. Nositel poznatkov, ktory je odbornikom
na vsetky aspekty ochrany flory a fauny, previedol skupinu lesom. Ukazal r6zne
ochranné opatrenia a na kazdom mieste Ucastnici pracovali spolu.

8-Popis Cinnosti/priebeh aktivity

Nositel poznatkov na Uvod vysvetlil historiu lesa, jeho Glohu pri vyrobe dreveného
uhlia a pouzitie dubovej kory v kozZeluzniach, problémy s nepévodnymi rastlinami
a hrozbu, ktorou su pre les jelene. Potom sme $li na dlhd prechadzku po lese.
Odstranili sme burinu z mladych stromov, vykorenili sme mladé buky, videli sme
opatrenia na zniZenie papradia, klienky na povzbudenie vtakov a mladé borovice.
Videli smeako sa tvaruju stromy a spOsob ich tvarovania.

9-Zapojenie sa regiénu

Les je dolezitym tradicnym prostredim pre naSe Uzemie a spolocenstvo. Su
potrebné neustdle ochranné opatrenia.

10-Hodnotenie nadobudnutych kompetencii

VSetci Ucastnici sa oboznamili s opatreniami potrebnymi na ochranu lesa.
Dozvedeli sa jeho histériu a vyznam pre miestnu komunitu. Mladi ludia a
dobrovolnici dobre spolupracovali. Dobre pocuvali skisenosti nostiela poznatkov.
Mladi ludia napiSu ¢lanok o tomto dni. Z Dria zvySenia povedomia bolo natocené
video.

Traja mladi ludia by radi nasli pracu suvisiacu so Zivotnym prostredim. Mali
vysokoskolské vzdelanie, ale situacia vponuke zamestnani je obmedzend. Boli s
priebehom dnia spokojni. Aj expert bol spokojny. Jeho rada bola, Ze musite lokalitu
velmi dobre poznat, ale na prenos zrucnosti je lepsi neformalny pristup. Kazda
skupina vyZaduje iny pristup.

7 SPRAVA Z OVROVANIA V PRAXI, MURIK ZO SUCHEHO KOMENA,

VZDELAVANIE NA STAVENISKU

e Nazov kolektivnej Cinnosti

‘ 5 dnové vzdelavanie na stavenisku

e Miesto realizacie

‘ Cally Wood, Gatehouse

e Datum a atrvanie podujatia

‘ 1. —5.aprila 2019

e Typ podujatia (zvolit)
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Den zvySenia povedomia
X Fvzdelavanie na stavenisku

Vikend aktivneho obc¢ana

e Témy, ktorym sa podujatie venovalo

Oznacit predpokladané poznatky/zrucnosti

VSseobecné témy pldanovanej kolektivnej ¢innosti a poznatkov/zrucnosti (oznacit)
X Zvysenie povedomia o zakladnych technikach reStaurovania stavieb

Udrzba prirodného prostredia

Remesla a staré povolania

Liecivé bylinky a ich vyuZitie

Tradi¢nd miestna kuchyna zaloZzena na miestnych zdrojoch

Iné (Uviest co)

e Cielova skupina

1- Vekova skupina (oznacit):

X 16 azZ 18 rokov X 19 az 25 rokov 26 aZ 30 rokov X 30 az 44 rokov
45 aZ 59 rokov 60 aZ 74 rokov + 74 rokov

2- Typ planovanych ucastnikov (Vyberte jednu alebo viac odpovedi):

Siroka verejnost

X Vzdelavajuci sa (Studenti, rekvalifikanti, atd’.,)

Specializovana skupina (uZ obozndmena s témou ¢innosti)

Ludia majuci tazkosti s ekonomickou a/alebo socidlnou integraciou

iné (upresnit)

e Hlavné ciele, na ktoré sa podujatie zameriava

Predstavit ucastnikom techniky suchého kamena prostrednictvom intenzivneho
kurzu

Urobit prenos zakladnych technik od nositela poznatkov na mladych ludi
Motivacia, timova praca, prilezitost hovorit a pisat

Délezitym prvkom vzdeldvania by malo byt zvysenie povedomia o koncepte
solidarneho rozvoja

e Hlavné neformdlne a/alebo formalne kompetenciena ktoré sa c¢innost
zameriava

Rozne techniky vystavby

Socidlne kompetencie, hlavne timova prdca a spolupraca viacerych timov
(ucastnici boli rozdeleni do dvoch skupin) a moZnost Ustne sa vyjadrovat (video)
a pisomne sa vyjadrit (stavebny dennik)

e Popis kolektivnej ¢innosti

‘ Vopred bol vybrany vhodny mur. Pred vzdelavanim sa Ucastnici zucastnili Dia
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zvySenia povedomia o historickom a socialnom kontexte lesa Cally Woods. (Sprava
5. Sedem mladych ludi vo veku od 17 do 25 rokov a dvaja ucastnici vo veku 36 az
37 rokov. Odbornik na vzdelavanie stavania murikov zo suchého kamena a dalsi
odbornik na suchy kamen. video; sprava v miestne;j tlaci

e \lyuZité pedagogické metddy

Odbornik vysvetlil bezpeénostné otazky pred zacatim prace. Ucastnici $tudovali
texty o tedrii vystavby murikov suchoou technikou - zo suchého kamena (bez
pouzitia cementovej malty) poskytnuté asociaciou Dry Stone Walling Association.
U¢astnici rozobrali a prestavali viac ako 50 metrov muru.

e Zapojenie sa regiénu a samospravy

Gatehouse Development Initiative spolu s nositeflom poznatkov a po dohode so
statnymi lesmi zvolil lokalitu. Zapojilo sa zdruzenie Dry Stone Walling Association.
7 mladych ludi sa zucastiuje ndarodného vzdelvaania. Odbornik z College prisiel
jedného dna skontrolovat ich pracu.

e Samohodnotenie

Akcia bola vopred dobre pripravena. U&astnici sa naucili historicky a socidlny
kontext. Zapojeni boli primerani partneri. U¢ast bola maximalna. Na poskytnutie
potrebného casu kazdému ucastnikovi je 8 ucastnikov maximum na jedného
nositela poznatkov. Ugastnici a nositelia poznatkov boli velmi spokojni. Doslo k
dobrému medzigeneratnému prenosu a dobrému pochopeniu konceptu
soliddrneho rozvoja regidonu. Toto porozumenie posilnili obdania, ktori
zablahoZelali u¢astnikom k ich praci.

e Rozpocet

600 £ poskytlo GDI zo svojich vlastnych zdrojov

e (QOdporucania

Vhodne pripravit Géastnikov a v dostato¢nom predstihu vyberat primeranu
lokalitu. Je dolezité mat odbornikov, ktori mdézu motivovat mladych fudi a
porozumiet ich schopnosti pracovat. Ak stavenisko méze byt prvkom kvalifikacie,
pomaha motivacii Ucastnikov.

8 SPRAVA Z OVEROVANIA V PRAXI, MURIK ZO SUCHEHO KAMENA, VIKEND
AKTIVNEHO OBCANA

Nazov kolektivnej ¢innosti

‘ Vikend aktivneho obcana: zaklady vystavby murikov zo suchého kamena

Mieto realizacie

‘ Farma Loch Arthur farm, Beeswing, Dumfries and Galloway

Datum a trvanie podujatia

| 27.a 28. aprila 2019

Typ podujatia (zvolit)
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Den zyvesnia povedomia

Vzdeldvanie na stavenisku

X Vikend aktivneho obcana

Témy, ktorym sa podujatie venovalo

Vseobecné témy pldanovanej kolektivnej ¢innosti a poznatkov/zrucnosti (oznacit)
X Zvysenie povedomia o zakladnych technikach restaurovania stavieb

Udrzba prirodného prostredia

Remesla a staré povolania

Lliecivé bylinky a ich vyuZzitie

Tradi¢na miestna kuchyna zaloZzend na miestnych zdrojoch

Iné (Uviest ¢o)

Cielova skupina

1- Vekova skupina (oznacit):

X 16 az 18 rokov X 19 az 25 rokov 26 aZ 30 rokov X 30 az 44 rokov
45 aZ 59 rokov 60 aZ 74 rokov + 74 rokov

2- Typ planovanych ucastnikov (Vyberte jednu alebo viac odpovedi):

X Siroka verejnost

X Vzdeldvajuci sa (Studenti, rekvalifikanti, atd",)

Specializovana skupina (uZ obozndmenad s témou ¢innosti)

Ludia majuci tazkosti s ekonomickou a/alebo socialnou integraciou

iné (upresnit) 6 Uucastnikov bolo starsich

Principaux objectifs visés par I'action

Vikend, ktory organizovalo zdruzenie Dry Stone Walling Association, partner
Gatehouse Development Initiative, bol otvoreny pre Sirokd verejnost. Zucastnilo sa
ich 10 Gcastnikov, z ktorych 4 boli vo veku od 27 do 33 rokov. Cieflom bolo predstavit
ucastnikom principy budovania murov. Odbornik zdruZenia Dry Stone Walling
Association a s pomocou Nica Coombeyho, prezidenta juzného Skétska, bol tu, aby
preeniesol vedomosti na mladych [udi.

Vadsina ucastnikov chcela mat potrebné vedomosti na stavbu murov v ich
sukromnom Zivote (zahrada, farma), vSetci boli oboznameni s konceptom
soliddrneho rozvoja regionu. To bol hlavny zdmer experta vyjadreny v jeho
dotazniku.

Hlavné neformdlne a/alebo formdlne komptencie, na ktoré sa cinnost
zameriava

‘ Zburanie a znovupostavenie poskodeného murika ‘

Popis kolektivnej ¢innosti

‘ Ciefom vikendu bolo dat ucastnikom, z ktorych 4 boli ,mladi“, zdsadné principy ‘
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‘ vystavby murikov.

Vyuzité pedagogické metédy

Vikend bol zamerany na prax, odbornik vsak poukazal na doleZitost suchych
kamennych murov ako kultirneho dedi¢stvo Uzemia. Odbornik vysvetlil fazy
vystavby, ktoré ucastnici nasledovali.

Zapojenie sa regidonu a samospravy

Muriky zo suchého kamena su pre nase Uzemie velmi délezité. Asocidcia Dry Stone
Walling Association organizuje kazdy rok dva vikendy aktivneho obcana.

Autoévaluation

Zdruzenie Dry Stone Walling Association ma dlhoro¢né skusenosti s organizovanim
Skoleni. Na tento vikend si vybrali trosku poskodeny murik. U&astnici sa museli
vopred pisomne prihldsit. Dry Stone Walling zabezpecuje obedy a prestavky na
kavu v mieste lokality. U¢astnikov bol maximalny pocet. Odbornik si myslel, 7e nie
je dost Casu na to, aby sa venosval 10 fudom. Expert na patdrovy kurz urcil
maximalne osem G&astnikov. U&astnici boli velmi spokojni a odbornik bol spokojny
s vysokou motivdaciou ucastnikov. Pracovisko bolo velmi krdsne a vietci si zvysili
povedomie o koncepte solidarneho rozvoja regionu.

Rozpocet

Vikend organizovalo zdruZenie Dry Stone Walling. Za ucast na podujati vyberalo
zdruZenie poplatok.

Odporucania

Dotazniky vyplnené mladymi ucastnikmi ukazuju, Ze takyto vikend si vysoko cenia,
ale na ziskanie zakladu skusenosti potrebnych na zvladnutie vedomosti je potrebné
ovela viac skusenosti. Uc&astnici mdéiu tieto skiUsenosti vyuZit vo svojom
sukromnom Zivote. Jeden Ucastnik by chcel rozvijat moznosti profesionalnej prace
v suchom kameni. Jeden Ucastnik bol poteseny, Ze sa kurz uskutocnil cez vikend.

9 SPRAVA Z OVEROVANIA V PRAXI, MURIKY ZO SUCHEHO KAMENA, DEN

ZVYSENIA POVEDOMIA

Indzov kolektivnej ¢innosti

‘ Medzigeneracny den zvySenia povedomia so Scottish Wildlife Trust

Miesto realizacie

‘ Carstramon Wood, Gatehouse of Fleet

Datum a trvanie podujatia

| 26.06.2019 jeden dei

Typ podujatia (vybrat)

X Den zvySenia povedomia

Vzdeldvanie na stavenisku
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X Vikend aktivheho obcana

Témy, ktorym sa podujatie venovalo

Vseobecné témy pldnovanej kolektivnej ¢innosti a poznatkov/zruc¢nosti (oznacit)
X Zvysenie povedomia o zakladnych technikach restaurovania stavieb

Udrzba prirodného prostredia

Remesla a staré povolania

Lliecivé bylinky a ich vyuZitie

Tradi¢nd miestna kuchyna zaloZzend na miestnych zdrojoch

Iné (Uviest co)

Cielova skupina

1- Vekova skupina (oznacit):

16 az 18 rokov X 19 az 25 rokov X 26 aZ 30 rokov 30 aZ 44 rokov
X 45 az 59 rokov X 60 az 74 rokov + 74 rokov

2- Typ planovanych ucastnikov (Vyberte jednu alebo viac odpovedi):

Siroka verejnost

Vzdelavajuci sa (Studenti, rekvalifikanti, atd’,)

X Specializovana skupina (uZz obozndmena s témou ¢innosti)

Ludia majuci tazkosti s ekonomickou a/alebo socidlnou integraciou

iné (upresnit)

Hlavné ciele, na ktoré sa podujatie zameriava

Ciefom bolo predstavit mladym dobrovolnikom zo spoloénosti Wildlife Trust
techniky vystavby murikov zo suchého kamena.

Cielom bolo tiez preniest zruénosti pri stavbe murov zo suchého kamenia.

Mladi dobrovolnici organizacie Wildlife Trust su praktikanti, ktori travia s
organizaciou znacny ¢as a su si dobre vedomi spolocenskej ulohy a su citlivi na
koncept solidarneho rozvoja Uzemia.

Hlavné neformdlne a/alebo formalne kompetencie, na ktoré sa cinnost
zameriava

Odborné kompetencie a praca v time

Description de |'action collective

Toto bol druhy Den zvySenia povedomia realizovany s organizdciou v starom
Carstramonskom lese. Vo veku od 19 do 30 rokov boli Styria mladi fudia, jeden nositel
poznatkov z organizacie, jeden nositel poznatkov o murikoch zo suchého kamena a
dobrovolnici z miestnej komunity.

Vyuzité pedagogické metédy

Nositel poznatkov vysvetlil sp6sob stavania murika zo suchého kamena a tim plnil
jeho inStukcie.
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Zapojenie sa regiéonu a samospravy

‘ GDI uzko spolupracuje so Scottish Wildlife Trust

Samohodnotenie

La journée a été bien préparée en avance, le site était aménagé. GDI a organisé la
journée. La participation était trés satisfaisante. Les participants étaient trés
satisfaits avec ce gu’ils avaient fait. C’était une journée intergénérationnelle ou
tout le monde était conscient du concept de développent solidaire.

Den zvySenia povedpmia bol vopred dobre pripraveny, lokalita bola pripravena.
Podujatie organizoval GDI. U&ast bola velmi uspokojiva. U&astnici boli velmi
spokojni s tym, ¢o urobili. Bol to medzigeneracny den, ked' si vSetci uvedomili
koncept solidarneho rozvoja regionu.

Rozpocet

Naklady na podujatie uhradil GDI

Odporucania

Den, ako bol tento, kedy su ucastnici velmi dobre motivovani, prebieha velmi
dobre.
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REDZRED

Tento dokument predstavuje &innosti realizované v Spanielsku v ramci intelektudlnej
produkcie 04 ,Implementacia vzdelavnia/Cinnosti v praxi — 2. Faza overovania“
projektu ,,Eco-management, poznatky vcerajska, zru¢nosti zajtrajska“.

Uvod

Aby sa zabezpeil spravny pristup k ¢innostiam s cielovymi skupinami, v Spanielsku
spolo¢nost Red2Red spolupracovala so zdruzenim Pokhara, asociaciou mladeze, ktora
sa venuje realizacii projektov s mladymi ludmi, ako sU eurdpske vymeny, tdbory a
vzdelavacie aktivity, a okrem iné aj volnocasové aktivity, pochadzajicou z Ciudad Real
(regidén Castilla-La Mancha).

Vseobecné ifnormacie, terminy, miesta, metodika a témy

Cinnost intelektualnej rodukcie 04 sa uskuto¢riovala v obdobi medzi decembrom 2018
a marcom 2019. KedZe zdruZenie Pokhara pracuje vo viacerych mestach kraja Castilla-
La Mancha, Cinnosti sa vykonavali v lokalitdch Miguelturra, Manzanares a La Solana
(Ciudad Real).

Metodiky pouzivané na medzigeneracny prenos a techniky predkov pouzité v projekte
sU najma tieto:

e Derni zvySenia povedomia o technikach palickovanej Cipky organizovany dia
20. decembra 2018 v La Solana (Ciudad Real), pocas ktorého dve nositelky
zruénosti poskytli mladym ludom zdkladné poznatky o tejto starej technike
ako aj prilezitost praktickej aplikacie.

e Workshop pouzivania konope organizovany dna 28. marca 2019 v Manzanares
(Ciudad Real): mladi Gcastnici sa dozvedeli o konope a o tom, ako ju pouZivat.
Okrem toho sa naucili a precvicili techniku pletenia vldkien, ¢o je prvy krok k
tvorbe predmetov z konope.

e Workshop vytvaranie figuriek a predmetov z keramiky organizovany 30.
marca 2019 v Miguelturra (Ciudad Real): nositelka tychto zru¢nosti naucula
mladych ludi hlavné vlastnosti hlina, spdsoby a ndstroje jej spracovania.

e Dva gastronimické workshopy tradicnej kuchyne kraja La Mancha
organizované subeZzne 28. marca 2019 v Manzanares (Ciudad Real) s cielom
naucit mladych Ucastnikov, ako pripravit dve tradi¢né jedla tohto kraja: migas
manchegas a nuégados.

Cielova skupina
Celkovo 39 ludi sa zucastnilo tychto podujati: 33 mladych ludi a 6 nositelov poznatkov:

Pokial ide o profily ucastnikov, mladi ludia, ktori sa zucastnili na aktivitach, su vo veku
16 az 18 rokov (16 ludi) a 19 az 25 rokov (17 fudi). 6 os6b, ktoré vlastnia staré poznatky,
sa zaraduju do tychto vekovych skupin: 45 az 59 rokov (2 osoby), 60 az 74 rokov (2
osoby) a +74 rokov (2 osoby).

Pokial ide o typ cielovej skupiny, do aktivit boli zapojené nasledujuce profily:
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vzdeldvajuci sa, Specializovana skupina (uZz oboznadmena s témou akcie) a ludia s
tazkostami s ekonomickou a/alebo socialnou integraciou.

Hlavné ciele, na ktoré sa ¢innost zameriava

Implementované aktivity mali nasledovné ciele:
1- Mobilizovanie verejnosti

Hlavnym cielom mobilizovania verejnosti bolo urobit propagaciu a difiziu v miestnom
kontexte s ciefom informovat verejnost o ¢innostiach, ktoré sa maju vykonat, ziskat ¢o
najvacsiu moznu ucast mladych ludi, ako aj starsich fudi a naucit ich identifikované
staré techniky, upozornit ich na tradicie a ochranu Zivotného prostredia a zvysit
informovanost o Uzemnom rozvoiji.

Den zvySenia povedomia prispel k velkej mobilizacii a zvySenému povedomiu v
suvislosti s projektom, ¢im sa vytvorilo kolektivhe povedomie o potrebe reSpektu a
poznania tradicie, kultury a histdrie technik predkov vo vybranych lokalitach.

2- Prenos poznatkov

V sulade s odovzdavanymi starymi technikami, sme mali nasleodvné ciele:
e Palickovanad Cipka: poznat sa a precvicit zakladné techniky (spravne

umiestiiovanie niti v plechovkach, naucit sa robit jednoduché prekriZenie,
atd’).

e Konope: naucit sa a precvicit techniku pradenia vlakien, ktora zahffia sucasne
pridavanie materialu a vyrabanie predmetov.

e Keramika: spoznat moznosti, ktoré ponuka hlina na vyrobu predmetov a
vytvorenie misky alebo jednoduchého zdobeného predmetu.

e Tradi¢né gastronomické techniky: naudit sa a pripravit jedla migas manchegas
a nuégados.
3 — Zapojenie sa nositelov poznatkov

Ciefom bolo nielen umoznit starSim ludom ucit zru¢nosti mladych fudi, ale tiez
vstupovat do interakkcii o spolo¢nych zaujmoch, ¢o umoznilo obom ciefovym
skupinam vytvorit komunikacné kanaly a odovzdat histdriu, zvyky, tradicie a kultaru.

Pat starsich fudi vysvetlilo a ukazalo ucastnikom pat réznych technik a spolupracovalo
pri realizacii vzdeldvacich ¢innosti.

4 - Socialna mobilizacia v izemnom planovani

V tomto pripade bolo ciefom prispiet k spravnemu riadeniu Gzemia, to znamena k
zlepSeniu trvalo udrzatelného rozvoja, vyuzivaniu fyzickych zdrojov, biotickych prvkov
atd., v sulade so socidlnou zlozkou a hospodarskym a pravnym rozvojom. Staré
techniky dosiahli tuto mobilizaciu nasledujicim sp6sobom:

e Palickovand Cipka: ide o textilnd techniku, ktord nepouziva stroje ani
znecistujuce prvky, a preto je Setrna k Zivotnému prostrediu. Okrem toho tato
aktivita podporuje spolocenské aktivity, aby sa ludia, ktori ju praktizuju,
stretdvali, aby to vykonavali spoloc¢ne a zdielali svoje znalosti.

e PouzZivanie konope: konopna trava je bylina, druh trstiny, ktory sa objavuje
celkom prirodzene. Okrem toho pri jej priprave nepouzivame chemikdlie a
nevykondvame Ziadnu inu cinnost, ktord by mohla mat negativny vplyv na
Zivotné prostredie. Ide teda o techniku na zlepsSenie trvalo udrzatelného
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rozvoja.

e Keramika: tato ¢innost podporuje zlepsenie Uzemného riadenia. Keramika je
vyrobena hlavne z hliny, kaolinu, vyrabana ru¢ne. Na druhej strane vypalovanie
sa uskutocnuje pri vysokej teplote v peci, ktora nemusi byt elektrickd, ale moze
byt pouZitd priamo v ohni. Ide teda predovsetkym o aktivitu na zlepsenie
Uzemia s prihliadnutim na viacnasobné poufzitia, ktoré moéze tato technika
poskytnut.

e Migas manchegas: je to tradi¢né jedlo z oblasti Castilla-La Mancha, ktoré sa
sklada z chleba, cesnaku a masa, najma chorizo a slaniny. Mo6Ze sa jest so
suSenou cervenou paprikou a hroznom. Jeho priprava je jednoducha, lacna a
teritoridlna, pretoze jeho hlavné zlozky sa vyrabaju a predavaju vo vsetkych
regionoch provincie, takze moze byt symbolom provinénych tradicii a remesiel.

e Nuégados: Ide o tradi¢ny dezert z regionu Castilla-La Mancha. Jednd sa o
makkd hmotu tvorend malymi gulickami z muky, vajec a citronu. Po vareni
musite hojne pridat med, aby sa vytvoril zviazok vo forme velkej nite. Vsetky
jeho zlozky su prirodného a rastlinného pévodu a jeho priprava sa vykonava
rucne, pricom ako vonkajsi prvok sa pouziva iba ohen.

5- ZvySenie povedomia o koncepte solidarneho rozvoja regionu

Cielom v tomto pripade bolo prostrednictvom realizacie vzdelavacich akcii a poznatkov
o technikach predkov povzbudenie a posilnenie kultiry solidarity, zdruZovania,
dialégu, sociadlnej interakcie zlozZiek obci a zlepSenie kvality Zivota ludi. Solidarita a
zdruZenie sa povazuju za zakladny kamern solidarneho Gzemia: je potrebné si uvedomit
pouZivanie technik Setrnych k Zivotnému prostrediu, ktoré podporuju socidlne vztahy
a integraciu, ktoré podporuju znalosti a kultdrny prenos a prispievaju k spoloé¢enskym
hodnotdm a pracovnym prileZitostiam.

HLAVNE NEFORMALNE A/ALEBO FORMALNE KOMPETENCIE NA KTORE SA CINNOST ZAMERIAVA

Ziskané vysledky su velmi pozitivne: tak starsi fudia, nositelia poznatkov ako aj mladi
Ucastnici zZiadali realizaciu vacSieho poctu aktivit, ako su tie, ktoré sa vykondvaju v
ramci projektu Eco-management.

Mladi Ucastnici sa jednoznacne dokazali naucit staré techniky, ktoré boli premetom
prenosu: dokazali uvarit dve tradi¢cné jedla kraja La Mancha (migas manchegas a
nuégados), dokazali vyrobit vrko¢ z konope, ktory by sa neskor stal sucastou celého
predmetu (€o by si vyZzadovalo viac Skoleni). Podobne aj tvorba keramickych
predmetov priniesla poznatky o keramike a ziskavani zru€nosti, najma tvorivosti.
Nakoniec, palickovana Cipka, aj ked najzlozitejSia a najpracnejsia technika, bola medzi
mladymi fudmi velmi dobre prijatd. Aj ked na pripravu kompletného produktu je
potrebné vela tréningov, mladi ludia boli schopni ziskat mnoZstvo vedomosti o
technike.

Pocas dvoch faz experimentovania projektu (103 a 104) a dalSich aktivit zdruZenia
Pokhara ziskali u€astnici tieto zru¢nosti:

Komunikdcia: praca vykonana v tomto ohlade je velmi déleZitd pre primerany rozvoj
timovej prace, ucast na pohovoroch, vyskum, etnologicky prieskum, diskusné skupiny,
vzdelavanie, to znamena v kazdej aktivite projektu.
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Timova prdca: hlavne pre rozdelenie uloh, rozlisenie uUloh a prevzatie zodpovednosti,
napriklad za pripravu materialu, etnologicky vyskum, produkciu videosekvencii ap.

Riesenie problémov: schopnost vyriesit pripadné prekazky alebo konflikty.

Planovanie a organizdcia: koordindcia a organizacia funkcii, zodpovednosti a uUloh
kazdého ucastnika

Kompetencie tykajuce sa novych technoldgii: v tomto pripade mladi Gcastnici dosiahli
velky pokrok v uceni sa pouzivat program PowerPoint, vytvarania videosekvencii, ich
editacie a Upravy, vratane animadcii atd.

Aktivne pocuvanie: nevyhnutné pri rozvijani vSetkych ¢innosti, najma na ziskavanie
vedomosti a porozumenia.

Kreativita: predovsetkym pri tvorbe videosekvencii.

Zvysenie socidlnej a obcianskej samostatnosti: medzi inym zvySovanie spolocenskych
hodnét vztahov, medzigeneracnej ¢innosti, angaZovanosti a aktivnej Ucasti v komunite.

POPIS KOLEKTIVNEJ CINNOSTI

A. PALICKOVANA CIPKA:
Popis:
Datum: 20.12.2018
Miesto: La Solana (Ciudad Real)

Aktivita sa uskutocnila vo verejnom vzdeldvacom centre IES Modesto Navarro (La
Solana). DenzvySenia povedomia sa konal pri prileZitosti Stvrtého provinéného
stretnutia programu Empu-G asociacie Pokhara, pretoze to bola dobra prileZitost na
stretnutie velkého po¢tu mladych ludi z obci Castilla-La Mancha a zvysit informovanost
o projekte a zrucnosti robit pali¢kovanu Cipku.

Profil ucastnikov:

Mladi ucastnici: 30 mladych ucastnikov vo veku 16 aZz 25 rokov (15 dievcat a 15
chlapcov), ktorym hrozi socidlne vyluéenie a ktori sa zapiSu do programu Empu-G
zdruZenia Pokhara.

Pokial' ide o uroven vzdeldvania Ucastnikov Studuju (povinné stredoskolské vzdelanie -
ESO, zakladné odborné vzdelavanie, stredné Skoly a v niektorych pripadoch stredné
odborné vyucné listy: kadernictvo, plechy a malovanie a varenie). Su to mladi ludia,
ktorym hrozi socidlne vyluc¢enie z r6znych dévodov a na réznych Urovniach.

Nositel poznatkov: 2 starsi fudia, ktori maju zru¢nosti, su dve Zeny, sestry, obyvatesky
mesta La Solana. V sucasnosti tuto techniku pouzivaju doma ako volnocasové aktivity
a zabavu. Pred niekolkymi rokmi v8ak obea ucili profesionalne na Ludovej univerzite v
La Solana, ako aj v inych okolitych obciach.

Komunikacia a Sirenie informacii o cinnosti: Aktivita sa zaCala PowerPointovou
prezentdciou projektu Eco-management, videosekvenciou o technike a informacnym
listom (vytvorenym pocas etnologického prieskumu). Technika je postupne
vysvetfovana a predvadzand nositefom poznaktov. U&astnici praktizuju techniku v
malych skupinach, aby kazdy mohol ¢o najlepsie porozumiet technike pali¢kovane;j
Cipky.
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B. POUZIVANIE KONOPE:
Popis:
Datum: 28.03.2019
Miesto: Manzanares (Ciudad Real) Aktivita sa uskutocnila v Dome mladeZe
Manzanares (Ciudad Real): ma velky priestor vhodny pre velké skupiny a primerané
vybavenie na implementdciu tejto techniky.
Aktivita: Workshop pouzivania konope
Profil ucastnikov:
Miladi ucastnici: 12 mladych ucastnikov vo veku 16 az 25 rokov (7 dievcat a 5 chlapcov),
ktorym hrozi socidlne vylic¢enie a ktori sa zapiSu do programu Empu-G zdruZenia
Pokhar. Pokial' ide o uroven vzdeldvania ucastnikov Studuju (povinné stredoskolské
vzdelanie - ESO, zakladné odborné vzdeldvanie, stredné Skoly a v niektorych pripadoch
stredné odborné vyucné listy: kadernictvo, plechy a malovanie a varenie). Su to mladi
[udia, ktorym hrozi socidlne vyliéenie z réznych dévodov a na réznych Urovniach.

Nositel poznatkov: Nositelom poznatkov je senior, vek 76 rokov, z Castilla-La Mancha.
Je to najstarsi clovek, ktory poznd tuto techniku. V sucasnosti vyraba konope ako
alternativnu formu rekreacie a zabavy, kedZe je v dbéchodku. Rovnako vyraba
cesnakové vrkoce, aby ich daroval alebo ucil techniku pribuznych a priatelov, kedZe sa
profesionalne nezaoberal vyucbou pouzivania konope.

Komunikacia a Sirenie informacii o cinnosti: Aktivita sa zacala PowerPointovou
prezentaciou projektu Eco-management, videosekvenciou o technike a informacnym
listom (vytvorenym pocas etnologického prieskumu). Technika je postupne
vysvetlovand a predvadzand nositelom poznaktov. U&astnici praktizuji techniku v
malych skupinach, aby kazdy mohol ¢o najlepSie porozumiet technike pouZivanie
konope.

C. VYROBA FIGUROK A PREDMETOV Z KERAMIKY
Popis:
Datum: 30.03.2019
Miesto: Miguelturra (Ciudad Real)
Aktivita sa uskutocnila v mladeznickom centre Miguelturra (Ciudad Real).
Aktivita: Workshop vyroby figlrok a predmetov z keramiky
Profil ucastnikov:
Milasi ucastnici: 11 mladych ucastnikov vo veku od 16 do 25 rokov (5 dievcat a 7
chlapcov), ktorym hrozi socidlne vylucenie a ktori sa zapisali do programu Empu-G
zdruZenia Pokhara. Pokial ide o uroven vzdeldvania ucastnikov Studuju (povinné
stredoskolské vzdelanie - ESO, zdkladné odborné vzdeldvanie, stredné sSkoly a v
niektorych pripadoch stredné odborné vyucné listy: kadernictvo, plechy a malovanie a
varenie). Su to mladi ludia, ktorym hrozi socidlne vylucenie z réznych dévodov a na
réznych Urovniach.

Nositelka poznatkov: osoba, ktora ovlada tuto techniku (57 rokov), Zije v obci Corral
de Calatrava, ktora sa nachadza asi 30 km od Miguelturry. 30 rokov sa venuje
profesionalnej praci s keramikou. Celé roky vyucovala keramiku na Ludovej univerzite
Miguelturra. Okrem toho ma doma dielfiu a pokracuje vo vyrobe keramickych
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predmetov.

Komunikacia a Sirenie informacii o ¢innosti: Aktivita sa zacala PowerPointovou
prezentaciou projektu Eco-management, videosekvenciou o technike a informacnym
listom (vytvorenym pocas etnologického prieskumu). Technika je postupne
vysvetlovand a predvddzana nositefom poznaktov. Ucastnici praktizuju techniku s
ciefom, aby kazdy zacal pouzivat keramiku vytvorenim vlastného hrnceka.

D. GASTRONOMICKE WORKSHOPY: MIGAS MANCHEGAS a NUEGADOS
Popis:
Datum: 28.03.2019
Miesto: Manzanares (Ciudad Real)
Aktivita sa uskutocnila v Domeu mladeze Manzanares (Ciudad Real): ma plne vybavenu
kuchyriu, ktord je mozné na tento ucel pouzit.
Aktivita: Gastronomické workshopy: migas manchegas a nuégados
Profil ucastnikov:
Miladi ucastnici: 12 mladych ucastnikov vo veku 16 az 25 rokov (7 dievcat a 5 chlapcov),
ktorym hrozi socidlne vylicenie a ktori sa zapiSu do programu Empu-G zdruZenia
Pokhara. Pokial ide o Uroven vzdelavania ucastnikov Studuju (povinné stredoskolské
vzdelanie - ESO, zakladné odborné vzdeldvanie, stredné skoly a v niektorych pripadoch
stredné odborné vyucné listy: kadernictvo, plechy a malovanie a varenie). Su to mladi
[udia, ktorym hrozi socidlne vylucenie z réznych dévodov a na roznych Urovniach.

Nositelia poznatkov: Nositelka poznatkov gastronomickej techniky migas manchegas
Zije v Manzanares, ma 59 rokov. Pocas celého Zivota bola Zena v domacnosti. Nositel
poznatkov techniky nuégados ma 67 rokov. Uz 20 rokov sa profesiondlne venuje vyrobe
nuégados. V sucasnosti je v dochodku a produkuje ich na konzumaciu, na darovanie
alebo s filantropickym zdmerom inym ludom.

Komunikacia a Sirenie informacii o €innosti: Aktivita sa zacala PowerPointovou
prezentdciou projektu Eco-management, a histériou oboch tradi¢nych jedal. Tato
technika je postupne vysvetlend a demonstrovand nositelmi poznatkov. Uéastnici
prakticky aplikuju dva recepty v skupinach tak, aby kazdy mohol pochopit rézne kroky
pri priprave migas manchegas a nuégados.

PEDAGOGICKE NASTROJE A POMOCKY POUZITE PRI REALIZACII CINNOSTI

Ndstroje a ucebné pomocky: Na implementaciu vzdeldvacich aktivit sme pouzili
informacné kapsuly vyrobené pocas predchadzajucej aktivity (103), ako aj prezentdciu
projektu Eco-management v PowerPointe.

Okrem toho starsi fudia prakticky prezentovali a vysvetlili svoju techniku pomocou
zrozumitelného jazyka a jednoduchej komunikacie, aby vsetci Ucastnici mohli ¢o
najlepsie porozumiet. Nakoniec, hranie roli tiez pomohlo lepsie pochopit techniky a
ziskat r6zne neformdlne zruc¢nosti.

ZAPOJENIE SA REGIONU A SAMOSPRAVY: PREZENTACIA MIESTNYCH PARTNEROV A ICH
PRISPEVOK K REALIZACII CINNOSTI
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Pokial ide o miestnych partnerov, je dolezité zdoraznit ich Ucast, najma pokial ide o
vyuZivanie verejnych zariadeni, informacie a znalosti o lokalite, jej tradiciu, kultdru a
Sirenie informacii o projekte na miestnej urovni. Okrem toho sa bolo mozné pocas
experimentalnej fazy spolahnut na niektorych ¢lenov miestneho vyboru expertov, hoci
pomoc vsetkych nebola moznd. Tito ludia vSak boli vidy informovani o postupe
¢innosti, ako aj o vSetkom, Co sa tyka vykonavania réznych faz.

Hlavnymi miestnymi partnermi, ktori sa zicastnili oboch etdp overovania v praxi boli:

e Odbornici zodboru mladeZe mesta Manzanares.
e Odbornici z oddelenia mladeze Magistratu mesta Miguelturra.
e Odbornici z Centra pre starsich ludi v meste Manzanares.

Samohodnotenie

1. Priprava cinnosti

Pri priprave aktivity bolo rozhodujlce zapojenie a Gcast starSich fudi. St to oni, ktori su
zodpovedni za oznacenie prvkov potrebnych na vykonanie vzdeldvacej cinnosti.
Podobne, mladi ucastnici sa zaoberali vyskumom urcitych materialov, ako napriklad
konope, ktoré je tazké najst kvoli svojej zastaranosti. Na druhej strane bola organizacia
Dna zvysSenia povedomia o palickovanej Cipke pre velky pocet Ucastnikov zloZitejsia.
Na druhej strane, na vypracovanie manchega migas a nuégados boli potrebné velmi
$pecifické instalacie, preto sme vybrali miesto, ktoré splfia poziadavky.

Tato experimentalna faza mala vo vseobecnosti jednoduchu pripravu a Siroku Géast

2. Relevantnost miestnych partnerov a ich zapojenie do akcie

Hlavna ucast miestneho vyboru expertov bola zaznamenana pocas Sirenia informaciii
vo faze overovania v praxi. Clenovia vyboru tieZ preukazali svoju angazovanost tym, Ze
umoznili zariadeniam vykondvat ¢innosti. Na druhej strane niektori ¢lenovia miestneho
vyboru expertov mali moznost zucastnit sa na seminaroch o urcitych technikach a ti,
ktori neboli k dispozicii, vyslali zastupcu, aby spolupracovali a zucastnili sa na
stretnutiach.

3. Miera ucasti v porovnani s povodnymi cielmi
Miera Ucasti bola Uplne dosiahnuta v kazdej faze projektu a aktivite a pre kazdu ciefovu
skupinu (mladi ludia aj starSie osoby). Okrem toho sa pocas experimentalnej fazy 2
zvysila motivacia ucastnikov, a tak bolo zapojenych viac tcastnikov ako v etnologickom
prieskume.

4. Pokojnost uéastnikov(mladi ludia a nositelia poznatkov)

Analyzou hodnotiacich dotaznikov je mozné pozorovat, Ze Ucastnici 2. fazy overovania
v praxi su s aktivitou spokojni: najbeznejsSia znamka bola medzi 3 a 4, to znamena
najlepsie skére. Okrem toho tito [udia vyjadrili potesenie a spokojnost po ukondeni
vzdeldvacej ¢innosti v slvislosti s technikou, mladi U¢astnici poziadali o schvalenie a
vykonanie vacsieho poctu aktivit podobnych tym, ktoré sa vykondvaju, aby tieto dve
skupiny (mladi ludia a nositelia poznatkov) zostali v kontakte uskutocfiovanim akcii
medzigeneraéného prenosu. Tymto spdsobom mobzZu zdielat nielen priestory a
vedomosti, ale aj skusenosti a Zivotné pribehy.
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5. Prispevok k medzigeneracnému prenosu cielenych znalosti.

Ciele v oblasti prenosu vedomosti, to znamena prenosu vybranych starych technik boli
dosiahnuté. Tri techniky, s ktorymi Gcastnici zacali svoj proces prenosu, sa naucili a
precvicovali: Ucastnici, ktori implementovali keramicku techniku, boli schopni vytvorit
celd postavu - figurku, zdujemcovia o konope sa naucili zakladnu techniku pletenia, ako
aj opletenie cesnakovych vrkocov. A konecne palickovana Cipka, napriek pociato¢nym
tazkostiam spdsobenym zloZitostou techniky, ktora si vyzaduje dlhé roky praxe na jej
spravne dosiahnutie. Mladym ucastnikom sa vsak podarilo vyrobit hlavné prekrizenie
vysivky a zacdat pracovat na jednoduchom kuse vdaka odbornému dohladu dvoch
nositeliek poznatkov.

Na druhej strane, techniky tradi¢nych jedal (migas manchegas a nuégados) umoznili
rychlejsSie ucenie sa, najma kvoli jednoduchosti ich pripravy.

5. ZvySenie povedomia o koncepte solidarneho rozvoja regiénu

Vybrané techniky, planované pocas vyvoja a realizacie projektu, ako aj pocas jeho
vyberu ¢élenmi spolocnej diskusnej skupiny, boli priaznivé, pokial ide o aktivaciu
povedomia o solidarnom rozvoji Uzemia.

Na zdklade vykonanych aktivit sa podporila interakcia medzi dvoma socidlnymi
skupinami, ktoré vo vSeobecnosti nemaju Ziadny socidlny kontakt mimo zavedeného
systému v ramci rodiny. Seniori a mladi ludia sa mohli podelit o svoj ¢as, vedomosti,
skusenosti a Zivotné pribehy. To vSetko podporilo osvedéené postupy, mobilizaciu
dalsich sektorov Uzemia, ako su: obchod, zdruzenie, Zivotné prostredie, praca, socialna
Gcast atd.

ROzZPOCET
ZRUCNOST NAKLADY MATERIAL
Palickovana Cipka 35€ - nite
- palicky
- pripinacky
- *vankuse (bezplatne)
Pouzitie konope 5€ Konope
Keramika 7€ Hlina
Migas manchegas 30€ -suroviny (olivovy olej, cesnak, maso, chlieb,
korenie, sol).
- Cistiace prostriedky.
- taniere, lyZi¢ky a pohare.
- tabla.
* kuchynské nacinie (pouzité bezplatne)
Nuégados 15€ -suroviny (muka, cukor, citrén, vajcia slnecnicovy
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olej, séda, med, ocot)
-taniere, lyzicky a pohare.

* kuchynské nécinie (pouzité bezplatne)

Vsetky techniky 80€ Benzin a preprava

(preprava keramikarky, ako aj preprava mladych
ludi z jednej lokality na druhu, aby sa mohli
zUcCastrnovat na cinnostiach).

Spolu 172€

ZAVERY

Druhd faza overovania v praxi bola vhodnou prileZitostou na ucenie, pretoze mladi
[udia sa nakoniec zucastnili aktivit, nadviazali vztah so starsimi udmi, nadobudli
zruénosti a informalne zruénosti, a preto s Uspechom realizovali medzigeneraény
prenos vedomosti. Projekt Eco-management je tieZ prilezitostou naucit sa techniky
predkov a neformdlne zruc¢nosti.

Ucast obcanov z réznych malych miest navy$e priniesla pridand hodnotu k
projektovym cinnostiam v Spanielskom kontexte, pretoze Ucastnici a obcania su si
velmi blizki, a preto nezdielaju iba tradicie a kulturu, ale aj spravanie jej obyvatelov.
Na zéver treba pripomentt Uspech projektu Eco-management v Spanielsku, kde
miestni agenti a mladi Ucastnici poZiadali o dalSie vzdeldvacie aktivity tohto typu, beric
do uvahy projekt Eco-management ako vychodiskovy bod pre aktivity
medzigeneraCnéno prenosu.
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PED EPIRUS

NEA NEPIOEPEIAKH ENOIH
caam» AHMON HNOEIPOY

e Nazov kolektivnej ¢innosti

1. Cinnost: DeN zvy3enia povedomia a workshop suchého kameria

2. Cinnost: vzdeldvanie na stavenisku Seminar trvajuci 7 dni v tvorbe tapisérii,
rozdeleny na 7 tyZzdnov

3. Cinnost: jednodriovy workshop, spoznavanie lie¢ivych byliniek

e Miesto realizacie

Suchy kamen: Ano Pedina, Zagori

Tapiséria: loannina, nadacia Rizarios

LieCivé bylinky: Koukouli, Zagori

e Datum a trvanie podujatia

Suchy kamen: 1 den
Tapisérie: 7 dni (1 den v tyZdni)
Liecivé bylinky: 1 den

e Typ podujatia (zvolit)

Zvysenie povedomia — suchy kamen
Workshop — lieCivé rastliny

Vzdelavanie na pracovisku - tapisérie

e Témy, ktorym sa podujatie venovalo

Vseobecné témy pldanovanej kolektivnej ¢innosti a poznatkov/zrucnosti (oznacit)
Zvysenie povedomia o zakladnych technikach reStaurovania stavieb

Udrzba prirodného prostredia

Remeska a staré povolania

LieCivé bylinky a ich vyuZzitie

Tradi¢nd miestna kuchyna zaloZzena na miestnych zdrojoch

Iné (Uviest ¢o)

e Cielova skupina

1- Vekova skupina (oznacit):

16 aZ 18 rokov 19 aZ 25 rokov 26 aZ 30 rokov 30 aZ 44 rokov
45 aZ 59 rokov 60 aZ 74 rokov + 74 rokov

2- Typ planovanych ucastnikov (Vyberte jednu alebo viac odpovedi):

Siroka verejnost

Vzdeldvajuci sa (Studenti, rekvalifikanti, atd,)
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Specializovana skupina (uZz obozndmenad s témou ¢innosti)
Ludia s tazkostami s ekonomickou a/alebo socidlnou integraciou

Iné (upresnit)

e Hlavné ciele, na ktoré sa podujatie zameriava

e 10 azZ 20 ucastnikov v kazdom podujati
e Kazda ¢innost mala za ciel nadobudnutie zakladnych poznatkov z dane témy.

e Po zapojeni nositefov poznatkov do prieskumov, prejst k prktickej ¢innosti
prostrednictvom prenosu poznatkov

e Zapojenie miestnych subjektov do aspon jednej ¢innosti verejného zaujmu

e Podporovat ucast miestneho obyvatelstva a mladych ludi, pokial ide o
zvySovanie informovanosti o trvalo udrzatelnom rozvoji Uzemia

e Hlavné neformialne a /alebo formalne kompetnecie, na ktoré sa ¢innost
zameriava

-- Naudit sa ucit: v rdmci typickych cinnosti workshopu suchého kamena a
opakovanie ukonov pri realizacii pozadovanej prace

-- Komunikacia v materinskom jazyku: prenos poznatkov vyzaduje jasné a presné
vyjadrovanie, aby kazidy rozumel rovnako danu techniku a rovnako pre
nadobudnutie spolocenskych a obcianskych kompetencii

-- Socidlne a obcianske kompetencie: Spolupraca na spoloénom zaujme ochrany a
rozvoja Uzemia vyZzaduje vymeny, diskusie, vzajomny reSpekt a dobru volu.

e Popis kolektivnej ¢innosti

1. Cinnost: Den zvy$enia povedomia/workshop suchého kameiia
Datum podujatia: 12.10.2018
Miesto podujatia: Ano Pedina

U¢astnici boli vyzvani na podujatie mailom miestnej siete (Univerzita v loannine a
miestne organizacie v Zagori)

Pocet ucastnikov (uciacichc sa): 14 z toho 9 studentov architektury

Pocet ucastnikov (seniori): 3

Pozorovatelia: 6

Priebeh podujatia:

Uvitanie a prezentdcia aktivity so stru¢nym pripomenutim cielov projektu
Restauratorské prace oplotenia pri vchode do dediny Ano Pedina.
Vytvorené 3 skupiny pod vedenim 3 seniorov.

Na konci dopoludnia bola mur Uplne obnoveny, Uéastnici upratali a vycistili miesta
staveniska a vyplnili hodnotiace dotazniky.

Na zaver akcie bolo uéastnikom ponuknuté obcerstvenie.

2. Cinnost: kurz tapisérie metédou vyucby “Vzdelavanie na pracovisku”
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Datum podujatia: 5.12.2018 — 20.2.2019
Pocet redlnych dni prace: 7 dni/4 hodiny pocas dina
Miesto realizacie podujatia: Centrum umeleckych workshopov Rizarios v loannine

Vyzvu uUcastnikom na podujatie zasielala naddcia Rizarios, ¢len miestnej siete
projektu Eco-management

Pocet ucastnikov: 10
Pocet nositeliek poznatkov: 2
Priebeh podujatia:

1. den: privitanie Ucastnikov, prezentacia projektu Ecomanagement a vysvetlenie
metody Vyucba praxou (vzdelavanie na stavenisku)

Ucastnici (uciaci sa) sa pripojili k timu stalych pracovnikov nadécie a viedli ich 2
seniori.

Osvojenie si zakladnych pojmov o materiadloch a ich spracovani.
2.den:  Vytvorenie 2 timov a uenie sa 2 roznych technik tkania

3 az 7 den: Ucenie sa technik, vymenie skupin uciacich sa, seniorov a pracovnikov,
praca az pokial uciaci sa dokoncil tkany predmet

V posledny den akcie boli vyplnené hodnotiace dotazniky a usporiadala sa mal3
oslava s prisflubom usporiadat tento druh akcie na Ziadost Ucastnikov aj inokedy.

3. Cinnost: workshop lie¢ivych byliniek a ich vyuzitia

Datum podujatia: 13.4.2019

Miesto realizacie podujatia: obec Koukouli v Zagori

Pocet ucastnikov: 10

Nositel poznatkov: 1

Vyzva pre Ucastnikov bola zaslana mailom (siet miestnych partnerov)
Priebeh podujatia:

Stretnutie a privitanie na centrdlnom namesti obce a pripomenutie cielov projektu
a prezentdcia videa z etnologického prieskumu.

Navsteva terénu za ucelom oboznamenia sa a rozpoznania lieivych rastlin. Najprv
boli identifikované rastliny, ktoré rastu na suchych kamennych stendch a potom
pozdlZ chodnikov.

Zozbieralo sa asi patnast rastlin akazdému ucastnikovi nositel poznatkov vysvetlil
ich terapeutické vlastnosti a sp6soby pripravy.

Nakoniec sme vybrali rastliny, ktoré sa daju pouzit v miestnych receptoch na
varenie a boli pripravené 3 jedl3, ktoré kazdy ochutnal.

o \lyuZité pedagogické metddy

1. Cinnost

Pocas Dna zvysenia povedomia o technikdch suchého kamera, sme na uvod
vysvetlili zakladné techniky a vyuZitie manudlu na vystavbu murikov zo suchého
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kamena. 3 seniori vysvetlili vlastnosti a pouZivanie roznych druhov kamena.
2. Cinnost

Pokial ide o techniky tkania,nositelia poznatkov ponukli tradiéné motivy, naértky a
fotografie.

V Uvode vysvetlili spdsoby spracovania ovcej viny, az do vytvorenia niti réznych
farieb, ktoré sa farbili s vyuzitim rastlin.

3. Cinnost
Na uvod bolo premietnuté video z etnologického prieskumu.

Spoznavanie lie€ivych rastlin sa konalo v lokalite, kde rastu, zber sa vykonal na
mieste, potom sa overovalo na zaklade starych priruciek a priruciek Specifickej
terminoldgie.

Podujatie sa ukoncilo pripravou jedla, do ktorého sa pouzivaju urcité aromatické
rastliny.

e Zapojenie regiénu a sampspravy

Zapojenie miestnych partnerov bolo Zivé a nepretrzité.

Do vsetkych aktivit bola zapojena obec Zagori, ktora vyvinula iniciativy na
komunikaciu s miestnou tlacou.

loanninska univerzita so Studentmi a profesormi architektiry zohrala pri realizacii
akcii zasadnu ulohu.

Podobne Nadacia Rizarios, ktorad organizovala kurzy tkania s metodikou prakticke;j
vyucby, a park Nord Pinde s vedeckym timom.

e Samohodnotenie

e Pre vietky pilotné akcie sa priprava uskutoc¢nila za Ucasti takmer vsetkych
zainteresovanych stran. Studenti z University v loannine v spolupréci s nositelmi
poznatkov, mestom Zagori a narodnym parkom North Pinde zorganizovali Den
zvySenia povedomia o suchom kameni.

e Naddcia Rizarios s PED Epirus zrealizovali vzdeldvanie na pracovisku/stavenisku
- tkanie, za Ucasti 2 skisenych nositelov poznatkov. Na priprave akcie tykajlcej sa
aromatickych a lieCivych rastlin sa zdc¢astnilo Botanické muzeum, nositel poznatkov
a mladi fudia zaujimajuci sa o tuto tému. Tato Gcast na priprave vela prispela k
dobrému priebehu poduijatia.

e Siet miestnych partnerstiev efektivne fungovala vo vSetkych fazach projektu.
Ich zapojenie bolo velmi délezZité od identifikdcie potrieb az po ukondéenie
vzdeldvacich akcii. Niektori sa dokonca prispeli finan¢ne na nase podujatia.

e Miera ucasti prekrocila pévodny ciel. Motivacia mladych fudi bola velmi silna.
Mladi ludia, ktori sa nezucastnili na predchddzajucich etapach vyucba tkania,

preukazali osobitnl motivaciu a poziadali o prehlbenie vedomosti o tkani a aj o
iniciativach trvalo udrzatelného miestneho rozvoja.

e VSetky zucastnené strany boli spokojné s realizaciou aktivit 04.

e Velmi dolezitym bodom, na ktory je treba poukazat si dobré vztahy a vymeny
a diskusie medzi mladymi uciacimi sa a seniormi. Obe strany poZiadali o
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pokracovanietakychto podujati.

e Medzigeneraény prenos bol efektivny, pretoze Ucastnici (mladi uciaci sa)
prejavili mimoriadny zdujem o navrhované témy. Pre vacsSinu mladych ludi tento
pristup poskytol otvorenie a moznost odlisného pristupu k ich dzemiu.

e Prax medzigeneratného prenosu zohrala ulohu ndstroja na zvysenie
povedomia Ucastnikov o koncepciu rozvoja Uzemia zaloZzeného na solidarite. Tento
nastroj zaroven upevnil tento typ pristupu medzi miestnymi partnermi, ktori citili
vacsiu solidaritu s potrebami Uzemia.

e Rozpocet

Suchy kamen: Den zvySenia povedomia

Material na mieste, odmena seniorom: 100,00 eur
Obcerstvenie: 50,00 eur

Naklady na cestovné neboli refundované

Naklady pokryl PED Epirus

Tkanie: 7 dni
Naklady na obcerstvenie pocas prestavok: 300,00 eur
Naklady na dopravu seniorov: 100,00 eur

Vsetky ndklady uhradila nadacia Rizarios

LieCivé bylinky
100,00 eur na pripravené jedlo, pokryl PED Epirus
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e Nazov partnera

e Nazov kolektivnej Cinnosti

e Miesto realizacie

e Datum a doba podujatia

e Typ podujatia (zvolit)

Den zvySenia povedomia
Workshop
Prakticka vyucba

Vikend aktivneho obcana

e Témy, ktorym sa podujatie venovalo

Oznacit predpokladané poznatky/zruc¢nosti

Vseobecné témy pldanovanej kolektivnej ¢innosti a poznatkov/zrucnosti (oznacit)

Zvysenie povedomia o zakladnych technikdch restaurovania stavieb
Udrzba prirodného prostredia

Remesla a staré povolania

Liecivé bylinky a ich vyuzitie

Trdi¢na miestna kuchyna zaloZzena na miestnych zdrojoch

Iné (urcit ¢o)

e Cielova skupina

1- Vekova skupina (oznacit):
16 aZ 18 rokov 19 az 25 rokov 26 aZ 30 rokov 30 aZ 44 rokov
45 a7 59 rokov 60 aZ 74 rokov + 74 rokov

2- Typ planovanych ucastnikov (Vyberte jednu alebo viacero odpovedi):

Siroka verejnost
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Vzdelavajuci sa (Studenti, rekvalifikanti, atd’,)
Specializovana skupina (uZ obozndmena s témou ¢innosti)
Ludia majuci tazkosti s ekonomickou a/alebo socidlnou integraciou

iné (upresnit)

e Hlavné ciele, na ktoré sa ¢innost zameriava

Uvedte, o ocakdvate od akcie, pokial ide o 1 — mobilizdciu verejnosti (kvantifikujte), 2
- prenos vedomosti, 3 zapojenie nositelov poznatkov, 4 - socidlnu mobilizdaciu v
uzemnom pldnovani, 5 - zvySovanie povedomia o koncepte soliddrneho rozvoja
regionu.

e Hlavné neformalne/formalne kompetencie, na ktoré sa ¢innost zameriava

Odvolavat sa na klucové kompetencie uvedené v Youthpass http://site.erasmusplus-
jeunesse.fr/uploads/images/documents/Docts%20sve/MSH/SVE%20INFO%20KIT Youtpass.pdf

-- Naucit sa ucit

-- Matematicka, technicka a vedecka kompetencia
-- Komunikacia v czdzom jazyku

-- Komnikacia v materinskom jazyku

-- Digitadlna kompetencia

-- Spolocenské a obcianske kompetencie

-- Kultdrne povedomie a vyjadrovanie

-- Iniciativnost a podnikavost

e Popis kolektivnej ¢innosti

Program, prezentdcia cinnosti/workshopov, pocet a profil ucastnikov a nositelov
poznatkov/zrucnosti komunikdcia okolo danej ¢innosti

o \/yuZité pedagogické metddy

Strucne opiste ndstroje a vzdeldvacie materidly pouZité na realizdciu ¢innosti.

e Zapojenie sa regionu a samospravy

116


http://site.erasmusplus-jeunesse.fr/uploads/images/documents/Docts%20sve/MSH/SVE%20INFO%20KIT_Youtpass.pdf
http://site.erasmusplus-jeunesse.fr/uploads/images/documents/Docts%20sve/MSH/SVE%20INFO%20KIT_Youtpass.pdf

Erasmus+

Prezentovatzapojenych miestnych partnerova ich prispevok k realizdcii ¢innosti.

e Samohodnotenie

Vykonajte hodnotenie nasledujuceho: 1 - priprava akcie, 2 - relevantnost zapojenych
miestnych partnerov a ich zapojenie do akcie, 3 - miera ucasti vo vztahu k pévodnému
cielu, 4 - spokojnost ucastnikov ( verejnosti a nositela poznatkov), 5 - prispevok k
medzigeneracnému prenosu vedomosti, 6 — zvysSenie povedomia o koncpte soliddrneho
rozvoja uzemia

e Rozpocet

Uvedte ndklady na cinnost podla hlavnych poloZiek vydavkov

e (Odporucania

Uvedte vsetky informdcie na zlepSenie kolektivnych Ccinnosti a metodiky Eco-
management pred alebo pocas vykondvania cinnosti.
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C) DOTAZNIK URCENY PRE NOSITELOV POZNATKOV/ZRUCNOSTI

Tento dotaznik je uréeny na meranie vasej spokojnosti ako sprostredkovatela poznatkov.
Vas ndazor a vase odpovede su pre nas velmi dolezité a prispeju k uspechu projektu na
miestnej, narodnej a eurdpskej trovni.

Oznacte x, prosim, skore ktoré ste zvolili

evve

1.1. Pomocky a pedagogické podklady boli
zaujimavé

1.2. Pomécky/materialy projektu sa dali lahko
vyuzit

1.3. Kvalita pomocok a pedagogickych
materialov projektu

1.4. Celkova spokojnost s realizaciou
edukativnych vystupeni

1.5. Den zvysenia povedomia

1.6. Vikend aktivneho obc¢ana

1.7. Vyucba na stavenisku (v praxi)

2.1. Bol vSeobecny pedagogicky pristup
uspokojivy?

2.2. Boli pouzité metddy uspokojivé?

2.3. Myslite si, Ze trvanie projektu bolo
primerané a Ze jednotlivé prvky programu boli
pokryté?

2.4. Myslite si, Ze ucastnici maju vedomosti a
zruénosti, ktoré ste im chceli odovzdat?

3.1. UZitocnost Skoliacich materialov a
nastrojov vo vasom profesiondlnom
prostredi?

3.2. Uplatnitelnost vysledkov v miestne;j
realite:?

Na regionalnej trovni:

Na narodnej Urovni:
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Dakujeme za spolupracu!
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Tento dotaznik je urceny na meranie ziskanych vedomosti. Vas nazor a vase odpovede su

pre nas velmi dolezité a prispeju k Uspechu projektu na miestnej, narodnej a eurépske;j

urovni.

Osobné udaje

Vek: 16 aZ 18rokov 19 aZ 25 rokov 26 aZ 30rokov

45 aZ 59 rokov 60 aZ 74rokov + 74 rokov
Pohlavie: Zena muz

Vzdelanie: zakladné stredoskolské vysokoskolské
iné (uvedte aké) ......cccceevvveveerennns

Odborné vzdelanie:

Navstevujici odbornt skolu/uciliste

Navstevujuci vSseobecnovzdeldvaciu instituciu

Uchadzac¢ o zamestnanie

Iné (uvedte aké) ........ccueeun....

Oznacte x, prosim, skore ktoré ste zvolili

4 = najlepsie skdre, 1 = najnizSie skore

30 aZ 44 rokov

1. Obsah cinnosti, jej Struktara a jej 1 2
implementacia

Poznamky

1.1 Do akej miery boli témy a aktivity ¢innosti
primerané?

1.2. Orientacia/podpora zo strany nositelov
poznatkov

1.3. Sulad medzi znalostami nositelov poznatkov
a ich schopnostou odovzdat ich kompetencie

1.4. Kvalita u¢ebnych materialov

1.5. Spokojnost s celkovou dizkou programu

1.6. Spokojnost s programom

1.7. Stretnutia so zastupcami (miestnej
samospravy, klubov, inych lektorov)

2. VSeobecny pristup a metodika 1 2

Poznamky

2.1. Naudili ste sa nové veci o svojom regione?

2.2. Mozete niektoré vedomosti vyuZit vo vasom
osobnom Zivote, vo vasom regidne alebo vo vasej
profesii?
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2.3 Naudili ste sa technické ukony?

2.4 Boli ste informovany o zakladoch niektorého
remesla?

2.5. Do akej miery ste pochopili vyzvy vasho
regiéonu?

Dakujeme za spolupracu!
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E) VZORY POTVRDENI ODOVZDANYCH UCASTNIKOM
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Logo Partnera
Sl Erasmus+ > S

POTVRDENIE
Potvrdzujeme, Ze pan/pani sa zucastnil/a Dna zvySenia povedomia,
organizovaného dna ../../2019 (datum) v ..... .. (miesto), v ramci programu

ERASMUS +, projektu Eco-management "Poznatky véerajska, zru¢nosti zajtrajska".

Vdaka aktivnej ucasti pocas tohto dna sa naucil/a a preukdazal/a kompetencie
spojené so:

e zvySenim povedomia — uvedomenim si — mobilizaciou tradi¢nych technik a
dolezitosti ich prenosu na novu generaciu.

¢ informaciami o spOsobe ich uplatfiovania.
e vyznamom tychto poznatkov a ich roly pre regién, prirodné a kultirne dedicstvo.

¢ spolupracou medzi miestnym autoritami a obéanmi pri opatovnej aktivacii a
vyuziti tychto poznatkov.

e socidlnymi sietami, ich ulohou v medzigenerachom prenose poznatkov a
fungovani miestnej synergie.

(Miesto, datum)

Meno, peciatka, podpis
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Logo Partnera
Sl Erasmus+

POTVRDENIE
Potvrdzujeme, Ze pan/pani sa zucastnil/a Vikendu aktivneho obcana,
organizovaného dna ../../2019 (datum) v ..... .. (miesto), v ramci programu

ERASMUS +, projektu Eco-management "Poznatky véerajska, zru¢nosti zajtrajska".

Aktivita sa tykala vzdeldvania v <TECHNIKE/POZNATKOCH>.

V tejto suvislosti sa uskutocnila skupinova diskusia, po ktorej nasledovala prakticka
ukazka s aktivnou ucastou ucastnikov v < TECHNIKE/POZNATKOCH na oprave a
vystavbe suchych kamennych murov.

Vdaka svojej aktivnej Ucasti na akcii bol/a informovany/a, vyskoleny/a a rozvijal/a
zruénosti suvisiace so:

e ZvySovanim povedomia — uvedomenim si - mobilizaciou tradi¢nych technik a
vyznamu ich prenosu na novu generaciu.

e Informaciami o spOsobe i uplatfiovania techniky <TECHNIKY/POZNATKOV> .
« Skolenim o jeho realizacii, spdsoboch vystavby a vyuZiti.
¢ \/lyznamom tychto poznatkov a ich roly pre regién, prirodné a kultirne dediéstvo.

e Spoluprdcou medzi miestnym autoritami a obCanmi pri opatovnej aktivacii a
vyuziti tychto poznatkov.

e Socialnymi sietami, ich Ulohou v medzigenerathom prenose poznatkov a
fungovani miestnej synergie.

(Miesto, datum)

Meno, peciatka, podpis
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Logo Partnera
o Erasmus+

POTVRDENIE
Potvrdzujeme, Ze pan/pani sa zUcastnil/a vzdelavania Vyucba na stavenisku,
organizovaného od ../../2019 do ../../2019 (datum) v ...... .. (miesto), v rdmci

programu ERASMUS +, projektu Eco-management "Poznatky véerajSka, zru¢nosti
zajtrajska".

Cinnost sa tykala vzdeldvania v <TECHNIKE/POZNATKOCH>.

Program v trvani ... hodin, bol realizovany metddou " Vyucba na stavenisku", ktora
zahfna teoretickd a praktickd vyucbu v realnych pracovnych podmienkach — vo
workshope <upresnit>.

Svojou aktivnou UGcastou na vzdeldvani sa naucil/a, spolupracoval/a, bol/a
vyskoleny/a a rozvinul/a nasledovné odborné, socialne a individualne zruc¢nosti:

e ZvySovanie povedomia - mobilizacia tradi¢nych technik a ich vyznam
e VVzdelavanie na naucenie sa tradi¢nej techniky v < upresnit>.
¢ Schopnost pouZivat techniku na profesionalne ucely.

e Spolupraca, komunikacia, organizacia, kritické myslenie, rieSenie problémov,
tvorivost.

¢ VVlyznam tychto poznatkov a ich rola pre regidn, prirodné a kulturne dedicstvo.

¢ Spolupraca medzi miestnym autoritami a ob¢anmi pri opatovnej aktivacii a vyuziti
tychto poznatkov.

e Socialne siete, ich Uloha pri medzigeneraénom prenose poznatkov a fungovani
miestnych synergii.

(Miesto, datum)

Meno, peciatka, podpis
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